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BiRiM YONETICISININ SUNUSU

2007 tarihinde Bakanlar Kurulu karar1 ile Hacettepe Universitesi Rektorliigiine baglh
Kastamonu’da Tip Fakiiltesi kurulmus olup, 23.07.2015 Bakanlar Kurulu 2015/8021 sayili
karar1 ile Kastamonu Universitesine devredilmesi ile birlikte hizmet vermeye baglamistir.

Hayatin her asamasinda oldugu gibi tip bilimi de siirekli gelisme halindedir. Yeni
tedavi yaklasimlari, bu yaklagimlara hitap eden 0Ozellikli yeni alt kollar, yeni arag-gerec
talepleri siirekli olmaktadir. Tibbi cihaz ve arag-gereclerin saglanmasi gergeklesse dahi
bunlar1 kullanabilecek yetismis insan giicliniin hemen saglanmasit miimkiin olamamaktadir.
Takdir edilmelidir ki, akademik ve idari kadro agisindan koklii tiniversite hastanelerinin
seviyesine ulagma adina alinmasi gereken daha uzun bir yolumuz vardir.

Faaliyetlerimizin gergeklesmesinde emegi gegen tiim personelimize tesekkiir ederim.

Prof. Dr. Biilent KILICOGLU
Dekan
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I- GENEL BiLGILER
A-MISYON VE VIZYON
MISYON

Kastamonu Tip Fakiiltesi’nin Misyonu, {ist seviye tibbi etik degerler ve ilmi diistinceye sahip,
iletisim, bilgiye ulagsma ve kullanma yetenegi yiiksek hekimler yetistirmek; yaptig
arastirmalarla evrensel bilgi birikimine katkida bulunmak gayesi ile toplum geneline kaliteli
saglik hizmeti veren bir tip fakiiltesi olmaktir.

VIiZYON

Kastamonu Tip Fakiiltesi’nin Vizyonu, egitim, saglik hizmetleri ve ilmi arastirma alaninda
milli ve milletleraras1 seviyede dnde gelen tip fakiilteleri arasinda yer almaktir.

BiRIMIN KURULUS MEVZUATI

2007 tarihinde Bakanlar Kurulu karari ile Hacettepe Universitesi Rektorliigiine bagh
Kastamonu’da Tip Fakiiltesi kurulmus olup, 23.07.2015 Bakanlar Kurulu 2015/8021 sayili
karar1 ile Kastamonu Universitesine devredilmesi ile birlikte hizmet vermeye baslamistir.



B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
FAKULTE ORGANLARININ YETKIi, GOREV VE SORUMLULUKLARI

Fakiilteler; lisans diizeyinde belirli bir meslege yonelik Egitim-Ogretime agirlik veren
yiiksekdgretim kurumlaridir. Fakiilteler her biri ayr1 bir Egitim-Ogretim programi yiiriiten
boliimlerden veya anabilim veya ana sanat dallarindan olusur.

2547 Sayili Kanunun 16/b maddesi uyarinca Fakiiltelerin organlari; Dekan, Fakiilte
Kurulu ve Fakiilte Yo6netim Kuruludur.

Dekan

Fakiiltenin ve birimlerinin temsilcisi olan Dekan, Rektoriin onerecegi Universite
icinden veya disindan 3 Profesor arasindan Yiiksekogretim kurumunca ii¢ yil siire ile segilir
ve normal usul ile atanir. Siiresi biten Dekan yeniden atanabilir.

Dekan Gorev, Yetki ve Sorumluluklari;

1.Fakiilte Kurullarina bagkanlik etmek, Fakiilte Kurulu kararlarim1 uygulamak ve Fakiilte
birimleri arasinda diizenli ¢aligmay1 saglamak,

2.Her dgretim yil1 sonunda ve istendiginde Fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda
Rektore rapor vermek,

3.Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte Rektorliige bildirmek, Fakiilte
biitgesi ile ilgili oneriyi Fakiilte Yonetim Kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra Rektorliige
sunmak,

4 Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli lizerinde genel gdzetim ve denetim gdrevini
yapmak,

5.Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiilte Kurulu

Fakiilte Kurulu, Dekanin baskanliginda Fakiilteye bagli boliimlerin baskanlari ile varsa
Fakiilte bagli Enstitli ve Yiiksekokul miidiirlerinden ve ii¢ yil i¢in Fakiiltedeki Profesorlerin
kendi aralarindan sececekleri ii¢, Dogentlerin kendi aralarindan segecekleri iki, Yardimci
Docentlerin kendi aralarindan sececekleri bir 6gretim {iyesinden olusur.

Fakiilte Kurulunun Gorev, Yetki ve Sorumluluklari;

1.Fakiiltenin, Egitim-Ogretim, bilimsel arastirma ve yayn faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili
esaslari, plan, program ve Egitim-Ogretim takvimini kararlastirmak,

2.Fakiilte Yonetim Kuruluna iiye se¢mek,

3.Bu kanunla belirtilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiilte Yonetim Kurulu

Fakiilte Yonetim Kurulu, Dekanin baskanliginda Fakiilte Kurulunun ii¢ yil i¢in
sececegi li¢ Profesdr, iki Dogent ve bir Doktor Ogretim Uyesinden olusur.



Fakiilte Yonetim Kurulunun Gorev, Yetki ve Sorumluluklari;

1.Fakiilte Kurulu kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda Dekana yardim etmek,

2.Fakiiltenin Egitim-Ogretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini saglamak,

3.Fakiiltenin yatirim, program ve biit¢e tasarisini hazirlamak,

4.Dekanin Fakiilte Yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,

5.0grencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile Egitim-Ogretim ve sinavlara ait islemleri

hakkinda karar vermek,

6.Bu kanunda verilen diger gorevleri yapmaktir.

Yonetmelik ve Yonergeler

Y onetmelikler

Mevzuat Dayanagi

Resmi Gazete

Tarih

Sayisi

Tagimir Mal Yonetmeligi

18.01.2007 26407

Merkezi Yonetim  Harcama

Belgeleri Yonetmeligi

31.12.2005 26040

Yiiksek Ogretim Kurumlarinda
Onlisans ve Lisans Diizeyindeki
Programlar Arasinda Gegis, Cift
Anadal, Yan Dal ile Kurumlar
Arasi Kredi Transferi Yapilmast

Esaslarina Iliskin Yo6netmelik

24.04.2010 27561

Kastamonu Universitesi Egitim-

Ogretim ve Smav Ydnetmeligi

20.11.2011 28118

Mali Yetkililer

Harcama Yetkilisi

Gerceklestirme gorevlisi

Tasmir Kayit Yetkilisi

Prof. Dr. Biilent KILICOGLU

Sabahattin CEBI

Rasime OZYURT




C-BIRIME ILISKIN BiLGILER

C.1- ORGUT YAPISI

Prof. Dr. Biilent

KILICOGLU
Dekan
Fakiilte YOnetim W ( Fakiilte Kurulu
Kurulu ) L
Sabahattin CEBI Serif Ali GENC
Fakilte Sekreteri Universite Hastane
Basmiidiirii
1
Rasime Onur ORHAN
OZYURT Saglik Memuru

Hemsgire

C.2- BILGi VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

C. 2.1-Yazihm ve Bilgisayarlar

C. 3.1-Yazihim ve Bilgisayarlar

. E'gitim Amagli

Idari (Ogrencilerin
Cinsi Amagli | Kullanimina Acik éor\gsettl)nna AT Toplam

(Adet) Bilgisayar Sayisi)

(Adet)

Yazilim 1 1
Masa Ustii Bilgisayar 9 9
Tagmabilir Bilgisayar 15 15




C.2.2-Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach
(Adet) (Adet) (Adet)
Fotokopi makinesi 1 - -
Telefon (Dekan) 1 - -
Telefon (Dekan Sek.) 2 - -
Telefon (Fak.Sek) 1 - -
Telefon (Hastane Bas Miidiirti) 1 - -
Telefon (Biiro) 1 - -
Tarayici 1 - -
Tarayici-Yazici 4
Kagit Ogiitme Makinesi 1 - -
Barkod-Etiket Yazici) 1 - -
Mevzuat Kitab1 1 - -
C.3- INSAN KAYNAKLARI
C.3.1 idari Personel
Hizmet Siiflandirmasi Kadin Erkek Toplam
Genel Idari Hizmetler Siifi 0 2 2
Saglik Hizmetleri 1 1 2
Yiizde % 25 % 75 %100
C.3.2- idari Personelin Egitim Durumu
idari Personelin Egitim Durumu
[kdgretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayis1 - - - 3 1
Yiizde - - - % 75 % 25
C.3.3-Idari Personelin Hizmet Siireleri
idari Personelin Hizmet Siiresi
1-5Y1l | 6-10Ydl | 11-15Y1l 16-20 Y1l 21-25 Y1l | 25 - Uzeri
Kisi Sayis1 - 2 - 1 - 1
Yiizde - % 50 - % 25 - % 25
C.3.4-Idari Personelin Yas itibariyle Dagilim
idari Personelin Yas itibariyle Dagihm
23 ve Alt1 | 24-30 Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayist - - 2 - 1 1
Yiizde - - % 50 - % 25 % 25




C.3.5-Akademik Personel

3.2.1 Akademik Personelin Kadro ve istihdam Sekline Goére Dagihim

UNVAN KADROLARIN DOLULUK ORANINA GORE
DOLU BOS TOPLAM
Profesor 5 - 5
Docent 2 - 2
Dr. Ogr. Uyesi 8 - 8
Ogretim Gorevlisi - - 0
Aragtirma Gorevlisi 1 - 1
Uzman - - 0
TOPLAM 16

C.4-YONETIM VE IC KONTROL SiSTEMi
(Mali Yonetim ve Harcama Oncesi Kontrol Sistemi)

Birimin atama, satin alma, ihale gibi karar alma siiregleri, yetki ve sorumluluk yapisi, mali
yOnetim, harcama dncesi kontrol sistemine iliskin tespit ve degerlendirmeler yer alir.



I1- AMAC ve HEDEFLER

A. Birim Amag¢ ve Hedefleri

STRATEJIK AMACLAR STRATEJIK HEDEFLER

Stratejik Amac-1 Egitim —Ogretimin kalitesinin artirilmasi
Boliimlere 6gretim elemani alinmasi
Milli ve Milletlerarasi yayinlarin artirilmasi

Stratejik Amag-2 Ogretim elemant niteliginin artirilmasi
Idari personelin niteliginin artirilmasi

Stratejik Amag-3 Akademik personele yonelik hizmet kalitesinin
tyilestirilmesi

Laboratuvar ve kiitiiphane olusturulmasi

B. Temel Politikalar ve Oncelikler

Ulkenin ihtiyac1 olan, birinci basamak saglik hizmeti verecek, yeterli bilgi ve yetenege
sahip, son bilimsel yaymlan takip eden, hizli ve dogru karar verip uygulayabilen hekimler
yetistirmek temel politikamiz ve dnceligimizdir.

Esas alinacak politika belgeleri kamu idaresinin faaliyet alani ve i¢inde bulundugu
sektore gore degismektedir. Ancak Ornek olmasi agisindan asagidaki politika belgeleri
sayilabilir;

-Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi Tarafindan Hazirlanan “Tiirkiye’nin Yiiksekogretim
Stratejisi”

-Kalkinma Planlar1 ve Y1l Programa,

-Orta Vadeli Program,

-Orta Vadeli Mali Plan,

-Universitemiz Stratejik Plan,

-Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eki Eylem Plani,
-Egitim-Ogretim kalitesini yiikseltmek,
-Milletlerarasi isbirligi ve ortakliklar: gelistirmek,
-Kurumsallagma siirecini tamamlamak,

-Kalite gelistirme bilincini yiikseltmek.

C. Diger Hususlar
Rektorliigiimiizce Fakiiltemizin akademik personel ihtiyacinin karsilanmasi icin ilana
cikilmistir. Egitim 6grenim hizmetlerinin kalitesinin artirilmasi ve 6grenim hizmetlerinin

aksatilmadan yiiriitiilmesi 6ncelikli hedefimizdir.

Calismalar devam etmektedir.



I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A- MALI BILGILER

A.1- Biitce Uygulama Sonuclari

A.1.1-Biitce Tertiplerinin Odenek Durum Listesi

TERTIP KBO EKLENEN | DUSULEN | HARCAMA | KALAN

38.56.01.230-09.4.1.00-2-01.1 900.000,00 |  2.036.000,00 0,00 | 2.935.512,03 487,97
38.56.01.230-09.4.1.00-2-02.1 300.000,00 134.650,00 0,00 434.636,36 13,64
38.56.01.230-09.4.1.00-2-03.2 5.000,00 40.000,00 0,00 4.991,60 | 40.008,40
38.56.01.230-09.4.1.00-2-03.3 1.000,00 0,00 0,00 991,85 8,15
38.56.01.230-09.4.1.00-2-03.5 3.000,00 500,00 0,00 3.202,50 297,50
38.56.01.230-09.4.1.00-2-03.7 1.000,00 0,00 0,00 938,10 61,90
38.56.01.230-09.4.1.00-2-03.8 1.000,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00
TOPLAM 1.211.000,00 | 2.211.150,00 0,00 | 3.380.272,44 | 41.877,56




IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler
-Ust yonetimin yeniliklere agik olmasi, birimimizi desteklemesi,
-Personelimizin dinamik, paylasimci ve 6zverili olmasi,
-Calisanlarimizin zamani iyi kullanabilme kabiliyetine sahip olmas1
-Calisanlarimizin is akis takvimine titizlikle uymasi,
-Kanunlara ve yonetmeliklere titizlikle uyulmasi,
-Universitemize ulasimin kolay olmasi,
-Universitemize ait sosyal tesislerin bulunmast,

B- Zayifliklar
-Egitim birimlerimizin daginik olmasi,
-Yeterli personelin bulunmamasi (idari ve teknik)
-Fiziki imkanlarin yetersizligi, bina, ofis ve arag - gerec eksikligi

C- Degerlendirmeler
Egitim ve 6gretimin siirekli degisen uygulamalara agik ve Onlemini almis bir yontemle
yiritiilmesini saglayacak sartlarin olusturulmasi.

V-ONERIi VE TEDBIiRLER

Degisen diinya sartlarinin farkina vararak gelismeleri algilamak, yorumlamak ve
uygulamak i¢in gerekli 6zeni gdstermek.



VI- HARCAMA YETKILISININ iC KONTROL GUVENCE BEYANI

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢
kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,
i¢c denetci raporlar1 ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.*

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigimi beyan ederim.?

Biilent KILICOGLU
Dekan

! Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani birim faaliyet raporuna eklenir.

2 Y1l iginde {ist yonetici degismisse “benden dnceki yonetici/yoneticilerden almis oldugum bilgiler” ibaresi de
eklenir.

3 Harcama yetkilisinin herhangi bir gekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu
cekincelerle birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.




