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piriM YONETICISININ SUNUSU

5007 tarihinde Bakanlar Kurulu karar ile Hacettepe Universitesi Rektorliigiine bagls
Kastamonu'da Tip Fakiiltesi kurulmug olup, 23.07.2015 Bakanlar Kurulu 2015/8021 saynh
karart ile Kastamonu Universitesine devredilmesi ile birlikte hizmet vermeye baglamgtir,

Hayatn her asamasinda oldugu gibi tip bilimi de sirekli gelisme halindedir. Yeni
tedavi vaklagimlan, bu yaklasimlara hitap eden &zellikli yeni alt kollar, yem arag-gereg
talepleri siirekli olmaktadir. Tibbi cihaz ve arag-gereglerin saglanmas: gergeklesse dahi
hunlan kullanabilecek yetigmiy insan ghciiniin hemen saglanmasi miimkiin olamamaktadir.
Takdir edilmelidir ki, akademik ve idari kadro apisindan Kkl iimiversite hastanelerinin
seviyesine ulagma adina alimmas: gereken daha uzun bir yolumuz vardir,

Faaliyetlerimizin gergeklesmesinde emedi gegen tiim personclimize tegekkilr edenm.

Prof. Dr. Osman GULER
Dekan
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i- GENEL gil.GILER

A.MiSYON VE VIZYON

MISYON

i i 1 et . ilmi diago sahip,
p Fakitltesi nin Misyont, iist seviye tibbi ctik degerler Ve ilmi diaglinceye sanip

Kastamoni | yetigtirmek; Yapug!

1 i st vitksek hekimler
iletisim, bilgiye ulagma Ve yullanma yetenegh ¥u - _ ug!
ara;melnﬂa evrensel bilgi birikimine katkida bulunmak gayesl ile toplum geneline kaliteh

sagltk hizmetl VEren bir tip fakilesi plmaktir.

vizvON

Kastamonu T1p Fakiiltesi'nin Vizyonu, eitim, salik hizmetleri Ve ilmi aragtirma alaninda
milli ve milletlerarasi sevivede onde gelen op fakiilteleri arasinda yer almakur.

giriMIN KURULUS MEVZUATI

2007 tarthinde Bakanlar ¥urulu karan ile Hacettepe Universitesi Rektorliging bagh
Kastamonu'da Tip Fakiiltesi kurubmug ofup, 24.07.2015 Bakanlar Kurulu 2015/8021 sayilt
karan ile Kastamonu Universitesing devredilmesi ile birlikte hizmet vertneye baglamighr.

B. Yetki, Girev ve Sorumiuloklar
FAKULTE ORGANLARININ YETKIi, GOREY VE sORUMLULUKLARIL

Fakiilteler; lisans dilzeyinde belirli bir meslege yonelik Egitim-Ogretime agielik veren
yliksekogretum kyrumlandir. Fakiileeler her biri ayn bir Eﬁitim-ﬂgretim programi yiirliten
bisliimlerden veya anabilim veya ana sanat dallarmdan olugur.

1547 Sayil Kanunun 16/ maddesi uyarmea Fakiltelerin organlart; Dekan, Fakiilte
Kurulu ve Fakillte Yonetim Kuruludur.

Dekan

N Fakiiltenin ve birimlerinin temsileisi glan Dekan, Rektorin snerccefi Universite
iginden veys dl_smdun 3 Profestr arasmdan Yilksckogretim kurumunca iig wil stre ile segilir
ve normal usul ile atamr. Siresi biten Dekan yeniden atanabilir.

Dekan Girey, Yetki ve Sorumiuluklary;

l.lﬁakﬂile Kurullanina bagkanltk etmek, Fakdilte Kurulu kararlanni uygulamak ve Faldlte
birimleri arasinda diizenli galigmay saglamak,

2. Her éjretim yih sonunda ve istendiinde Fakiiltemn genel durumu ve islevigi hakkmda
Rektore rapor vermek,
3.Fakiiltenin ddenek ve kadro ihtiyaglanm gerckgesi ile birlikte Rektorlige bildirmek, Fakilte

biitcesi ile ilgili Gneriy! Fakiilte Yénetim Kurulunun da goriigiini aldiktan sonra Rekrorliife
sunmak,

4 Fakilltenin birimleri ve her dizeydeki
yapmak,

5_Bu kanun ile kendisine verilen diger ghrevlerl yapmaktir,

personeli iizerinde genel ghzenim ve denetim gérevini



Fakillte Kurulu

Fakiilte Kurulu, Dekamin bagkanhginda Fakiilteye bagh holiimlerin bagkanlar ile varsa
Fakiilte bagh Enstiti ve Yilksekokul midirlerinden ve {g yil igin Fakiiltedeki Profesdrlerin
kendi aralarindan segecekleri @i, Dogentlerin kendi aralanndan seqecekleri iki, Yardimes
Dogentlerin kendi aralanndan segecekleri bir Gfretim fiyesinden olusur,

Fakilte Kurnlunun Girey, Yetki ve Sorumluluklar:

1.Fakiiltenin, Egitim-Ogretim, bilimsel aragtirma ve yayin faaliyetleri ve bu faalivetlerle ilgih
esaslan, plan, program ve Egitim-Cjgretim takvimini kararlagtimak,

2. Fakiilte Yonetim Kuruluna iiye secmek,

3.Bu kanunla belirtilen difer gorevleri yapmaktir.

Fakiilte Yinetim Kurulu

Fakiilte Yénetim Kurulu, Dekamn bagkanhgmda Fakiile Kurulunun g wil igin
sececegi ii Profestr, iki Dogent ve bir Doktor Ogretim Uyesinden olusur.

Fakiilte Yonetim Kurulunun Gorev, Yetki ve Sorumiuluklar;

1.Fakiilte Kuruly kararlan ile tespit ettifii esaslann uygulanmasinda Dekana yardim etmek,
2 Fakiiltenin Egitim-Ciretim, plan ve programlar: ile takvimin uygulanmasin saglamak,
3, Fakiiltenin yatinm, program ve biitge tasarisim hazrlamak,

4.Dekanm Fakiilte Y&netimi ile ilgili getirecei biltlin islerde karar almak,

5.Orencilerin kabuli, ders intibaklan ve gikantmalan ile Egitim-Ogretim ve sinavlara ait iglemleri
hakkinda karar vermek,

6.Bu kanunda verilen difer girevleri yapmakir.

Yionetmellk ve Yonergeler

“Tagimr Mal Yénetmelig [ 18012007 | 26407

Merkesi  Yonetim  Harcama
Belgeleri Yinetmelif

11.12.20035 26040




| Yiiksek Ofretim Kurumlarinda
{mlisans ve Lisans Diizeyindeki
Programlar Arasinda Gegig, Cift 24.04.2010 27561
Anadal, Yan Dal ile Kurumlar |
- Arast Kredi Transferi Yapilmas
Esaslanna [liskin Yéneimelik

Kastamonu Universitesi Egitime |

20.11.2001 25118
Oiretim ve Sinav Yonetmeligi
Mali Yetkililer
Harcama ¥ etkilisi _ | Gergeklestirme girevisi Tasinwr Kayit Yetkilisi
Prof. Dr. Osman GULER Sabahattin CEBI Rasime OZYURT
C-BiRIME ILISKIN BILGILER
C.1- ORGUT YAPISI
Prof. Dir. Osman
GULER
Dekan
Fakillte Yonetim | [ Fakilte Kurulu
._!‘:l.ll'_ﬂl'ﬂ J 1§
Sabahattin GEB1 Serif Ali GENC
Fakiilte Sckreteri Universite Hastane
: Bagmiidiiri
1
Rasime Onur ORHAN
OZYURT Saglik Memuru

Hemgire




C.2- BILGI VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

. 1.1-Yanhm ve Bilgisayarlar

C, 3.1-Yanhm ve Bilgisayarlar

S i Lirm Amagh
tdari (Ogrenciienin
Cinsi Amagl | Kullammuna Ak "Eﬂﬁ:m g anliy Toplam
(Adct) | Bilgisayar Sayisi) :
: {Adet)
I--‘r'ﬂ?ﬂlll'!:l. _ | I
Masa Ustii Bilgisayar g o |
| Tagmabilir Bilgisayar | 13 | L5 _|
(.2.2-Diger Bilgi ve Teknolajik Kaynaklar
Cinsi {dari Amagh | Egitim Amagh Arastirma Amach
_ {Adet) {Adet) (Adet)
Fotokopi makines: L - - )
Telefon (Dekan) |
| Telefon {Dekan Sek.) 2 - - 1
Telefon (Fak Sck) _ I -
' Telefon (Hastane Bag Ml idibeii) ] - e
Telefon (Biroe) | 3 =
| Taray el I |
Tarayici-Y Bzl d ]
| Kagu Ogiitme Makinesi [ - -
' Barked-Etiket Yazier) ] |
Mevzuat Kitab 1 , - - all
C.3 INSAN KAYNAKLARI
C.3.1 [dari Personel
| Hizmet Simflandirmass . Kadin Erkek Toplam ]
Genel [dari Hizmetler Simafl Il 2 2
Saghik Hizmetler 1 | 2
lﬁ_;{dﬂ | 4p 23 | IE!":.:- 15 %l r.H |

C.3,2- [dari Personelin Egitim Durumu




idari Personelin E§itim Durumu

{lkigretim Lise {n Lisans Lisans Y L. ve Dokt
Kigi Sayist - - 3 1
Yiizde , . - %75 % 25

C.3.3-1dari Personelin Hizmet Slireleri

tdari Personelin Hizmet Siiresi

T 1=svil [610vd [ =15 [ 1620 Y1l | 21-25Yal | 25 - Uzeri |
Kisi Sayis 2 - 1 - 1
Yiizde - e 50 - Ua 25 = Ya 25
C.3.4-Idari Personelin Yay [tibariyle Dagilim
| idari Personelin Yas ttibarivie Dafhm
I - 7 i . 9
23ve Aln | 2430 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yay | 41-30 Yag 51- Uzen

Kigi Sayse - - 2 - ] ]
Yiizde - | % 50 = %9 15 U225

C.A5-Akademik Personcl

3.2.1 Akademik Personelin Kadro ve Istihdam Sekline Gore Dagilim

INVAN KADROLARIN DOLULUK ORANINA GORE
DOLU BOS TOFLAM
Profesir 5 - 3
Dagent 2 - 2
Dr. O, Uvesi 11 - 11
| Opretim Gorevlisi - - 0
Arastrma Gorevlisi | - 1
Elrman " - i
TOPLAM 19

C4-YONETIM VE iC KONTROL SISTEMI

{Mall Yénetim ve Harcama Oncesi Kontrol Sistemi)

Birimin atama, satin alma, ihale gibi karar alma siregleri, yetki ve sorumluluk yapisi, mali
yinetim, harcama Gncesi kontrol sistemine iligkin tespit ve deferlendirmeler yer alir.

11- AMAC ve HEDEFLER

A. Birim Amac ve Hedefleri




||_STRATE.HI{ AMACLAR | STRATEJIK HEDEFLER
| Stratejik Amag-1 Egitim ~Ogretimin kalitesinin artirilmas:

 Biliimlere Bretim clemam alinmas!
willi ve Milletletarasi yayinlarin arinimast

Stratejik Amag-2 | Ofiretim clemant niteliginin artmlmass |
fdari personelin piteliginin artirlmass |

Stratejik Amag-3 Akademik personele yonelik hizmet kalitesinin
iyilestitilmesi -]

Laboratuvar ve kiltiiphane olugturulmast

s

B. Temel Politikalar ve Oncelikler

{lkenin ihtiyac olan, birineci basamak saglik hizmeti verecek, yeterli bilgi ve yetenege
sahip, son bilimsel yaynlan takip eden, hizli ve dofiru karar verip uygulayabilen hekimler
vetistirmek temel politikamiz ve onceligimizdir.

Esas ahnacak politika belgeleri kamu jdaresinin faaliyet alam ve iginde bulundugu
sektore gore degismektedir. Ancak drnek olmas) apisndan  agagdaki politika belgelen
sayilabilir;

_YilksckBgretim Kurulu Baskanlifn Tarafindan Hazirlanan “Tirkive'nin v iksekdgretim
Stratejist”

-Kalkinma Planlar ve Yil Programl,

-Orta Vadeli Program,

-Orta Vadeli Mali Plan,

Nniversiterniz Stratejik Flam,

-Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eki Eylem Flam,
-Egitim-Ogretim kalitesini yilkselmelk,

_Milletlerarast igbirligi ve ortakhiklan gelistirmek,
-Kurumsallagma siirecini tamamiamal,

-Kalite gelistirme bilincini yiikseltmek.

C. Diger Hususlar
Rektarliigiimiizee Fakiltemizin akademik personel ihtiyacimin karsilanmas) igin ilana
gikilmugtir. Egitim gErenim hizmetlerinin kalitesinin artinlmas1 ve Hrenim hizmetlerinin

aksanlmadan yiiritilmesi ancelikli hedefimizdir.

Cahgmalar devam etmektedir.

Ii- FAALIYETLERE ILISKIN piLGl VE DEGERLENDIRMELER

A-MaLl BiLGILER



A.1- Biitge Uygulama Sonuglar

A.1.1-Biitce Tertiplerinin Odenek Durum Listesi

| TERTIP ~ KBO EKLENEN | DUSULEN | HARCAMA | KALAN
| 38.56.01.230-09.4.1.00-2-00.1 | 3.100,000,00 63746000 000 373745121 8, 97
(38.56.01.230.09.4.1.00-2-02.1 | 400.000,00 163.500,00 0,00 563.103,42 306,58
38.56.01.230-00.4.1.00-2-03.2 20.000,00 0,00 0,00 1.791,77 | 18.208,23
38.56.01,230-09.4.1 00-2-03.3 3.000,00 0,00 0,00 2.137,55 862,45
18.56.01 230-09.4.1,00-2-03.5 5.0000,00 0,00 0,0} 291825 | 208175
T38.56.01.230-00.4.1.00-2-03.7 3.000,00 0,00 0,00 0,00 3.000,00
38.56,01.230-09.4.1 00-203.8 2.000,00 0,00 0,00 000 200000
TOPLAM 3.533.000,00 800.960,00 0,00 | 4.307.402.20 | 26.557.98

V- KURUMSAL KABILIVET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMES]

A- Ustiinliikler
-Ust yometimin yeniliklers agik olmasi, birimimizi desteklemesi,
-Personelimizin dinamik, paylagime: ve dzverili olmass,
-Cahsanlanmizin zamani ivi kullanabilme kabilivetine sahip olmasi
-Cahsanlanouzin is akiy takvimine titizlikle uymasi,
-Kanunlara ve yinetmeliklere titizlikle uyulmas,
-Universitemize ulasimin kolay olmas,
-Universitemize ait sosval tesislerin bulunmas:,

B- Zayifhklar
-Egitim binmlenimizin dagamk olmas,
“Yeterli personelin bulunmamasi {idari ve teknik)
-Fiziki imkénlann yetersizligi, bina, ofis ve arag - gereg eksiklig

C- Degerlendirmeler
Efitim ve ogretimin sirekli degigen uygulamalara agik ve dnlemini almsg bir yontemle
yiirlitiilmesini saglayacak sartlarin olugturulmas:.

Vv-ONERIi VE TEDBIRLER



Defisen diinya sartlanmin farking vararak geligmeleri algilamak, yorumlameak ve
uygulamak igin gerekli dzem gostermek,

V1- HARCAMA YETKILISININ i¢C KONTROL GUVENCE BEYANI

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

| Harcama vetkilisi olarak vetkim dahilinde;
Bu raporda ver alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faalivetler igin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmig
kaynaklanin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullamldigim, gbrev ve yetki alamm
cercevesinde ig kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin iglemlenn yasallik
ve diizenliligi hususunda veterli givenceyi safladifini ve harcama birimimizde siireg
kontroliniin etkin olarak uygulandifim bildinrm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldufum bilgi ve degerlendirmeler, i kontroller,
i denetgi raporlan ile Sayistay raporlan gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.'

Burada rapotlanmayan, idarenin menfaatlering zarar veren herhangi bir husus haklanda bilgim
olmadigim beyan ederim.’

an GULER
n

| Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan ig kontral givence beyane binm fxaliver raporuns eklenr,

%1l iginde Ost yonetici defismigse "benden Gneekt yioetcivineticilerden aloms oldugum bilgilet” ibaresi de
chklenir.

*Harcoma yetkilisinin herhangi bir ¢ekineesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu
cekincelerle birlikte dikkate alinmas gerektifii belirtilir.




