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BIRIM YONETICIiSININ SUNUSU

2007 tarihinde Bakanlar Kurulu karar1 ile Hacettepe Universitesi Rektorliigiine bagl
Kastamonu’da Tip Fakiiltesi kurulmus olup, 23.07.2015 Bakanlar Kurulu 2015/8021 say1l1
karar1 ile Kastamonu Universitesine devredilmesi ile birlikte hizmet vermeye baslamistir.

Hayatin her agamasinda oldugu gibi tip bilimi de siirekli gelisme halindedir. Yeni
tedavi yaklagimlari, bu yaklasimlara hitap eden ozellikli yeni alt kollar, yeni arag-gerec
talepleri siirekli olmaktadir. Tibbi cihaz ve arag-gereclerin saglanmasi gergeklesse dahi
bunlar1 kullanabilecek yetismis insan giiciiniin hemen saglanmasi miimkiin olamamaktadir.
Takdir edilmelidir ki, akademik ve idari kadro agisindan kokli tniversite hastanelerinin
seviyesine ulagma adina alinmasi1 gereken daha uzun bir yolumuz vardir.

Faaliyetlerimizin gerceklesmesinde emegi gecen tiim personelimize tesekkiir ederim.

Prof. Dr. Osman GULER
Dekan



1- GENEL BIiLGILER

1.1-Misyon, Vizyon ve Kalite Politikas1
Misyon

Kastamonu Tip Fakiiltesi’nin Misyonu, iist seviye tibbi etik degerler ve ilmi diisiinceye sahip,
iletisim, bilgiye ulasma ve kullanma yetenegi yliksek hekimler yetistirmek; yaptigi
arastirmalarla evrensel bilgi birikimine katkida bulunmak gayesi ile toplum geneline kaliteli
saglik hizmeti veren bir tip fakiiltesi olmaktir.

Vizyon

Kastamonu Tip Fakiiltesi’nin Vizyonu, egitim, saglik hizmetleri ve ilmi arastirma alaninda
milli ve milletlerarasi seviyede dnde gelen tip fakdilteleri arasinda yer almaktir.

Kalite Politikasi

Ulkenin ihtiyac1 olan, birinci basamak saglik hizmeti verecek, yeterli bilgi ve yetenege
sahip, son bilimsel yayinlar takip eden, hizli ve dogru karar verip uygulayabilen hekimler
yetistirmek temel politikamiz ve 6nceligimizdir.

1.2-Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
FAKULTE ORGANLARININ YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLARI

Fakiilteler; lisans diizeyinde belirli bir meslege ydnelik Egitim-Ogretime agirlik veren
yiiksekdgretim kurumlaridir. Fakiilteler her biri ayr1 bir Egitim-Ogretim programi yiiriiten
boliimlerden veya anabilim veya ana sanat dallarindan olusur.

2547 Sayili Kanunun 16/b maddesi uyarinca Fakiiltelerin organlari; Dekan, Fakiilte
Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kuruludur.

Dekan

Fakiiltenin ve birimlerinin temsilcisi olan Dekan, Rektoriin 6nerecegi Universite
icinden veya disindan 3 Profesor arasindan Yiiksekogretim kurumunca ¢ yil siire ile segilir
ve normal usul ile atanir. Siiresi biten Dekan yeniden atanabilir.

Dekan Gorev, Yetki ve Sorumluluklari;

1.Fakiilte Kurullarina baskanlik etmek, Fakiilte Kurulu kararlarii uygulamak ve Fakiilte
birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

2.Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde Fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda
Rektore rapor vermek,

3.Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte Rektorliige bildirmek, Fakiilte
biitcesi ile ilgili oneriyi Fakiilte Yonetim Kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra Rektorliige
sunmak,

4 Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gbzetim ve denetim goérevini
yapmak,

5.Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.



Fakiilte Kurulu

Fakiilte Kurulu, Dekanin bagkanliginda Fakiilteye bagli boliimlerin bagkanlari ile varsa
Fakiilte baglh Enstitii ve Yiiksekokul miidiirlerinden ve ii¢ yil i¢in Fakiiltedeki Profesorlerin
kendi aralarindan segecekleri iig, Dogentlerin kendi aralarindan segecekleri iki, Yardimci

Docentlerin kendi aralarindan segecekleri bir 6gretim tiyesinden olusur.

Fakiilte Kurulunun Goérev, Yetki ve Sorumluluklari;

1.Fakiiltenin, Egitim-Ogretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili
esaslari, plan, program ve Egitim-Ogretim takvimini kararlagtirmak,

2.Fakiilte Yonetim Kuruluna liye se¢gmek,

3.Bu kanunla belirtilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiilte Yonetim Kurulu

Fakiilte Yonetim Kurulu, Dekanin baskanliginda Fakiilte Kurulunun t¢ yil igin
sececegi lic Profesor, iki Dogent ve bir Doktor Ogretim Uyesinden olusur.

Fakiilte Yonetim Kurulunun Gorev, Yetki ve Sorumluluklari;

1.Fakiilte Kurulu kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda Dekana yardim etmek,
2 Fakiiltenin Egitim-Ogretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini saglamak,
3.Fakiiltenin yatirim, program ve biit¢e tasarisini hazirlamak,

4.Dekanin Fakiilte Yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,

5.0grencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile Egitim-Ogretim ve smavlara ait islemleri
hakkinda karar vermek,

6.Bu kanunda verilen diger gorevleri yapmaktir.

Yonetmelik ve Yonergeler

Resmi Gazete

Y énetmelikler Mevzuat Dayanagi Tarih Sayisi
Tasinir Mal Yonetmeligi 18.01.2007 26407
Merkezi  Yonetim Harcama

31.12.2005 26040
Belgeleri Yonetmeligi
Yiiksek Ogretim Kurumlarinda 24.04.2010

Onlisans ve Lisans Diizeyindeki




Programlar Arasinda Gegis, Cift 27561
Anadal, Yan Dal ile Kurumlar
Aras1 Kredi Transferi Yapilmasi

Esaslarina iliskin Yonetmelik

Kastamonu Universitesi Egitim-

.l . 20.11.2011 28118
Ogretim ve Sinav Y onetmeligi
Mali Yetkililer
Harcama Yetkilisi Gerceklestirme gorevlisi Tasinir Kayit Yetkilisi
Prof. Dr. Osman GULER Sonay DEGIRMEN Rasime OZYURT

Giirsel BABACAN

1.3-Birime liskin Bilgiler

C.1- ORGUT YAPISI

-

Birimin fiziki kaynaklarina iliskin bilgilere tablolarda yer verilir rapora eklenir.

A\




Tablo X- Birim Hizmet Alanlari

Akademik Personel Hizmet Alanlari

idari Personel Hizmet Alanlari

TOPLAM

31.12.2022 itibari ile

Tablo X- Birim Ambar ve Arsiv Alanlari

Ambar Alanlari

Arsiv Alanlari

TOPLAM

31.12.2022 itibari ile

Tablo X- Birim Egitim Alani Sayilari

76-100 101-150 151-250

Amfi

Sinif

Atélye

Toplanti Salonu

Laboratuvar

Diger( )

TOPLAM
31.12.2022 itibari ile

Biriminiz tarafindan kullanilan egitim alanina iliskin bilgiler bu boliimde yer almalidir. Bu
boliimde dikkat edilmesi gereken husus sadece kendi biriminizin kullandigi alanlarin
belirtilmesi gerekmektedir. Ayni1 binadan birden fazla harcama biriminin bulunmasi halinde

bu husus belirtilmelidir.

1.3.2-Teskilat Yapisi



Prof. Dr. Osman

GULER
Dekan
| |
Prof. Dr. Oguz Sonay Serif Ali GENC
OZCELIK DEGIRMEN Universite Hastane
Dekan Yardimeist Fakiilte Sekreteri Basmiidiirii

1.3.3- Teknoloji ve Bilisim Alt Yapisi

(Birim Teknoloji ve Bilisim Alt Yapisi hakkinda bilgi verilecek.)

1.3.3.1-Yazilimlar

Tablo X- Birim Yazilim Kaynak Sayilari

31.12.2022 itibari ile

1.3.3.2-Bilgisayarlar ve Teknolojik Kaynaklar

Tablo X- Birim Bilgisayarlar ve Teknolojik Kaynak Sayilari

Masaiistii Bilgisayarlar 36
Diziistii Bilgisayarlar 11
Projeksiyon 9
Tepego6z -
Barkot Okuyucu 2
Fotokopi Makinesi 3
Faks -
Fotograf Makinesi -
Kameralar 1
Televizyon 1
Yazici 28




Tarayici 1
Bilgisayar Ekrani 33
Sunucu -
Kimlik Makinasi -
Kamera Kayit Sistemi 1

31.12.2022 itibari ile

1.3.4- Insan Kaynaklar

(Biriminin faaliyet donemi sonunda mevcut insan kaynaklari bilgilerine yer verilir.)

1.3.4.1- Akademik Personel

UNVAN KADROLARIN DOLULUK ORANINA GORE
DOLU BOS TOPLAM
Profesor 7 - 7
Dogent 4 - 4
Dr. Ogr. Uyesi 48 - 48
Ogretim Gorevlisi - - -
Arastirma Gorevlisi 5 - 5
Uzman - - -
TOPLAM 64 - 64

1.3.4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel

(Biriminin faaliyet donemi sonunda mevcut yabanci uyruklu akademik personel kaynaklari,

kadro doluluk oranlari, egitim durumu, hizmet siireleri, istihdam sekli, hizmet siniflari, kadro

unvanlari, yas dagilimlari, cinsiyet bilgilerine yer verilerek her bir dagilim igin tablo

hazirlanacaktir.)

10




1.3.4.3- idari Personel

(Biriminin faaliyet donemi sonunda mevcut idari personel kaynaklari, kadro doluluk oranlari,

egitim durumu, hizmet siireleri, istthdam sekli, hizmet smiflari, kadro unvanlar, yas

dagilimlari, cinsiyet bilgilerine yer verilerek her bir dagilim i¢in tablo hazirlanacaktir.)

Adi Soyadi Istihdam | Egitim Hizmet Kadro Hizmet | Yas | Cinsiyet
Sekli Durumu Siireleri | Unvam Sinifi
Sonay Fakdilte
DEGIRMEN Sekreteri
Serif Ali GENC Hastane
Basmiidiirii
Mustafa Lisans 28 Bilgisayar GIH 49 Erkek
ALIUSTAOGLU Isletmeni
Ibrahim TELLI Lisans 10 Bilgisayar GIH 35 Erkek
Isletmeni
Rasime Hemsire
OZYURT
Gilirsel Saglik
BABACAN Teknikeri
Ayse Hemsire
KOCACOLAK
Fidan ISERI Bilgisayar
Isletmeni

1.3.4.4- Sozlesmeli Personel

(Biriminin faaliyet donemi sonunda mevcut sézlesmeli personel kaynaklari, kadro doluluk

oranlari, egitim durumu, hizmet siireleri, istihdam sekli, hizmet siiflari, kadro unvanlari, yas

dagilimlari, cinsiyet bilgilerine yer verilerek her bir dagilim i¢in tablo hazirlanacaktir.)

11



Adi Istihdam | Egitim Hizmet Kadro Hizmet | Yas | Cinsiyet
Soyadi Sekli Durumu Siireleri Unvam Sinifi

1.3.4.5- Diger Personel

(Biriminin faaliyet donemi sonunda mevcut diger personel ( is¢i) kaynaklari, kadro doluluk
oranlari, egitim durumu, hizmet siireleri, istihdam sekli, hizmet siniflari, kadro unvanlari, yas

dagilimlari, cinsiyet bilgilerine yer verilerek her bir dagilim i¢in tablo hazirlanacaktir.)

1.3.5-Sunulan Hizmetler

*]dari birimler bu kisminda kendilerini ilgilendiren alt basliklara yonelik faaliyetlere yer
vereceklerdir.

1.3.5.1- Egitim ve Ogretim Hizmetleri

Birimin egitim-6gretim siirecine yonelik faaliyetlerine yer verilir. Bu béliimde birimler

tarafindan farkl: tablolar eklenebilir.

Tablo X- Akademik Personelin Unvan Bazinda Dagilimi

Cerrahi Tip Bilimleri

Dahili Tip Bilimleri

Temel Tip Bilimleri
31.12.2022 itibar ile

Tablo X- ............... Fakiiltesi/Yiiksekokulu/Meslek Yiiksekokulu Ogrenci Doluluk Oranlari

12



93

Tablo X-Tip Fakiiltesi Ogrenci Sayilari

Tip 57 71 | 124 | 38 59 97 25 19 44 27 45 72
31.12.2022 itibart ile
Tablo X- .............Enstitiisii Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari

Birimin Adi

Programi

Yiiksek Lisans Yapan
Sayisi

Tezli

Tezsiz

Doktora Yapan Sayisi

Toplam

Toplam

31.12.2022 itibari ile

13




Tablo X-Tip Fakiiltesi Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Béliimleri

Birim Adi Bolimii
Kadin Erkek Toplam
Tip Fakiiltesi - 2 2

Toplam
31.12.2022 itibari ile

Tablo X- Tip Fakiiltesi Engelli Ogrenci Sayisi

Tip Fakiiltesi 2

Toplam
31.12.2022 itibari ile

Tablo X-Tip Fakiiltesi Mezun Ogrenci Sayisi

Tip Fakiltesi -

Toplam
31.12.2022 itibari ile

Tablo X- Yatay Gegisle 2022 Yilnda............... Gelen, ......... Ayrilan, Kurum i¢i Gegis Yapan Ogrencilerin Sayilari

Kurum Dis Kurum igi

Gelen Giden Gelen Giden

14



17 26 - -
31.12.2022 itibari ile

Tablo X- Tip Fakiiltesinden Ayrilan Ogrencilerin Sayisi

Ayrilanlarin (Kaydi Silinenlerin) Sayisi

Kendi istegi Ogr. Ucr. Ve Katki Basarisizhk Yiik. 6g. Diger Toplam
payi Yat. (Azami Siire) Cikarma

31.12.2022 itibari ile

Tablo X Tip Fakiiltesi Disiplin Cezasi Alan Odgrencilerin Sayisi ve Aldiklari Cezalar

Yiik. 6g. 2Yan vl 1yanvil 1 Hafta- 1 Ay Arasi | Kinama Uyarma Toplam
Cikarma Uzaklastirma Uzaklagtirma Uzaklastirma

31.12.2022 itibari ile

Tablo X-Ogretim Elemani Basina Diisen Ogrenci Sayisi

31.12.2022 itibari ile

Tablo X-Ogrenci Topluluklari

No: | Adi Uye Sayisi
1 Tip Ogrenci Birligi 120(Aktif Uye)
150(Pasif Uye)

15



31.12.2022 itibari ile

1.3.5.2- Arastirma ve Gelistirme Hizmetleri
(Birimin arastirma ve gelistirme siirecine yonelik faaliyetlerine yer verilir.)

Tablo X-.............. Enstitii/Fakiiltesi/Yiiksekokulu/Meslek Yiiksekokulu Fakiiltesi Yapilan Bilimsel Yayin Sayilari

SCI, SCI-Expanded, SSCI veya AHCI kapsamindaki dergilerde yayimlanmis makale sayisi

UAK tarafindan ilan edilen Alan indeksleri kapsamindaki dergilerde yayimlanmis makale
sayisl
Diger uluslararasi hakemli dergilerde yayimlanmis makale sayisi

ULAKBIM tarafindan taranan ulusal hakemli dergilerde yayimlanmis makale sayisi

Diger ulusal hakemli dergilerde yayimlanmis makale sayisi

Uluslararasi yayinevleri tarafindan yayimlanmis kitap sayisi

Uluslararasi yayinevleri tarafindan yayimlanmis kitap editorligi sayisi

Uluslararasi yayinevleri tarafindan yayimlanmis kitapta bélim yazarligi sayisi

Ulusal yayinevleri tarafindan yayimlanmis kitap sayisi

Ulusal yayinevleri tarafindan yayimlanmis kitap editorlGgi sayisi

Ulusal yayinevleri tarafindan yayimlanmis kitapta bolim yazarligi sayisi

2022 yilinda Uluslararasi kongre, konferans ve sempozyumlarda yapilan SOZLU bildiri sayisi

2022 yilinda Uluslararasi kongre, konferans ve sempozyumlarda yapilan POSTER bildiri sayisi

2022 yilinda Ulusal kongre, konferans ve sempozyumlarda yapilan SOZLU bildiri sayisi

2022 yilinda Ulusal kongre, konferans ve sempozyumlarda yapilan POSTER bildiri sayisi

TOPLAM

Tablo X-.................Enstitiisii/Fakiiltesi/Yiiksekokulu/Meslek Yiiksekokulu Yayin Atif Sayilar

SCl, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI tarafindan taranan dergilerde;

SCl, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI DISINDAKI endeksler tarafindan taranan dergilerde
Ulusal hakemli dergilerde

TOPLAM

Tablo X- ................Enstitiisii/Fakiilte/Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokulu 2022 Yilinda Alinan Odiiller

Bilimsel/Mesleki Calismalardan Alinan Odiil




Proje Yarismalarindan Alinan Odiil

Burslar
Diger Odiiller
TOPLAM

Tablo X- .................Enstitiisii/Fakiiltesi/Yiiksekokulu/Meslek Yiiksekokul Gergeklestirilen Bilimsel ve Kiiltiirel
Faaliyetler

Akademik idari

Sempozyum

Kongre

Konferans

Seminer

Sempozyum

Panel

Soylesi

Kurs

Egitim

Bilgilendirme Toplantisi

Sergi, gosteri, dinleti,
gosterim

Ozel giin ve etkinlikler

Diger
TOPLAM

1.3.5.3-Diger Hizmetler

(Birim tarafindan 2022 yilinda gorev alanina giren faaliyetler disinda yapmis oldugu

calismalar ve yukarda tanimlanamayan faaliyetler bu boliimde yer alacaktir.)

1.3.5.4- Kalite Yonetim ve Kalite Giivence Sistemi Calismalari
(Mali Yonetim ve Harcama Oncesi Kontrol Sistemi)

Birimin atama, satin alma, ihale gibi karar alma siirecleri, yetki ve sorumluluk yapisi, mali
yonetim, harcama Oncesi kontrol sistemine iliskin tespit ve degerlendirmeler yer alir.
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1.3.6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

(Mali Yonetim ve Harcama Oncesi Kontrol Sistemi)

Birimin atama, satin alma, ihale gibi karar alma siirecleri, yetki ve sorumluluk yapisi, mali
yonetim, harcama Oncesi kontrol sistemine iliskin tespit ve degerlendirmeler yer alir.

2- AMAC VE HEDEFLER

2.1- Temel Politikalar ve Oncelikler

Ulkenin ihtiyac1 olan, birinci basamak saglik hizmeti verecek, yeterli bilgi ve yetenege
sahip, son bilimsel yayinlart takip eden, hizli ve dogru karar verip uygulayabilen hekimler
yetistirmek temel politikamiz ve 6nceligimizdir.

Esas alinacak politika belgeleri kamu idaresinin faaliyet alani ve iginde
bulundugu sektore gore degismektedir. Ancak ornek olmasi agisindan asagidaki

politika belgeleri sayilabilir;

-Yuksekogretim Kurulu Baskanligi Tarafindan Hazirlanan “Turkiye’nin YUksekdgretim

Stratejisi”

-Kalkinma Planlari ve Yili Programi,

-Orta Vadeli Program,
-Orta Vadeli Mali Plan,

-Universitemiz Stratejik Plani,

-Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eki Eylem Plani,

-Egitim-Ogretim kalitesini yikseltmek,

-Milletlerarasi igbirligi ve ortaklklari gelistirmek,
-Kurumsallagma surecini tamamlamak,

-Kalite geligtirme bilincini yukseltmek.

2.2- Birimin Amacg ve Hedefler

STRATEJIK AMACLAR

STRATEJiK HEDEFLER

Stratejik Amag-1

Egitim —Ogretimin kalitesinin artirilmasi

Boliimlere 6gretim elemant alinmasi

Milli ve Milletlerarasi yayinlarin artirtlmasi

Stratejik Amacg-2

Ogretim eleman niteliginin artiriimasi

Idari personelin niteliginin artirilmasi

Stratejik Amag-3

Akademik personele yonelik  hizmet
iyilestirilmesi

kalitesinin

Laboratuvar ve kiitiiphane olusturulmasi

18




Tablo X: Stratejik Amaglar ve Hedefler

2.3-Diger Hususlar

Rektorliigiimiizce Fakiiltemizin akademik personel ihtiyacinin karsilanmasi igin ilana
cikilmigtir. Egitim 6grenim hizmetlerinin kalitesinin artirilmasi ve 6grenim hizmetlerinin
aksatilmadan yiiriitiilmesi 6ncelikli hedefimizdir.

Calismalar devam etmektedir.

3- FAALIYETLERE iLiSKiN BILGi VE DEGERLENDIiRMELER

(Faaliyetlere iliskin bilgi ve degerlendirmeler: Bu boélimde, mali bilgiler ile performans

bilgilerine detayli olarak yer verilir. )

3.1-Mali Bilgiler

(Bu bolimde Mali bilgiler bashigr altinda; kullanilan kaynaklara, biitce hedef ve
gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine, varlik ve yiikiimliliikler ile
yardim yapilan birlik, kurum ve kuruluslarin faaliyetlerine iligkin bilgilere, temel mali
tablolara ve bu tablolara iliskin agiklamalara yer verilir. )

(Ayrica, i¢ ve dig mali denetim sonuglari hakkindaki 6zet bilgiler de bu baslik altinda yer

alir.)
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3.1.1-Biitce Uygulama Sonuclari

2022 yilinda Ekonomik Smiflandirmaya gore Dekanligimiza tahsis edilen ddenekler ve

harcama miktarlar1 asagidaki tabloda gosterilmistir.

Tablo X- Ekonomik Slnlilandlrmaia Gore Bu'tie Geriekleimesi

g:sonel 6.806.000,00& | 8.642.730,00% 0,00& | 15.448.730,00% | 15.448.576,63% 153,37% 99,99%

Giderleri
02- SGK
Devlet 798.000,00%& | 1.333.690,00& 0,004 | 2.131.690,00% | 2.131.581,67% 108,33% 99,99%
primi
Giderleri
03-Mal ve
Hizmet 49.000,00& | 2.162.650,004 | 2.000,00& | 2.209.650,00& | 2.164.667,70% | 44.982,30% 97,96%
Alimi
Giderleri
05-Cari
Transferler
06-
Sermaye
Giderleri

TOPLAM 7.653.000,00¢ | 12.139.070,00¢ | 2.000,00¢ | 19.790.070,00¢ | 19.744.826,00¢ | 45.244,00% 99,77%

31.12.2022 itibari ile

2022 yilinda Dekanligimiza program siiflandirmaya gore tahsis edilen 6denekler ve harcama

tutarlar ile harcamalarin toplam 6denek tutarina orani asagidaki tabloda gosterilmistir.

Tablo X- Program Siniflandirmaya Gére Biitce Gergeklesmesi

09.04.1 | 47 653.000,00 | £19.790.070,00 |  £19.744.826,00 99,771%

31.12.2022 itibart ile

3.1.2- Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

Dekanligimizin giderlerini karsilamak amaciyla tahsis edilen 7.653.000,00 -TL’lik baslangi¢
O0denegimize yil iginde 12.139.070,00-TL’ lik ekleme yapilmistir. Personel Giderleri i¢in
15.448.576,63-TL’lik kism1, Sosyal Giivenlik Kurumu Odemeleri i¢in 2.131.581,67-TL’lik
kismi, Mal ve Hizmet Alim1 Giderleri i¢in 2.140.061,92-TL’lik kismi, Cari Transferler i¢in 0-
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TL’lik kismi, Sermaye Giderleri i¢in 0-TL’lik harcanmistir. Yilsonu toplam harcamamiz
19.744.826,00-TL olmustur.

3.1.3-Mali Denetim Sonuclari

(Birim, ilgili y1l igerisinde i¢ ve dis denetimden ge¢mis ise denetim sonuglarina ve birimin

iyilestirmeye yonelik uygulamalarina yer verir.)

3.1.4-Diger Hususlar

(Bu baslik altinda, yukaridaki bagliklarda yer almayan ancak birimin mali durumu hakkinda

gerekli goriilen diger konulara yer verilir.)

3.2-Performans Bilgileri

(Bu boliimde, birimin stratejik plan ve performans programi uyarinca yiiriitiilen faaliyet ve
projelerine, performans programinda yer alan performans hedef ve gostergelerinin
gerceklesme durumu ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine, diger performans bilgilerine

ve bunlara iliskin degerlendirmelere yer verilir.)

3.2.1-Faaliyet ve Proje Bilgileri

(Bu baglik altinda, faaliyet raporunun iligkin oldugu yil igerisinde yiritiilen faaliyet ve

projeler ile bunlarin sonuglarina iligkin detayli agiklamalara yer verilecektir.)
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4-KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

4.1-Ustiinliikler

-Ust yonetimin yeniliklere acik olmasi, birimimizi desteklemesi,
-Personelimizin dinamik, paylasimci ve 6zverili olmasi,
-Calisanlarimizin zamani iyi kullanabilme kabiliyetine sahip olmasi
-Calisanlarimizin is akis takvimine titizlikle uymasi,

-Kanunlara ve yonetmeliklere titizlikle uyulmasi,

-Universitemize ulasimin kolay olmasi,

-Universitemize ait sosyal tesislerin bulunmasi,

4.2-Zayfliklar

-Egitim birimlerimizin daginik olmasi,

-Yeterli personelin bulunmamasi (idari ve teknik)

-Fiziki imkanlarin yetersizligi, bina, ofis ve arag - gere¢ eksikligi

4.3-Degerlendirme

Egitim ve Ogretimin silirekli degisen uygulamalara acik ve Onlemini almis bir yontemle
yiiriitiilmesini saglayacak sartlarin olusturulmasi.

5- ONERIi VE TEDBIiRLER

Degisen diinya sartlarinin farkina vararak gelismeleri algilamak, yorumlamak ve
uygulamak i¢in gerekli 6zeni gostermek.

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim ¢ergevesinde;

Harcama birimimizce gerceklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine,
iyi mali yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde
gerceklestirildigini, birimimize biit¢e ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaclar
dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol
sisteminin yeterli ve makul giivenceyi sagladigin bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler,
yonetim bilgi sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme

raporlari ile denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin gilivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

(Kastamonu-Ocak 2023)
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