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BIRIM YONETICISININ SUNUSU

2007 tarihinde Bakanlar Kurulu karar ile Hacettepe Universitesi Rektorliigiine bagh
Kastamonu’da Tip Fakiiltesi kurulmus olup, 23.07.2015 Bakanlar Kurulu 2015/8021 sayili
karari ile Kastamonu Universitesine devredilmesi ile birlikte hizmet vermeye baslamistir.

Hayatin her agamasinda oldugu gibi tip bilimi de siirekli gelisme halindedir. Yeni tedavi
yaklagimlar, bu yaklasimlara hitap eden ozellikli yeni alt kollar, yeni arag-gereg talepleri
siirekli olmaktadir. Tibbi cihaz ve arag-gereglerin saglanmasi gergeklesse dahi bunlar
kullanabilecek yetismis insan giiciinliin hemen saglanmasi mimkiin olamamaktadir. Takdir
edilmelidir ki, akademik ve idari kadro acisindan koklii iiniversite hastanelerinin seviyesine
ulagma adina alinmasi gereken daha uzun bir yolumuz vardir.

Faaliyetlerimizin ger¢eklesmesinde emegi gegen tiim personelimize tesekkiir ederim.

B S

Prof. D@ GULER
o Dekan\
i \



1- GENEL BIiLGILER

Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyon

Kastamonu Tip Fakiiltesi’nin Misyonu, iist seviye tibbi etik degerler ve ilmi diisiinceye sahip,
iletisim, bilgiye ulasma ve kullanma yetenegi yiiksek hekimler yetistirmek; yaptig
arastirmalarla evrensel bilgi birikimine katkida bulunmak gayesi ile toplum geneline kaliteli
saglik hizmeti veren bir tip fakiiltesi olmaktir.

Vizyon
Kastamonu Tip Fakiiltesi’nin vizyonu, egitim, saglik hizmetleri ve ilmi arastirma alaninda milli
ve milletlerarasi seviyede dnde gelen tip fakiilteleri arasinda yer almaktir.

Kalite Politikamiz

Universitemizin misyon, vizyon ve stratejik plan dogrultusunda; ulusal ve uluslararasi
standartlarda nitelikli arastirmalar yapan, egitim-0gretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal
hizmet islevlerini nitelikli bir sekilde gerceklestirmeye ¢alisan, yaptig1 aragtirmalarla evrensel
bilgi birikimine katkida bulunan, bilim ve teknoloji karsisinda kendisini siirekli yenileyen,
yasam boyu 0grenmeyi kendine ilke edinen, 6§renci memnuniyetini ve basarisini artirmayi
hedefleyen, uluslararasi alanda 6gretim elemani basina diisen yayin sayisini artiran, Bilimsel
Aragtirma Projeleri (BAP) destegiyle arastirma yapmay1 6zendiren bireyler yetistiren, siirekli
gelisim ve yenilik¢iligi benimseyen, bolgenin ve ililkemizin geneline kaliteli saglik hizmeti
veren, tim paydaslarin kalite siireglerine katilimini ve memnuniyetini yliksek diizeyde tutmay1
hedefleyen, katilimci, seffaf, adil ve hesap verebilir bir yonetim anlayisin1 benimseyen bir kalite
yOnetimini taahhiit eder.

Degerlerimiz

Evrensellik

Bilimsellik

Yenilik¢ilik

Katilimcilik,

Degisime Agiklik,

Esitlik, Yasallik (Adalet), Gizlilik
Seffaflik, Glivenirlik, Tutarlilik
Adil ve Hesap Verebilirlik
Tarafsizlik, Ulasilabilirlik

Insan ve Hasta Haklarina Sayg1
Mesleki ve Etik Degerlere Saygi

VVVVVVVVYVYY



Amacglarimiz

> Ulkemizin ve bolgenin geneline kaliteli saglik hizmeti vermek

» Sagligin korunmasi ve gelistirilmesi i¢in gerekli bilgi, beceri ve yetkinlik ile donatilmis,
arastirmaci, sorgulama, problem ¢ozme yeterliliginin kazandirildigi, her kosulda etik
davranan, diiriist, adil, saygili ve mesleki kurallara uymanin esas sorumlulugunu bilen
hekimler yetistirmek,

» Hastalari en iyi sekilde tedavi eden ve hastaliklara kalici1 ¢éziimler iireterek topluma
hizmet etmenin bilinciyle hareket eden bireyler yetistirerek, ulusal ve uluslararasi
diizeylerde kabul edilebilen dlgiitlere sahip fakiilte olmak.

Hedeflerimiz

Egitim ve arastirma faaliyetlerinde siirekliligin saglanmasi,

Ulusal ve Uluslararasi bilimsel faaliyetlerin artirilarak desteklenmesi,

Yabanci Dil yeterlilik diizeyinin stirekli iyilestirilmesi,

Egitim ve Ogretim iistiin basariya sahip 6gretim elemanlarmin istihdam edilmesi,

Ulusal ve uluslararasi standartlarla uyumlu miifredatlar gelistirilmesi,

Sagligin korunmasi ve gelistirilmesi icin gerekli alt yapi, fiziki donanim ve imkénlarin
saglanmast,

Fiziki alt yapiin gelistirilmesi,

Akademik ve idari personel sayisini artirilmast,

VV VVVVVY

1.2-Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

FAKULTE ORGANLARININ YETKi, GOREV VE SORUMLULUKLARI

Fakiilteler; lisans diizeyinde belirli bir meslege yonelik Egitim-Ogretime agirlik veren
yiiksekdgretim kurumlaridir. Fakiilteler her biri ayr1 bir Egitim-Ogretim programi yiiriiten
boliimlerden veya anabilim veya ana sanat dallarindan olusur.

2547 Sayili Kanunun 16/b maddesi uyarinca Fakiiltelerin organlari; Dekan, Fakiilte
Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kuruludur.

Dekan

Fakiiltenin ve birimlerinin temsilcisi olan Dekan, Rektoriin onerecegi Universite iginden
veya disindan 3 Profesor arasindan Yiiksekogretim kurumunca ii¢ yil siire ile secilir ve normal
usul ile atanir. Siiresi biten Dekan yeniden atanabilir.

Dekan Gorev, Yetki ve Sorumluluklari;

1.Fakiilte Kurullarina baskanlik etmek, Fakiilte Kurulu kararlarini uygulamak ve Fakiilte
birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

2.Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde Fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda
Rektdre rapor vermek,



3.Fakiiltenin 6dencek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte Rektorliige bildirmek, Fakiilte
biitcesi ile ilgili 6neriyi Fakiilte Yonetim Kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra Rektorliige
sunmak,

4.Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli lizerinde genel gézetim ve denetim gorevini
yapmak,

5.Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiilte Kurulu

Fakiilte Kurulu, Dekanin bagkanliginda Fakiilteye bagli boliimlerin bagkanlari ile varsa
Fakiilte bagh Enstitii ve Yiiksekokul miidiirlerinden ve ii¢ yil i¢in Fakiiltedeki Profesdrlerin
kendi aralarindan sececekleri ii¢, Dogentlerin kendi aralarindan segecekleri iki, Yardimci
Docentlerin kendi aralarindan segecekleri bir 6gretim iiyesinden olusur.

Fakuilte Kurulunun Gorev, Yetki ve Sorumluluklari;

1.Fakiiltenin, Egitim-Ogretim, bilimsel arastirma ve yaym faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili
esaslari, plan, program ve Egitim-Ogretim takvimini kararlagtirmak,

2.Fakiilte Yonetim Kuruluna iiye segmek,

3.Bu kanunla belirtilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiilte Yonetim Kurulu

Fakiilte Yonetim Kurulu, Dekanin baskanliginda Fakiilte Kurulunun ii¢ y1l i¢in segecegi
ii¢ Profesor, iki Dogent ve bir Doktor Ogretim Uyesinden olusur.

Fakulte Yonetim Kurulunun Gorev, Yetki ve Sorumluluklari;

1.Fakiilte Kurulu kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda Dekana yardim etmek,
2.Fakiiltenin Egitim-Ogretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini saglamak,
3.Fakiiltenin yatirim, program ve biitge tasarisini hazirlamak,

4.Dekanin Fakiilte Yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,

5.0grencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalar ile Egitim-Ogretim ve simavlara ait
islemleri hakkinda karar vermek,

6.Bu kanunda verilen diger gorevleri yapmaktir.

Yonetmelik ve Yonergeler

Resmi Gazete

Y6netmelikler Mevzuat | Tarih Sayisi

Dayanag

Tasinir Mal Yonetmeligi 18.01.2007 26407




Miarkem ' Xonetlm Harcama Belgeleri 31.12.2005 26040
Y onetmeligi
Yiiksek Ogretim Kurumlarinda Onlisans ve
Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda
Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar 24.04.2010 27561
Aras1 Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina
Iliskin Y®6netmelik
Kastamgpu Un1\./fvz¥51tes1 Egitim-Ogretim ve 20.11.2011 28118
Smav Yonetmeligi
Mali Yetkililer
Harcama YetKkilisi Gerceklestirme gorevlisi | Tasimir Kayit Yetkilisi
Dekan Fakiilte Sekreteri Yetkili Personel
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Akademik Personel Hizmet 28 Her bir oda 29

Alanlan yaklasik 20 m?

Idari Personel Hizmet Alanlari 14 Her bir oda 20
yaklasik 20 m?

TOPLAM 42 49

Tablo 1- Birim Hizmet Alanlart
31.12.2023 itibari ile

Tablo 2- Birim Ambar ve Arsiv Alanlar

Ambar Alanlari:

ANATOMI LABORATUVARI 157,89
DENEY HAYVANLARI ARASTIRMA 928,66
VE UYGULAMA UNITESI

ELEKTRONIK VE DIGER 18,55
DEMIRBASLAR AMBARI-

KIRTASIYE AMBARI

MOBILYA AMBARI 24,92
HISTOLOJI VE EMBRIYOLOJI 72,83
LABORATUVARI

TEMIZLIK MALZEMELERI AMBARI 27,85
417-KLINIK BECERI EGITIMI 24,27
419-TIBBI BIYOLOJI 50,62
LABORATUVARI

431-432 NURTEN BALLIK EGITIM 59,61
VE ARASTIRMA LABORATUVARI

435-OP. SUKRU ESEN EGITIM VE 66,6
ARASTIRMA LABORATUVARI

437-438 YAVUZ BALLIK EGITIM VE 51,25
ARASTIRMA LABORATUVARI

439- LABORATUVAR HAZIRLIK 25,19
ODASI

440-FLORASAN MIKROSKOP ODASI 19,55
517-HEMATOLOJI/FIZYOLOJI 101
LABORATUVARI

520- 44,79
BIYOFIZIK/ELEKTROFIZYOLOJi

LABORATUVARI

535-MIKROBIYOLOJI 44,79
LABORATUVARI




536-BIYOKIMYA LABORATUVARI 1 44,79
539-FARMAKOLOIJI 1 50,62
LABORATUVARI

Arsiv Alani 1 9,14

TOPLAM 19 1.822,92

31.12.2023 itibari ile

Tablo 3- Birim Egitim Alani Sayilart

Amfi 4
Simif 4 8
Toplant1 Salonu 2 2
Laboratuvar 9 (3 12
Derslikler 12 12
(223,114,115,116,117,118,119,120,436,Klinik

Beceri Egitimi Derslikleri,527,544)

TOPLAM 27 38

31.12.2023 itibari ile

1.3.3- Teknoloji ve Bilisim Alt Yapisi

1.3.3.1-Yazilimlar

Tablo 4- Birim Yazilim Kaynak Sayilart

Bulunmamaktadir. -

31.12.2023 itibart ile
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1.3.3.2-Bilgisayarlar ve Teknolojik Kaynaklar

Tablo 5- Birim Bilgisayarlar ve Teknolojik Kaynak Sayilart

Bilgisayar Kasas1 40 - -
Diziistii Bilgisayarlar 11 - -
Projeksiyon 9 - -
Barkod Okuyucu 2 - -
Fotokopi Makinesi 4 - -
Web Kamera 2 - -
Televizyon 1 - -
Lazer Yazici 21 - -
Cok Fonksiyonlu Yazici 11

Masa Ustii Tarayici 1 - -
Bilgisayar Ekrani 40 - -
Yedekleme Cihazi 4

Swich Anahtarlar 35

Iletisim Ceviricileri 1

Iletisim Ag Cihazlart 25

Projeksiyon Cihazi 9

Hoporlor 1

Video Kamera 1

Sifreli Kart Okuyucu 14

Kimlik Okutma Makinasi 1 - -
Kamera Kayit Sistemi 115 - -

31.12.2024 itibart ile

1.3.4- insan Kaynaklari

1.3.4.1- Akademik Personel

UNVAN KADROLARIN DOLULUK ORANINA GORE
DOLU BOS TOPLAM

Profesor 7 - 7

Docgent 13 - 13

Dr. Ogr. Uyesi 53 - 53

Ogretim Gorevlisi - - _
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Arastirma - 28
Gorevlisi(Gorevlendirme) 28
Uzman - - -
TOPLAM 101 - 101
1.3.4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel
ADI S . EGITIM HIiZMET KADRO HiZMET -
SOYADI ISTIHDAM SEKLI DURUMU SURELERI | UNVANI SINIFI YAS | CINSIYET
2547 SAYILI ARASTIRMA
HU## YUKSEKOGRETIM GOREVLISI OGRETIM
BAsssxrs | KANUNU (TUS | YUKSEKLISANS 2 YIL (GOz ELEMANI | 25 ERKEK
2023/2. HASTALIKLARI | HiZMETLERI
YERLESTIRME) AD)
ADI R . | EGITIM HIZMET KADRO HIZMET o
soyapr | ISTIHDAMSEKLI | vy SURELERI | UNVANI SINIFI YAS | CINSIYET
2547 SAYILI ARASTIRMA
GAHRH YUKSEKOGRETIM GOREVLISI OGRETIM
NI KANUNU (TUS | YUKSEKLISANS 1 Y1l (GOz ELEMANI 27 ERKEK
2023/1. HASTALIKLARI | HIZMETLERI
YERLESTIRME) AD))
ADI R . | EGITIM HIZMET KADRO HIiZMET .
SOYADI ISTIHDAM SEKLI DURUMU SURELERI | UNVANI SINIFI YAS | CINSIYET
2547 SAYILI ARASTIRMA
Gl YUKSEKOGRETIM | GOREVLISI OGRETIM
yAsesssn | KANUNU - (TUS YUKSEKLISANS 1 Y1l GOz ELEMANI 27 KADIN
2023/1. HASTALIKLARI | HIZMETLERI
YERLESTIRME) AD))
1.3.4.3- idari Personel
N . EGITIM HIiZMET KADRO HIiZMET S
ADISOYADI | ISTIHDAM SEKLI | (“o0 v | CiRELERD | UNVANI SINIFI YAS | CINSIYET
657 SAYILI DEVLET _ HASTANE GENEL
SO*** DE*** | MEMURLARI LISANS 19 MODOURU _IDARI 39 KADIN
KANUNU HiZMETLER
657 SAYILI DEVLET . HASTANE GENEL
SE####+GE*** | MEMURLARI Y.LISANS 29 BASMUDURU IDARI 49 ERKEK
KANUNU HIZMETLER
657 SAYILI DEVLET FARULTE GENEL
SE****CE*** | MEMURLARI LISANS 38 SEKRETERI IDARI 65 ERKEK
KANUNU HiZMETLER
657 SAYILI DEVLET . GENEL
X[E********* MEMURLARI LISANS 27 ﬁg&%ﬁﬁgﬁf _IDARI 52 ERKEK
KANUNU HiZMETLER
657 SAYILI DEVLET o GENEL
[Bx#iksk TE**% | MEMURLARI LISANS 9 ISIISLL%TSQEQF IDARI 36 ERKEK
KANUNU HiZMETLER
657 SAYILI DEVLET -
kKK . i
Igg**** MEMURLARI LISANS 13 HEMSIRE HigﬁngiI{ERi 39 KADIN
KANUNU
- 657 SAYILI DEVLET By -
GU k% . SAGLIK SAGLIK
MEMURLARI LISANS 13 . . . |42 ERKEK
kskkskk
BA KANUNU TEKNIKERI | HIZMETLERI
657 SAYILI DEVLET -
kk . .
Qg******* MEMURLARI Y.LISANS 15 HEMSIRE HTZS]C‘[%%ILIERT 42 KADIN
KANUNU
657 SAYILI DEVLET . GENEL
Fisss jss MEMURLARI LISANS 13 Bf;g?ﬁ;ﬁ? _IDARI 43 KADIN
KANUNU HiZMETLER
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657 SAYILI DEVLET .
Fokokok ok . .
(.l\j’l;*** MEMURLARI LISANS 17 TEKNISYEN HéﬁﬁiﬁR 44 ERKEK
KANUNU/13B-4
Adi Soyadi istihdam Sekli Egitim Durumu H:zmet' I“(adro Hizmet Siifi | Yas | Cinsiyet
Siireleri | Unvam
657 SAYILI DEVLET DESTEK |\ ¢ oIMCl
SE##¥k DA FkHHk* MEMURLARI KANUNU | ORTAOGRETIM 2 PERSONELI- . 23 | ERKEK
il HIZMETLER
TEMIZLIiK
657 SAYILI DEVLET DESTEK YARDIMCI
MU * s A F55% MEMURLARI KANUNU | ORTAOGRETIM 2 PERSONELI- : 25 | ERKEK
il HIZMETLER
TEMIZLIK
657 SAYILI DEVLET i} DESTEK YARDIMCI
MU ss##HkE CQ#H% MEMURLARI KANUNU | ORTAOGRETIM 2 PERSONELI- X 31 | ERKEK
el HiZMETLER
TEMIZLIiK
657 SAYILI DEVLET ‘ . DESTEK [\ o ivicr
MU #kk* TQkkdk MEMURLARI KANUNU | ORTAOGRETIM 2 PERSONELI- : 24 | ERKEK
el HiZMETLER
TEMIZLIK
657 SAYILI DEVLET DESTEK
MEMURLARI KANUNU PERSONELI-
Y Akkk SAFRRE ON LISANS 2 KORUMA E?ZRI\?F}%CSR 28 | ERKEK
VE
GUVENLIK
657 SAYILI DEVLET DESTEK
MEMURLARI KANUNU PERSONELI-
. o YARDIMCI
skokok KKk £
[H*** KA ON LISANS 2 5gRUMA HizmeTLER | 30 | ERKEK
GUVENLIK
657 SAYILI DEVLET DESTEK
MEMURLARI KANUNU PERSONELI-
YUk Qz** ON LISANS 2 KORUMA E{}ﬁﬁ?& 31 | ERKEK
VE
GUVENLIK
657 SAYILI DEVLET DESTEK
MEMURLARI KANUNU PERSONELI-
. YARDIMCI
skkskskok skskokoskoksk A
MU DE ON LISANS 2 5SRUMA HizMETLER | 20 | ERKEK
GUVENLIK
657 SAYILI DEVLET DESTEK
MEMURLARI KANUNU PERSONELI- YARDIMCI
YU K ON LISANS 2 Ié(F?RUMA HizMETLER | 26 | ERKEK
GUVENLIK
657 SAYILI DEVLET DESTEK
MEMURLARI KANUNU PERSONELI-
. YARDIMCI
B3 *% ‘
YA*** AK ON LISANS 2 5](E)RUMA HizMeTLER | 27 | ERKEK
GUVENLIK
657 SAYILI DEVLET DESTEK
MEMURLARI KANUNU PERSONELI- YARDIMCI
SA*#* K] ON LISANS 2 5}(5)RUMA HizMETLER | 26 | ERKEK
GUVENLIK
KASTAMONU EGITIiM VE ARASTIRMA HASTANESINDE BIiRLIKTE KULLANIM
PROTOKOLU GEREGINCE GOREVLENDIRILEN iDARi PERSONEL
Adi Soyadi Istihdam Sekli Egitim Durumu I:i:iﬁ::i Kadro Unvam Hizmet Siifi | Yas | Cinsiyet
657 SAYILI DEVLET o . TEKNIK TEKNIK
EEES EETS . B
TA®*TU MEMURLARI KANUNU ORTAOGRETIM 2 HiZMETLER HizMETLER | > | ERKEK
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657 SAYILI DEVLET . YARDIMCI
ME**KA®* | URLARL KANUNU LISANS 37 LABORANT HiZMETLER | 36 | KADIN
SA*** 657 SAYILI DEVLET : SAGLIK SAGLIK
(0 Ak MEMURLARI KANUNU LISANS 13 TEKNIKERI HizMETLER] | 3 | FRKEK
FA*** 657 SAYILI DEVLET . . . . SAGLIK
BN MEMURLARI K ANUNU YUKSEKLISANS 15 FIZYOTERAPIST | i ey poi | 43 | ERKEK
1.3.4.5- Diger Personel
. . s Hizmet Kadro . S
Ad1 Soyadi Istihdam Sekli Egitim Durumu . . - Hizmet Simifi Yas | Cinsiyet
Siireleri Unvam
4857 SAYILI IS .. .
HU*#** KU** | KANUNU- ILKOGRETIM 7 SU%%I?LI I}{I‘;ﬁg%g 48 | KADIN
2547/13B-4
4857 SAYILI i$ ) .
NA * s . SUREKLI YARDIMCI
L rr—— 2K§I;I/[1J31)\113[:T‘-‘ ILKOGRETIM 18 isci HiZMETLER 44 ERKEK

1.3.5-Sunulan Hizmetler

1.3.5.1- Egitim ve Ogretim Hizmetleri

Tablo 6- Akademik Personelin Unvan Bazinda Dagilimi

%

Cerrahi Tip 4 24 - 25 58

Bilimleri

Dahili Tip Bilimleri 2 18 - - 26

Temel Tip Bilimleri 11 - 3 17
31.12.2024 itibari ile

Tablo 7-Tip Fakiiltesi Doluluk Orani:

Tip Fakiiltesi

103

103

%100

Idari ve Akademik Kadro 31.12.2024 itibar1 ile
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Tablo 8-Tip Fakiiltesi Ogrenci Sayilar

Tip 58 91 149 | 48 |71 [ 119 | 28 |50 |78 |37

58

95 25

20 | 45

31.12.2024 itibar ile

Tablo 9-Tip Fakiiltesi Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Béliimleri

Birim Ad1 Boliimii
Kadin Erkek Toplam
Tip Fakiiltesi 3 3 6
Toplam
31.12.2024 itibart ile
Tablo 10- Tip Fakiiltesi Engelli Ogrenci Sayisi
Tip Fakiiltesi 2
Toplam
31.12.2024 itibart ile
Tablo 11-Tip Fakiiltesi Mezun Ogrenci Sayist
Tip Fakiiltesi 66*
Toplam

*AYBU 31.12.2024 itibart ile
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Tablo 1%— Yatay Gecgisle 2024 Yilinda .............. Gelen, ......... Ayrilan, Kurum I¢i Gegis
Yapan Ogrencilerin Sayilar

Kurum Dis1 Kurum I¢i

Gelen Giden Gelen Giden
22 26 - -
31.12.2024 itibart ile

Tablo 13- Tip Fakiiltesinden Ayrilan Ogrencilerin Sayist

Ayrilanlarin (Kaydi Silinenlerin) Sayisi

Kendi Istegi | Ogr. Uer. Ve Basarisizhik Yiik. Og. Diger Toplam
Katki pay1 Yat. | (Azami Siire) Cikarma

31.12.2024 itibart ile

Tablo 14 Tip Fakiiltesi Disiplin Cezasit Alan Ogrencilerin Sayist ve Aldiklar: Cezalar

Yiik. Og. 2 Yan Y1l 1Yan Y1l 1 Hafta- 1 Ay | Kinama | Uyarma | Toplam
Cikarma | Uzaklastirma | Uzaklastirma Arasi
Uzaklastirma

31.12.2024 itibar ile

%

Tablo 15-Ogretim Elemani Basina Diisen Ogrenci Sayist

Ogretim Uyesi Sayis1:73 6,65
| Ogrenci Sayis1:486
31.12.2024 itibar ile

Tablo 16-Ogrenci Topluluklart

No: | Adi Uye Sayist

1 Tip Ogrenci Birligi 100 aktif
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31.12.2024 itibari ile

1.3.5.2- Arastirma ve Gelistirme Hizmetleri

(Birimin aragtirma ve gelistirme siirecine yonelik faaliyetlerine yer verilir.)

Tablo 17-...... Enstitii/Fakiiltesi/Yiiksekokulu/Meslek Yiiksekokulu Fakiiltesi Yapilan
Bilimsel Yayin Sayilar:

SCI, SCI-Expanded, SSCI veya AHCI kapsamindaki dergilerde yayimlanmig 78
makale sayist
UAK tarafindan ilan edilen Alan indeksleri kapsamindaki dergilerde 27
yayimlanmig makale say1s1 (UNIS raporu; ESCI+ Scopus+ Alan Index)
Diger uluslararas1 hakemli dergilerde yayimlanmis makale sayis1 7
ULAKBIM tarafindan taranan ulusal hakemli dergilerde yayimlanmis makale 35
sayist (TR Dizin)
Diger ulusal hakemli dergilerde yayimlanmis makale sayis1 0
Uluslararasi yaymevleri tarafindan yayimlanmus kitap sayisi 1
Uluslararasi yayinevleri tarafindan yayimlanmis kitap editorliigii sayist 1
Uluslararas1 yayinevleri tarafindan yayimlanmis kitapta boliim yazarligi sayisi 13
Ulusal yayievleri tarafindan yayimlanmis kitap sayisi
Ulusal yayimevleri tarafindan yayimlanmaig kitap editorliigi sayist
Ulusal yaymevleri tarafindan yayimlanmis kitapta boliim yazarligi sayisi 6
2024 yilinda Uluslararasi kongre, konferans ve sempozyumlarda yapilan
SOZLU bildiri sayis1 12
2024 yilinda Uluslararas: kongre, konferans ve sempozyumlarda yapilan
POSTER bildiri sayisi
2024 yilinda Ulusal kongre, konferans ve sempozyumlarda yapilan SOZLU
bildiri sayis1 36
2024 yilinda Ulusal kongre, konferans ve sempozyumlarda yapilan POSTER
bildiri sayis1
TOPLAM
Tablo 18- ................. Enstitiisii/Fakiiltesi/Yiiksekokulu/Meslek Yiiksekokulu Yayin Aaf
Sayilar

SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI tarafindan taranan dergilerde;
SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI DISINDAKI endeksler tarafindan

taranan dergilerde 490
Ulusal hakemli dergilerde
TOPLAM 490
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Tablo 19- .................Enstitiisii/Fakiilte/Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokulu 2024 Yilinda

Alinan Odiiller

Bilimsel/Mesleki Calismalardan Alinan
Odiil

Proje Yarigmalarindan Alman Odiil

Burslar

Diger Odiiller

TOPLAM

Tablo 20 Tp Fakiiltesinde Gergeklestirilen Bilimsel ve Kiiltiirel Faaliyetler

Erasmus+ Ogrenci Hareketlilikleri Bilgilendirme Toplantist
Yapildi

Akademik

Ogrenci

1

346

Bagimlilikla Miicadele Farkindaligi Egitimi Diizenlendi (Ogr.
Gor. Miicahit MUSLU)

1

78

Organ Bagis1 Haftas1 Etkinligi Diizenlendi

200

Bagimlilikla Miicadele Egitimi Diizenlendi
(Dr. Ogr. Uyesi Asiye SEZER OLGUN)

50

Adli Tip Egitimleri Diizenlendi (Dog. Dr. Ertugrul GOK)

Pediatrik CT Taramalarinda Radyasyon Dozu ve Gortintii
Kalitesi: DRL'ler uluslararasi konuk Dog. Dr. Marwan Alshipli
tarafindan ERASMUS+KA171 programi kapsaminda sunum
yapildi

13 Eyliil Diinya Sepsis Giinil Farkindalik Egitimi Diizenlendi
Prof.Dr. Zahide DOGANAY, Uzm. Dr. Biisra TANYILDIZI
ve Uzm. Dr. Gizem KURADA tarafindan " Sepsis

Egitimi" verilmistir.

45

Erasmus Programi Bilgilendirme Sunumu Yapild: Fakiiltemiz
Erasmus Koordinatérii Dr. Ogr. Uyesi Cigdem SEVIM ve
2023-2024 egitim-6gretim doneminde Erasmusa katilan 4.
sinif grencimiz Fethi Caner ADIGUZEL tarafindan
Fakiiltemiz 6grencilerine Erasmus Programi hakkinda
bilgilendirme sunumu yapilmstir.

78

Yeni Ogrenciler Icin Oryantasyon Programi
diizenlenmistir.(Prof. Dr. Osman GULER, Dog. Dr. Sedat
GULTEN, Dr. Ogr. Uyesi Ugur AKPULAT ve Dr. Ogr. Uyesi
Yener YAZGAN, Dr. Ogr. Uyesi Mehmet Akif BILDIRICI)

113

Fakiiltemizde Kizilay Kan Bagis1 Etkinligi Yapildi

Fakiiltemizde Kariyer Giinleri Etkinligi Diizenlendi

113

TOPLAM

15

1023
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1.3.5.3-Diger Hizmetler

1.3.5.4- Kalite Yonetim ve Kalite Gilivence Sistemi Caligmalari
(Mali Yonetim ve Harcama Oncesi Kontrol Sistemi)

Birimin atama, satin alma, ihale gibi karar alma siiregleri, yetki ve sorumluluk yapisi, mali
yonetim, harcama oncesi kontrol sistemine iliskin tespit ve degerlendirmeler yer alir.

1.3.6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

(Mali Yénetim ve Harcama Oncesi Kontrol Sistemi)

Birimin atama, satin alma, ihale gibi karar alma siirecleri, yetki ve sorumluluk yapisi, mali
yonetim, harcama dncesi kontrol sistemine iliskin tespit ve degerlendirmeler yer alir.

2- AMAC VE HEDEFLER
2.1- Temel Politikalar ve Oncelikler

Ulkenin ihtiyac1 olan, birinci basamak saglik hizmeti verecek, yeterli bilgi ve yetenege
sahip, son bilimsel yayinlan takip eden, hizli ve dogru karar verip uygulayabilen hekimler
yetistirmek temel politikamiz ve dnceligimizdir.

Esas alinacak politika belgeleri kamu idaresinin faaliyet alan1 ve i¢inde bulundugu
sektore gore degismektedir. Ancak Ornek olmasi acisindan asagidaki politika belgeleri
sayilabilir;

-Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi Tarafindan Hazirlanan “Tiirkiye’nin Yiksekogretim
Stratejisi”

-Kalkinma Planlar1 ve Y1l Programu,

-Orta Vadeli Program,

-Orta Vadeli Mali Plan,

-Universitemiz Stratejik Plan,

-Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eki Eylem Plani,
-Egitim-Ogretim kalitesini yiikseltmek,
-Milletlerarasi igbirligi ve ortakliklart gelistirmek,
-Kurumsallagsma siirecini tamamlamak,

-Kalite gelistirme bilincini yiikseltmek.
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2.2- Birimin Amacg ve Hedefler

EGITIM-OGRETIM

AMAGCLAR

HEDEFLER

Al. Uluslararasi standartlarda 6grenci merkezli ve
kalite odakli egitim-6gretim anlayisiyla alaninda
yetkin mezunlar yetistirmek

H1.1. Ogretim elemanlarinin bilgi, beceri ve yetkinliklerini
gelistirmek

H1.2. Mevcut egitim-6gretim programlarinda ¢agin
gerektirdigi yenilikleri ve kaliteyi saglayacak 6grenci merkezli
uygulamalarin sayisini plan dénemi sonuna kadar %10
artirmak

H1.3. Uluslararasi is birliklerini gelistirerek uluslararasi
Ogretim elemani ile 6grencilerin nicelik ve niteligini artirmak.

ARASTIRMA-GELISTIRME

AMACLAR

HEDEFLER

A2. Ulusal/Uluslararasi nitelikli arastirma ve proje kiiltiiriini
gelistirmek ve tabana yaymak

H2.2. Ogretim elemani basina diisen uluslararasi yayin sayisini
her yil en az % 0,5 artirmak

H2.3. Dizenlenen ulusal ve uluslararasi bilimsel etkinlik
sayisini her yil en az %1 artirmak

KURUMSAL KAPASITE VE KALITE

AMACLAR

HEDEFLER

A3. Siirdiiriilebilir ve kalite odakl bir politika izleyerek
kurumsal kapasiteyi gelistirmek

H3.3. Engelsiz Universite bakis agisiyla Universitemizde kalite
kaltrina yayginlagtirmak

H3.4. Plan dénemi boyunca i¢ paydaslarin kurumsal aidiyetini
ve tim paydaglarin memnuniyet dizeyini artirmak

TOPLUMSAL KATKI VE SOSYAL SORUMLULUK

AMACLAR

HEDEFLER

A.5. Sosyal sorumluluk ve topluma hizmet faaliyetlerini
Birlesmis Milletler (BM) siirduriilebilir kalkinma amaglari
dogrultusunda sistemli bir sekilde gergeklestirmek

H5.1. Universitemiz tarafindan toplum yararina sunulan
hizmetlerin ve bu hizmetlerden faydalananlarin sayisini her yil
dazenli olarak artirmak

H5.4. Plan dénemi sonuna kadar her yil hayat boyu 6grenme
kapsaminda en az 2 adet egitim/kurs dlizenlemek

Tablo X: Stratejik Amaclar ve Hedefler

2.3-Diger Hususlar

Rektorliigiimiizce Fakiiltemizin akademik personel ihtiyacinin karsilanmasi i¢in ilana
cikilmigtir. Egitim 6grenim hizmetlerinin kalitesinin artirilmasi ve 6grenim hizmetlerinin

aksatilmadan yiiriitiilmesi 6ncelikli hedefimizdir.

Calismalar devam etmektedir.

3- FAALIYETLERE ILiSKIiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

3.1-Mali Bilgiler

3.1.1-Biitge Uygulama Sonuglari

2024 yilinda Ekonomik Simiflandirmaya gore Dekanligimiza tahsis edilen 6denekler ve

harcama miktarlar1 agsagidaki tabloda gosterilmistir.
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Tablo 21- Ekonomik Siniflandirmaya Gore Biitce Gergeklesmesi
31.12.2024 itibart ile

01-Personel
Giderleri 61.137.000 219.990.000 190.335.500 90.791.500 89.937.468 854.032 99
02- SGK
Devlet
primi
Giderleri 5.750.000 16.066.000 12.416.000 9.400.000 8.151.864 1.248.136 | 86
03-Mal ve
Hizmet
Alim
Giderleri 2.806.000 1.005.300 63.300 3.748.000 3.407.929 340.071 91
05-Cari
Transferler
06-
Sermaye
Giderleri
TOPLAM

69.693.000 237.061.300 202.814.800 103.939.500 101.497.261 2.442.239

2024 yilinda Dekanligimiza program siniflandirmaya gore tahsis edilen 6denekler ve harcama

tutarlar ile harcamalarin toplam 6denek tutarina orani agagidaki tabloda gosterilmistir.

Tablo 22- Program Siniflandirmaya Gore Biitce Gergeklesmesi
31.12.2024 itibar ile

Yiiksekdgretim-
62 69.693.000 103.939.500 101.497.261 98

3.1.2- Temel Mali Tablolara iliskin Agiklamalar

Dekanligimizin giderlerini kargilamak amaciyla tahsis edilen 69.693.000 TL’lik baslangi¢
Odenegimize yil iginde 237.061.300 TL’ lik ekleme yapilmistir. Personel Giderleri icin
89.937.468 TL’lik kismi, Sosyal Giivenlik Kurumu Odemeleri igin 8.151.864 TL’lik kismu,
Mal ve Hizmet Alimi Giderleri icin 3.407.929 TL’lik kism1 harcanmistir. Y1l sonu toplam
harcamamiz 101.497.261 TL olmustur

3.2-Performans Bilgileri

3.2.1-Faaliyet ve Proje Bilgileri

Dog. Dr. K*#* K#*¥* T*** [Glyl4]-Humaninin In Vitro ve In Vivo Sisplatin Kaynakli Norotoksisite
Uzerindeki Koruyucu Etkilerinin Arastirlmasi TUBA ve TUBITAK Destekli Proje: Arastirmact , 2024 74
TUBITAK destekli bilimsel arastirma projeleri
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Dog. Dr. B¥** E*** Batin Bilgisayarl1 Tomografi Gériintiileri Uzerinden Bobrek Taglarmin Algilanmasinda
Regresyon Ve Siniflandirma Aglarini Tiimlestiren Cok-Gérevli Ag Tasarimi TUBA ve TUBITAK Destekli
Proje: Arastirmact , 2024 /& TUBITAK destekli bilimsel arastirma projeleri

Dr. Ogr. Uyesi [*** T**** Batin Bilgisayarl Tomografi Goriintiileri Uzerinden Bébrek Taslarmin
Algilanmasinda Regresyon Ve Siuflandirma Aglarni Timlestiren Cok-Gorevli Ag Tasarimi TUBA ve
TUBITAK Destekli Proje: Arastirmact , 2024 ZK TUBITAK destekli bilimsel arastirma projeleri

Dr. Ogr. Uyesi F*** U*** Sicanlarda Tek Tarafli Lumbar Arter Ligasyonu: Intervertebral Disk
Dejenerasyonunda Yeni Bir Modeli TUSEB Proje: Yiiriitiicii , 2024 74 TUSEB Proje (Yiiriitiicii)

Dr. Ogr. Uyesi Y*#* Y*** Qstrojen Reseptdrii Pozitif Ve Negatif Meme Kanseri Hiicrelerinde Ostrojen Ve
Raloksifenin Meme KanseriFizyopatolojisinde Trpv1 Katyon Kanali Aracili Etkilerinin Molekiiler Teknikler
Ile Arastirilmasi Diger ulusal kamu veya ozel kuruluglar tarafindan desteklenen bilimsel aragtirma
projeleri: Arastirmaci , 2021-2024 A Diger ulusal kamu veya oOzel kuruluslar tarafindan desteklenen
bilimsel arastirma projesi

Dr. Ogr. Uyesi B****] Y**** (Ostrojen Reseptdrii Pozitif Ve Negatif Meme Kanseri Hiicrelerinde Ostrojen
Ve Raloksifenin Meme Kanseri Fizyopatolojisinde Trpvl Katyon Kanali Aracili Etkilerinin Molekiiler
Teknikler Ile Arastirilmast BAP Proje: Yiiriitiicii , 2021 2K BAP Proje (Yiiriitiicti)

Dr. Ogr. Uyesi D*##*(J###* A%#+* Sa5l1kl1 Geng Deneklerde Patern Ayirma Performansina Hipokampal
Hacim, Kortizol ve Metabolik Profilin Katkis1t BAP Proje: Yiiriitiicii , 2023 7K BAP Proje (Yiiriitiicii)

Dr. Ogr. Uyesi B*##** Pkt Trekk Cesitli ekstraksiyon teknikleri ile elde edilen Diplotaxis tenuifolia
(yabani roka) bitki ekstraktlarmin antiproliferatif ve antimikrobiyal 06zelliklerinin incelenmesi BAP
Proje: Yiiriitiicii , 2022-2024 2K BAP Proje (Yiiriitiicti)

Dog. Dr. K¥*** K****T**** Prepatal donemde cep telefonu radyasyonuna maruziyetin sigan testis
dokusunda demir bagimli hiicre 6liimii iizerine etkileri BAP Proje: Yiiriitiicii, 2023 2K BAP Proje
(Yiiriitiicii)

Dr. Ogr. Uyesi Y*#** Y#*** 900-MHz elektromanyetik alan uygulanan sicanlarin trigeminal gangliyon
hiicrelerinde oksidatif stres ve ferroptozda TRPM2 kanalinin rolii BAP Proje: Yiiriitiicii , 2024 7K BAP
Proje (Yiiriitiicii)

Dr. Ogr. Uyesi C¥*#* S¥#¥* HT-29 HUCRE HATTINDA YENI SENTEZLENMIS 1,3,4-TIADAZOL
TUREVI MOLEKULLERIN IL-6/JAK2/STAT3 SINYAL YOLAGI UZERINDEKI ETKINLIGININ
NAPABUCASIN ILE KARSILASTIRILMASI BAP Proje: Yiiriitiicii , 2024 7 BAP Proje (Yiiriitiicii)

Dr. Ogr. Uyesi F**** [J**** Kellgren-Lawrence smiflamasia gore evre 4 hastalarinin arka ¢apraz bagin
On ¢apraz bagn varligina gore kargilagtirmali histopatolojik analizi BAP Proje: Yiiriitiicii , 2024 7K
BAP Proje (Yiiriitiicii)

4-KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

4.1-Ustiinliikler

-Ust yénetimin yeniliklere agik olmasi, birimimizi desteklemesi,
-Personelimizin dinamik, paylasimci ve 6zverili olmasi,
-Calisanlarimizin zamani iyi kullanabilme kabiliyetine sahip olmasi
-Calisanlarimizin is akis takvimine titizlikle uymasi,

-Kanunlara ve yonetmeliklere titizlikle uyulmast,

-Universitemize ulagimin kolay olmast,
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-Universitemize ait sosyal tesislerin bulunmast,

4.2-Zayifliklar

-Egitim birimlerimizin daginik olmasi,

-Yeterli personelin bulunmamasi (idari ve teknik)

-Fiziki imkanlarin yetersizligi, bina, ofis ve arag - gereg eksikligi

4.3-Degerlendirme
Egitim ve Ogretimin siirekli degisen uygulamalara agik ve Onlemini almis bir yontemle
yiiriitiilmesini saglayacak sartlarin olusturulmasi.

5- ONERI VE TEDBIRLER

Degisen diinya sartlariin farkina vararak gelismeleri algilamak, yorumlamak ve
uygulamak i¢in gerekli 6zeni gostermek.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim gergevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi
mali yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde
gergeklestirildigini, birimimize biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaglar
dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildiini, birimimizde i¢ kontrol
sisteminin yeterli ve makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim
bilgi sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari

ile denetim raporlarma dayanmaktadir,

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

(Kastamonu-Ocak 2025)

~__ Imza
Prof man GULER
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