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BiRiM YONETICISININ SUNUSU

Fakiiltemiz, 2006 yilinda Hacettepe Universitesi Rektorliigiine bagl olarak kurulmus; 2007 yilinda ilk
ogrencilerini alarak egitim-O0gretim faaliyetlerine baglanmgtir. 2015 yilina kadar fakiiltemize kayit
yaptiran dgrenciler, Hacettepe Universitesi biinyesinde egitimlerini tamamlayarak mezun olmuslardir,

2015 yilinda Kastamonu Universitesine devredilen Fakiiltemiz, ayni yil itibariyla Kastamonu’da
hizmet vermeye baslamistir. 2015-2017 yillar1 arasinda Ogrenci alimi yapilmamuis, bu siiregte
Fakiiltemizin akademik ve idari yapilanmasi gii¢lendirilmigtir. 2017-2020 yillar1 arasinda ise Ankara
Yildirim Beyazit Universitesi ile imzalanan protokol kapsaminda dgrenci alimi gergeklestirilmis; bu
donemde kayit yaptiran 6grenciler egitimlerini anilan tiniversitede tamamlayarak mezun olmuslardir.

2020 yilinda Saglik Bakanlifin Kastamonu Egitim ve Arastirma Hastanesi ile Birlikte Kullanim
Protokolii imzalanmig; ayn1 yil Kastamonu Universitesi Tip Fakiiltesi olarak kendi yerleskemizde
bulunan Morfoloji Binamizda ilk 6grencilerimiz kabul edilmistir. Fakiiltemizde 6grencilerimiz, ilk ii¢
yil temel tip bilimleri egitimlerini Morfoloji Binamizda; dérdiincii, besinci ve altinci siiflarda ise
klinik bilimler egitimlerini Kastamonu Egitim ve Aragtirma Hastanesinde siirdiirmektedir.

2026 yil itibariyla Fakiiltemizde 595 &grenci 6grenim gérmekte olup, bu yil 40 6grencimizden olusan
ilk mezunlarimiz1 verecek olmamizin gururunu yagamaktayiz. Akademik kadromuz; 7 Profesor, 19
Dogent ve 51 Doktor Ogretim Uyesinden olusmakta, giiclii ve dinamik yapisiyla egitim, arastirma ve
saglik hizmetleri alanlarinda nitelikli katkilar sunmaktadir.

Bu faaliyet plam, Fakiiltemizin mevcut durumunu ortaya koymak, egitim-Ggretim, aragtirma ve
topluma hizmet alanlarindaki hedeflerini sistematik bir sekilde belirlemek amaciyla hazirlanmigtir.
Planim hazirlanmasinda emegi gegen tiim akademik ve idari personelimize tesekkiir eder, Fakiiltemizin
gelisimine katki saglayacagina inanirim.

Prof. Dr. Ahmet AVCI
Dekan



1- GENEL BIiLGILER

1.1-Misyon, Vizyon ve Kalite Politikas1 Misyon

Kastamonu Tip Fakiiltesi'nin Misyonu, iist seviye tibbi etik degerler ve ilmi diisiinceye sahip,
iletisim, bilgiye ulasma ve kullanma yetenegi yiiksek hekimler yetistirmek; yaptig1 arastirmalarla evrensel
bilgi birikimine katkida bulunmak gayesi ile toplum geneline kaliteli saglik hizmeti veren bir tip fakiiltesi
olmaktir.

Vizyon

Kastamonu Tip Fakiiltesi’nin vizyonu, egitim, saglik hizmetleri ve ilmi arastirma alaninda milli ve
milletlerarasi seviyede onde gelen tip fakiilteleri arasinda yer almaktir.

Kalite Politikasi

Universitemizin misyon, vizyon ve stratejik plan dogrultusunda; ulusal ve uluslararas standartlarda
nitelikli arastirmalar yapan, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal hizmet islevlerini nitelikli
bir sekilde gergeklestirmeye ¢alisan, yaptig1 arastirmalarla evrensel bilgi birikimine katkida bulunan, bilim
ve teknoloji karsisinda kendisini siirekli yenileyen, yasam boyu §grenmeyi kendine ilke edinen, 6grenci
memnuniyetini ve bagarisini artirmay1 hedefleyen, uluslararasi alanda §gretim elemam: basina diisen yayin
sayisini artiran, Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) destegiyle arastirma yapmay1 6zendiren bireyler
yetistiren, siirekli gelisim ve yenilik¢iligi benimseyen, bdlgenin ve iilkemizin geneline kaliteli saglhk
hizmeti veren, tiim paydaslarin kalite siireglerine katilimini ve memnuniyetini yiiksek diizeyde tutmayi
hedefleyen, katilimei, seffaf, adil ve hesap verebilir bir yonetim anlayisini benimseyen bir kalite yonetimini
taahhiit eder.

Degerlerimiz

Evrensellik

Bilimsellik

Yenilikegilik

Katilimeilik,

Degisime Agiklik,

Esitlik, Yasallik (Adalet), Gizlilik
Seffaflik, Giivenirlik, Tutarlilik
Adil ve Hesap Verebilirlik
Tarafsizlik, Ulasilabilirlik

Insan ve Hasta Haklarina Saygi
Mesleki ve Etik Degerlere Saygi

YVVYVYVVVVYVYYVYYVY



Amaglarimiz
» Ulkemizin ve bélgenin geneline kaliteli saglik hizmeti vermek
> Sagligin korunmasi ve geligtirilmesi i¢in gerekli bilgi, beceri ve yetkinlik ile donatilmus, aragtirmact,
sorgulama, problem ¢dzme yeterliliginin kazandirildign, her kosulda etik davranan, diirtist, adil, saygill
ve mesleki kurallara uymanin esas sorumlulugunu bilen hekimler yetistirmek,
> Hastalarini en iyi sekilde tedavi eden ve hastaliklara kalic1 ¢oziimler {ireterek topluma hizmet etmenin
bilinciyle hareket eden bireyler yetistirerek, ulusal ve uluslararas: diizeylerde kabul edilebilen dlgiitlere
sahip fakiilte olmak.

Hedeflerimiz
» Egitim ve arastirma faaliyetlerinde siirekliligin saglanmasi,
Ulusal ve Uluslararasi bilimsel faaliyetlerin artirilarak desteklenmesi,
Yabanci Dil yeterlilik diizeyinin'siirekli iyilegtirilmesi,
Egitim ve Ogretim tistiin basariya sahip 6gretim elemanlarinin istihdam edilmesi,
Ulusal ve uluslararasi standartlarla uyumlu miifredatlar gelistirilmesi,
Sagligin korunmasi ve gelistirilmesi i¢in gerekli alt yapu, fiziki donamm ve imkéanlarin saglanmasi,
Fiziki alt yapinin gelistirilmesi,
Akademik ve idari personel sayisini artirilmasi,

VVVVVVVY

1.2-Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

FAKULTE ORGANLARININ YETKIi, GOREV VE SORUMLULUKLARI

Fakiilteler; lisans diizeyinde belirli bir meslege yonelik Egitim-Ogretime agirhk veren
yiiksekdgretim kurumlaridir. Fakdlteler her biri ayn bir Egitim-Ogretim programu yiiriiten bdliimlerden
veya anabilim veya ana sanat dallarindan olusur.

2547 Sayili Kanunun 16/b maddesi uyarinca Fakiiltelerin organlari; Dekan, Fakiilte Kurulu ve
Fakiilte Yonetim Kuruludur.

Dekan

Fakiiltenin ve birimlerinin temsilcisi olan Dekan, Rektdriin onerecegi Universite i¢inden veya
disindan 3 Profesor arasindan Yiiksekogretim kurumunca ii¢ yil siire ile segilir ve normal usul ile atanir.
Siiresi biten Dekan yeniden atanabilir.

Dekan Gérev, Yetki ve Sorumluluklar;

1.Fakiilte Kurullarina bagkanlik etmek, Fakiilte Kurulu kararlarini uygulamak ve Fakiilte birimleri arasinda
diizenli ¢alismay1 saglamak,

2.Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde Fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda Rektore rapor
vermek,

3.Fakiiltenin ddenek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte Rektorliige bildirmek, Fakiilte biitgesi ile
ilgili 6neriyi Fakiilte Yonetim Kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra Rektorliige sunmak,

4.Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gdzetim ve denetim gorevini yapmak,
5.Bu kanun ile kendisine verilen diger gérevleri yapmaktir.



Fakiilte Kurulu
Fakiilte Kurulu, Dekanmin baskanhginda Fakiilteye baglh boliimlerin bagkanlart ile varsa Fakiilte
bagh Enstitii ve Yiiksekokul miidiirlerinden ve {i¢ y1l i¢in Fakiiltedeki Profesorlerin kendi aralarindan

sececekleri ii¢, Dogentlerin kendi aralarindan segecekleri iki, Yardimei Dogentlerin kendi aralarindan
sececekleri bir 6gretim tiyesinden olusur.

Fakiilte Kurulunun Gérev, Yetki ve Sorumluluklari;

1.Fakiiltenin, Egitim-Ogretim, bilimsel aragtirma ve yayn faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili esaslar, plan,
program ve Egitim-Ogretim takvimini kararlagtirmak,

2.Fakiilte Yonetim Kuruluna tiye se¢mek,

3.Bu kanunla belirtilen diger gérevleri yapmaktir.

Fakiilte Yonetim Kurulu

Fakiilte Yonetim Kurulu, Dekanin bagkanhginda Fakiilte Kurulunun {i¢ yil i¢in segecegi lg
Profesor, iki Dogent ve bir Doktor Ogretim Uyesinden olusur.

Fakiilte Yonetim Kurulunun Gorev, Yetki ve Sorumluluklari;

1.Fakiilte Kurulu kararlari ile tespit ettidi esaslarin uygulanmasinda Dekana yardim etmek,
2.Fakiiltenin Egitim-Ogretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasim saglamak,
3.Fakiiltenin yatirim, program ve biitge tasarisini hazirlamak,

4.Dekanin Fakiilte Yonetimi ile ilgili getirecedi biitiin islerde karar almak,

5.0grencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalar ile Egitim-Ogretim ve sinavlara ait islemleri
hakkinda karar vermek,

6.Bu kanunda verilen diger gérevleri yapmaktir.



Yonetmelik ve Yonergeler

T 18.01.2007

1r 6netmeligi

Merkezi Yonetim Harcama Belgeleri Yonetmeligi 31.12.2005 26040

Yiiksek Ogretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans

Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal,

Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi YapllmaSl 24.04.2010 27561

Esaslarina iliskin Yonetmelik i

Kastamonu Universitesi Egitim-Ogretim ve Siav

Yonetmelig] 20.11.2011 28118
Mali Yetkililer

Harcama Yetkilisi Gergeklestirme gorevlisi Tasimir Kayit Yetkilisi

Dekan Fakiilte Sekreteri

Yetkili Personel




1.3-Birime Iliskin Bilgiler

1.3.1

Fakiiltemiz 2006 yilinda Hacettepe Universitesi Rektérltigiine bagh olarak kuruldu. 2007
yilinda ilk égrencilerini aldi, 2015 yilinda Kastamonu Universitesine devredilerek Kastamonu'da
hizmet vermeye basladi. 2015 yilina kadar alinan 6grenciler Hacettepe iiniversitesinden mezun
oldular.

2017 - 2020 yillan arasinda almis oldugumuz o6grenciler Ankara Yildinm Beyazit
Universitesi ile Protokol yapilarak egitimlerini bu Giniversitede aldilar ve oradan mezun oldular.

2020 yihinda Kastamonu universitesi tip fakiltesi olarak kendi yerleskemizde morfoloji
binamizda ilk é3rencilerimizi aldik, bu égrenciler su anda 6. Sinif yani intérn oldular bu sene
mezun olacaklar.

Ogrencilerimiz ilk 3 sene temel bilimleri Tip Fakiiltesi Morfoloji Binamizda, 4,5 ve 6. sinif
klinik bilimleri Kastamonu Egitim ve Arastirma Hastanesinde almaktadirlar.

Su anda yaklasik olarak 700 égrencimiz bulunmakta ve ilk mezunlarimizi 40 6égrenci bu
sene verecegiz.

Egitim kadromuzda 7 Profesér, 19 Dogent ve 51 Doktor Ogretim Uyesi bulunmaktadir.

Fakiltemiz kontenjani ve YKS taban puanlar :

b ; o Puan Taban Basari
Universite Adi Boliim Tiirii Yil |Kont.| Yer. Puan Sifas)

S - 2025 110 | 113 [478.79607 | 23.089
e e Tip say  |2024] 110 | 113 |468.46011 | 26.180
- ;&ON‘[‘J"’SI‘) fet (6 Yillik) 2023| 100 | 103 |[487.79753 | 26.767

( W(Deviet ) 2022| 90 | 93 |484.69499 | 28.163




1.3.2-Teskilat Yapis:




1.3-Birime lliskin Bilgiler

1.3.1-Fiziki Yap
(Birimin fiziki kaynaklarina iliskin bilgilere yer verilir.)

Tablo 1- Birim Hizmet Alanlari

Akademik Personel Hizmet Alanlari 28 20 29
idari Personel Hizmet Alanlari 12 20 16
TOPLAM 40 40 41
31.12.2025 itibarr ile 2
Tablo 2- Birim Ambar ve Arsiv Alanlar
519 - EGZERSIZ-METABOLIZMA LAB 1 72
100 - ARSIV 1 24
TOPLAM ' 2 96

31.12.2025 itibar ile

Tablo 3- Birim Egitim Alani Sayilari

76100 101150 151250 oo

Amfi -+ 4
snf 4 4 R
Atolye

Toplanti Salonu 2 2
Laboratuvar 9 3 12
Derslik 12 12
TOPLAM 27 7 = 38

31.12.205 itibart ile



1.3.3- Teknoloji ve Bilisim Alt Yapisi

1.3.3.1-Yazihmlar/Programlar

Tablo 4- Birim Yazilim Kaynak Sayilari

Yazilim Aciklama

Bulunmamaktadir.

31.12.2025 itibari ile

1.3.3.2-Bilgisayarlar ve Teknolojik Kaynaklar

Tablo 5- Birim Bilgisayar ve Teknolojik Kaynak Sayilar:

Masaiistii Bilgisayar 20 20
Diziistii Bilgisayar 3 10
Projeksiyon 2 7/
Tepegoz

Barkod Yazici 2

Fotokopi Makinesi 2 2
Faks

Fotograf Makinesi

Video Kamera 1
Televizyon 1

Yazici 15 16
Tarayici 1 '
Bilgisayar Ekrani 15 31
Swich 36

Kart Okuyucu 1

Sabit Kamera 103

31.12.2025 itibari ile




1.3.4- insan Kaynaklar
1.3.4.1- Akademik Personel

Tablo 1.3.4.1- 1 Akademik Personelin Doluluk Oram

Profesor 7 74
Docgent 19 19
Dr. Ogr. Uyesi 51 ' 51
Aragstirma Gorevlisi ¢ 26 26
TOPLAM 103 103

Tablo 1.3.4.1- 2 Akademik Personelin Cinsivet Dagihimi

Profesor 2 5 7

Dogent 3 16 19
Dr. Ogr. Uyesi 20 31 51
Arastirma Gorevlisi 12 14 26
TOPLAM 37 66 103

1.3.4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel

2547 sayih Kanun’un TUS 2023 yerlestirmesi sonucu gérev yapan yapanc3 yabanci uyruklu akademik
personel bilgileri asagida verilmistir

Tablo 1.3.4.2- 1 Yabaneci Uyruklu Akademik Personel

Goz Hastaliklar ABD.

Azerbaycan 1
Goz Hastaliklari ABD.

Gurcistan 1
Go6z Hastalklari ABD.

Bulgaristan 1

TOPLAM 3



1.3.4.3- idari Personel

Tablo 1.3.4.3- 1 idari Personelin Hizmet Sinifi Dai'lllml

Genel idare Hizmetleri 5
Teknik Hizmetleri Sinifi 1
Saglik Hizmetleri 4
Yardimci Hizmetli 10
Toplam 20

Tablo 1.3.4.3 — 2 Idari Personelin Kadro Dagilim

Tip Fakiiltesi i i 1 2 3 2 6 16

Toplam 16

Tip Fakiiltesi 3 7 I 5 16

Toplam 16

Tablo 1.3.4.3 — 4 idari Personelin Hizmet Siirelerine Gore Dagilim

Toplam Kisi Sayisi - 4 7 = 1 1 2 2 3 1 2 16

Tablo 1.3.4.3 — 5 idari Personelin Yas itibarivle Da

Toplam Kisi Sayisi



1.3.4.4- Sozlesmeli Personel

2547 sayili Kanun'un 30’uncu maddesinin ikinci fikras1 ve "Yiiksekdgretim Kurumlarinda
Emeklilik Yas Haddini Doldurmus Ogretim Uyelerinin Sézlesmeli Olarak Caligtirilmasina Iliskin Usul ve
Esaslar" geregi 1 akademik personel gorev yapmaktadir.

1.3.4.5- Diger Personel

2025 yilsonu itibari ile Fakiiltemiz de 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 13/b-4 maddesi
geregince 2 Siirekli Is¢i ve 4 giivenlik gorevlisi gorev yapmaktadr.

1.3.5-Sunulan Hizmetler

1.3.5.1- Egitim ve Ogretim Hizmetleri

Tablo 6- Akademik Personelin Unvan Bazinda Dagilimi

Cerrahi Tip Bilimleri 3 7 24 - 24 58
Dahili Tip Bilimleri 3 8 19 - - 30
Temel Tip Bilimleri 1 3 9 - 2 15

31.12.2025 itibart ile

Tablo 7 - Tip Fakiiltesi Ogrenci Sayilari

Tip 66 88 154 54 719 133 36 63 99 23 51 74

31.12.2025 itibari ile

Tablo 8 Tip Fakiiltesi Ogrenci Doluluk Oranlari

Tip 110 110 % 100

31.12.2025 itibart ile



Tablo 10 Tip Fakiiltesi Yabanci Uyruklu Ggrencilerin Sayisi ve Béliimleri

Boliim Adi ! Kadin Erkek Toplam

Tip 5 4 9

31.12.2025 itibari ile

Tablo 11 Tip Fakiiltesi Engelli Ogrenci Sayisi

Tip N W 2

31.12.2025 itibari ile

Tablo12 Tip Fakiiltesi Mezun Ggrenci Sayisi

Tip 182

Toplam
31.12.2025 itibari ile

Tablo 13- Yatay Gegisle 2025 Yilinda Gelen, Ayrilan, Kurum ici Gegis Yapan Ogrencilerin Sayilari

Kurum Digi Kurum igi

Gelen Giden Gelen Giden
16 20

31.12.2025 itibari ile

Tablo 14- Tip Fakiiltesinden Ayrilan Ggrencilerin Sayis

Ayrilanlarin (Kaydi Silinenlerin) Sayisi

Kendi istegi Ogr. Ucr. Ve Basarisizlik
Katki payi Yat. (Azami Siire)

1 1

.s D.
Yiik. 6g. Cikarma iger Toplam

31.12.2025 itibar ile



Tablo 15- Tip Fakiiltesi Disiplin Cezasi Alan Ogrencilerin Sayisi ve Aldikiari Cezalar

Yiik. Og. 2 Yan Yil 1YanYil  1Hafta-1AyArasi
Cikarma Uzaklastirma Uzaklastirma Uzaklastirma

Kinama Uyarma Toplam

2 2

31.12.2025 itibariile

Tablo 16- Ggretim Elemani Basina Diisen Ogrenci Sayis:

Tip Fakiltesi \ v, 7

31.12.2025 itibart ile

Tablo 17- Tip Fakiittesi Ggrenci Topluluklari

No Adi Uye Sayisi
I Tip Ogrenci Birligi 100
2 Can Saglg 520

31.12.2025 itibari ile

1.3.5.2- Arastirma ve Gelistirme Hizmetleri

Tablo 18 Tip Fakiiltesi Yapilan Bilimsel Yayin Sayilar

SCI, SCI-Expanded, SSCI veya AHCI kapsamindaki dergilerde yayimlanmis makale sayisi 111

UAK tarafindan ilan edilen Alan indeksleri kapsamindaki dergilerde yayimlanmis makale 10
sayisl

Diger uluslararasi hakemli dergilerde yayimlanmig makale sayisi 4

ULAKBIM tarafindan taranan ulusal hakemli dergilerde yayimlanmis makale sayisi
Diger ulusal hakemli dergilerde yayimlanmis makale sayisi

Uluslararasi yayinevleri tarafindan yayimlanmis kitap sayisi

Uluslararasi yayinevleri tarafindan yayimlanmis kitap editorligi sayisi 3
Uluslararasi yayinevleri tarafindan yayimlanmus kitapta béliim yazarhigi sayisi 19
Ulusal yayinevleri tarafindan yayimlanmis kitap sayisi I

Ulusal yayinevleri tarafindan yayimlanmis kitap editorligii sayisi

Ulusal yayinevleri tarafindan yayimlanms kitapta béliim yazarhgi sayisi 4

2025 yilinda Uluslararasi kongre, konferans ve sempozyumlarda yapilan SOZLU bildiri 47
sayisi



2025 yilinda Uluslararasi kongre, konferans ve sempozyumlarda yapilan POSTER bildiri
sayisl

2025 yilinda Ulusal kongre, konferans ve sempozyumlarda yapilan sOzLU bildiri sayisi
2025 yilinda Ulusal kongre, konferans ve sempozyumlarda yapilan POSTER bildiri sayisi

TOPLAM
31.12.2025itibar ile

Tablo 19 Tip Fakiiltesi Yaymn Atif Sayilari

SCl, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI tarafindan taranan dergilerde
SCl, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI DI$Ii\IDAKi endeksler tarafindan taranan dergilerde
Ulusal hakemli dergilerde

TOPLAM
31.12.2025 itibari ile

Tablo 20 Tip Fakiiltesi 2025 Yiinda Alinan Odiiller

Bilimsel/Mesleki Calismalardan Alinan Odiil 3
Proje Yarismalarindan Alinan Odiil

Burslar

Diger Odiiller

TOPLAM

31.12.2025 itibart ile

Tablo 21 Tip Fakiiltesi Gergeklestirilen Bilimsel, Kiiltiirel ve Sanatsal Faaliyetler

Sempozyum, Kongre, Panel

Konferans, Seminer 2 290
Egitim Semineri, Kurs 5 278
Soylesi

Tiyatro, Film Festivali

Konser

Téren

Sergi, gosteri, dinleti, gdsterim

Bilgilendirme Toplantisi 2 216
Turnuva '

Sportif Faaliyetler

Teknik Gezi

Ozel giin ve etkinlikler S | 200
Diger 1 250
TOPLAM 9 1234

31.12.2025 itibar ile

24

223

453

479



1.3.5.3-Diger Hizmetler

1.3.5.4- Kalite Yonetim ve Kalite Giivence Sistemi Calismalari

Tip Fakiiltesi'nde 2025 yilinda Kalite Koordinatorligii tarafindan 1 adet i ¢ denetim
YOKAK tarafindan Kurumsal Akreditasyon Programi Kapsaminda 1 adet dis denetim
gerceklestirilmistir.

Tablo 1.3.5.4 Kalite ile ilgili Denetimler
Denetim Tiirli Denetim Alanlan Sorgu Maddesi
Birimimizin Kalite Koordinatérliigii ic

Degerlendirme Raporuna gore
Degerlendirilmesi

Egitim-Ogretim, Maliisler,

Kalite Koordinat6rligii Fo
Personel Isleri

YOKAK . —
Liderlik ve Y6netim, Kurumsal Akreditasyon Siirecleri

Egitim Ogretim, Arastirma
Gelistirme, Toplumsal Katki

1.3.6- Yonetim ve i¢c Kontrol Sistemi

Fakiilte tiizel kisiliginin temsilcisi Dekan, Dekana bagli Dekan Yardimcilar, Fakiilte Sekreteri,
Fakiilte Kurulu, Fakiilte Yonetim Kurulu, Boliim Bagkanliklar1 ve Fakiilte Sekreterine bagh Idari
Biirolardan olusmaktadir.

Her tiirlii akademik ve idari atamalar, satin alma, ihale gibi islemler, siiregler, kontroller, karar ve
uygulamalar, ilgili mevzuat (2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu, 2914 sayili Yiiksek Ogretim
Personel Kanunu, 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu, 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve
Kontrol Kanunu, 4734 sayili Kamu Thale Kanunu gibi...) ger¢evesinde yiiriitiilmektedir.

Akademik ve Idari personelle ilgili tiim faaliyetlerin idari ve mali agidan i¢ kontrolii yapilmaktadir.
I¢ kontrol kurumdaki yonetici ve personelin yaptiklar isin kontroliinii ellerinde bulundurmalari i¢in
kullanilan bir yontemdir. I¢ kontrol varmak istedigimiz hedeften sapmadan ilerlememizle ve bu
amagla yapilan faaliyetlerde ne kadar “kontrol” sahibi oldugumuzla ilgilidir.

2- AMAC VE HEDEFLER

2.1- Temel Politikalar ve Oncelikler

Ulkenin ihtiyac1 olan, birinci basamak saglik hizmeti verecek, yeterli bilgi ve yetenege sahip, son
bilimsel yaymnlan takip eden, hizli ve dogru karar verip uygulayabilen hekimler yetistirmek temel
politikamiz ve 6nceligimizdir. ‘



Kalite Politikasi

Universitemizin misyon, vizyon ve stratejik plan dogrultusunda; ulusal ve uluslararasi
standartlarda nitelikli arastirmalar yapan, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal hizmet
islevlerini nitelikli bir sekilde gergeklestirmeye ¢alisan, yaptigi arastirmalarla evrensel bilgi birikimine
katkida bulunan, bilim ve teknoloji karsisinda kendisini siirekli yenileyen, yasam boyu dgrenmeyi
kendine ilke edinen, dgrenci memnuniyetini ve bagarisini artirmay1 hedefleyen, uluslararasi alanda
dgretim elemani basina diigen yayin sayisim artiran, Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) destegiyle
aragtirma yapmayi 6zendiren bireyler yetistiren, siirekli gelisim ve yenilik¢iligi benimseyen, bolgenin
ve {ilkemizin geneline kaliteli saglik hizmeti veren, tiim paydaslarin kalite siireglerine katitlimini ve
memnuniyetini yiiksek diizeyde tutmayr hedefleyen, katilimci, seffaf, adil ve hesap verebilir bir
yonetim anlayisini benimseyen bir kalite yonetimini taahhiit eder.

Arastirma Gelistirme Politikasi

Universitemiz misyonu, vizyonu ve stratejik plam dogrultusunda; ihtisas alam Oncelikli olmak tizere,
nitelikli aragtirmalar yaparak bolgenin kalkinmasinda oncii rol oynayan, aragtirma ve gelistirme
faaliyetlerini destekleyen, mevcut proje, patent bagvuru ve belge sayisinin artmasina 6nem veren,
uluslararasi alanda 8gretim elemani basina diigen yayin sayisini artiran, bilimsel etkinlik diizenleyen,
ulusal ve uluslararas: isbirliklerinin artirilmasina dnem veren, Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP)
destepiyle arastirma yapmay1 dzendiren, Teknoloji Transfer Ofisi aracilifiyla iiniversite-sanayi is
birligi kapsaminda bilimsel ve teknolojik bilgiyi sanayinin ihtiyaglartyla bulugturup ticarilestirmeyi
hedefleyen ve ortaya ¢ikan ticari degerin toplumsal faydaya déniismesinde 6ncii olmay1 benimseyen,
arastirma giktilarin diizenli izleyen, degerlendiren ve stirekli iyilesmeyi onceleyen bir anlayis1 taahhiit
eder

Toplumsal Katki Politikasi

Universitemiz misyonu, vizyonu ve stratejik plani dogrultusunda; tim paydaslarla ig birligini
gelistirerek bolgesel kalkinmaya ve toplumun ihtiyaglarmin karsilanmasina katki saglayan, 6grenci
topluluklarimin sosyal sorumluluk projeleri ile toplum yararina yonelik faaliyetlerini tesvik eden,
sosyokiltiirel, spor, sanat ve turizm faaliyetlerinin gerceklestirilmesine énem veren, biinyesinde yer
alan danismanlik hizmetleri ile bolgesel gelismeye katki saglayan, iirettigi bilgiyi toplum yararina
doniistiirmeyi esas alan, saghk hizmetleri kapsaminda sagligm korunmast ve kalitesinin artirilmasina
yonelik bilgilendirme yapan, saghkli hayat i¢in spor faaliyetlerini yayginlastiran, ulusal ve uluslararasi
siirdiirtilebilir kalkinmaya onciiliik eden bir anlayis: taahhiit ede

2.2- Birimin Amac ve Hedefler

EGITIM-OGRETIM

AMACLAR HEDEFLER

H1.1. Ogretim elemanlarinin bilgi, beceri ve yetkinliklerini

gelistirmek

Al. Uluslararasi standartlarda 6grenci merkezli ve kal H1.2. Mevcut egitim-6gretim programlarinda cagin gerektirdig

odakli egitim-6gretim anlayigiyla alaninda yetkin yenilikleri ve kaliteyi saglayacak &grenci merkezli uygulamalari

mezunlar yetistirmek sayisini plan dénemi sonuna kadar %10 artirmak

H1.3. Uluslararasi is birliklerini gelistirerek uluslararasi 6gretim

elemant ile 6grencilerin nicelik ve niteligini artirmak.
ARASTIRMA-GELISTIRME

AMACLAR HEDEFLER




A2. Ulusal/Uluslararasi nitelikli aragtirma ve proje kiiltiiriini

H2.2. Ogretim elemani basina diisen uluslararasi yayin sayisini
yil en az % 0,5 artirmak

gelistirmek ve tabana yaymak

H2.3. Diizenlenen ulusal ve uluslararasi bilimsel etkinlik sayisin
yil en az %1 artirmak

KURUMSAL KAPASITE VE KALITE

AMACLAR

HEDEFLER

A3. Siirdiiriilebilir ve kalite odakli bir politika izleyerek kurums
kapasiteyi gelistirmek

H3.3. Engelsiz Universite bakis agisiyla Universitemizde kalite
kiiltiiriinii yayginlastirmak

H3.4. Plan dénemi boyunca i¢ paydaslarin kurumsal aidiyetini |
tiim paydaslarin memnuniyet dlzeyini artirmak

TOPLUMSAL KATKI VE SOSYAL SORUMLULUK

AMAGCLAR

HEDEFLER

A.5. Sosyal sorumluluk ve topluma hizmet faaliyetlerini Birlegm
Milletler (BM) siirdiiriilebilir kalkinma amaglari dogrultusunda
sistemli bir sekilde gerceklestirmek

H5.1. Universitemiz tarafindan toplum yararina sunulan hizme
ve bu hizmetlerden faydalananlarin sayisini her yil
dizenli olarak artirmak

H5.4. Plan dénemi sonuna kadar her yil hayat boyu 6grenme
kapsaminda en az 2 adet egitim/kurs diizenlemek




3- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

3.1-Mali Bilgiler

3.1.1-Biit¢e Uygulama Sonuc¢lar

2025 yilinda Ekonomik Simflandirmaya gére Dekanliimiza tahsis edilen 6denekler ve harcama

miktarlar1 asagidaki tablo 23° te gosterilmistir.

Tablo 23- Ekonomik Smiflandirmaya Gire Biitce Gergeklesmesi

Tablo 23- Ekonomik Siniflandirmaya Gére Biitge Gergeklesmesi
31.12.2025 itibari ile

01-Personel
Giderleri

107.259.000 67.260.000 48.691.000 125.828.000 120.950.833 4.877.167 %96

02- SGK
Devlet primi  9.693.000  6.845.000 5.010.000 11.528.000  11.286.916 241.084 %98

Giderleri

03-Mal ve
Hizmet Alimi1 2.710.000 1.434.000 4.144.000 3872276 571.724 %86
Giderleri

05-Cari

Transferler

06-Sermaye
Giderleri

TOPLAM 119.662.000 75.539.000 53.701.000 141.500.000 135.810.025 5.689.975 %96



2025 yilinda Dekanhigimiza program simflandirmaya gore tahsis edilen ddenekler ve harcama

tutarlan ile harcamalarin toplam ddenek tutarina orani agagidaki tablo 24” te gosterilmistir.

Tablo 24- Program Siniflandirmaya Gdre Biitce Gerceklesmesi

YUKSEKOGRETIM-62  119.662.000 141.500.000  135.810.025 %96

31.12.2025 itibart ile

3.1.2- Temel Mali Tablolara Iliskin A¢iklamalar

Dekanligimizin giderlerini kargilamak amaciyla tahsis edilen 119.662.000 TL baslangi¢ 6denegimize
yil iginde 75.539.000 TL ekleme yapilmistir. Personel Giderleri i¢in 120.950.833 TL. Sosyal
Giivenlik Kurumu Odemeleri igin 11.286.916 TL, Mal ve Hizmet Alimi Giderleri igin 3.572.276 TL

harcama yapilmistir. Yilsonu toplam harcamamiz 135.810.025 TL olmustur.

3.1.3-Mali Denetim Sonuclar:
Sayistay ve Muhasebat Genel Miidiirltigii tarafindan personel maaslari ile mal ve hizmet alimlarmna
iliskin talep edilen bilgi ve belgeler Strateji Gelistirme Daire Bagkanhgima gonderilmis ve gerekli

agiklamalar yapilmustir.



3.2-Performans Bilgileri

3.2.1-Faaliyet ve Proje Bilgileri

Diog. Dr. AY** Yreres
The European Scientific Collaboration Project Birlesmis Milletler, Diinya Bankasi, UNESCO,
Avrupa Birligi ve Avrupa Konseyi Destekli Proje: Arastirmaci , 2024-2025

Dr. Ogr. Uyesi As** Be*** KA***#& TA***
Human Brain Mapping Birlesmis Milletler, Diinya Bankasi, UNESCO, Avrupa Birligi ve Avrupa
Konseyi Destekll Proje: Arastlrmam 2024

Dog. Dr. Oz**** TA****
Current Approaches to Pain Management Blrle$m1$ Milletler, Diinya Bankasi, UNESCO, Avrupa
Birligi ve Avrupa Konseyi Destekli Proje: Arastirmaci , 2024-2025

Dr. Ogr. Uyesi Ye*** YA#***
Gallik Asit ve Doxurobisinin Meme Kanseri Hiicreleri Uzerindeki Sinerjik Etkisi: TRPM2/PARP
Sinyal Yolunun Doxurobisinin Anti-Kanser Etkinligine Katkis1 BAP Proje: Yiiriitiicii , 2025

Dog. Dr. Ir*#** CI***
Kastamonu Bolgesinde Dogal Yayilis Gosteren Crataegus Monogyna (Yemisen), Rosa Canina
(Kugburnu), Triticum Monococcum (Siyez), Cannabis Sativa (Kenevir), Rubus Idaeus (Ahududu) ve
Hypericum Perforatum (Sari Kantaron) Bitkilerinden Yanik-Yara, Insizyon-Eks BAP Proje:
Yiiriitiicti , 2025-2027

Dog. Dr. ir*** C[*%*
Kenevir Tohum Yaginin Mide Ulserine Kars1 Etkilerinin Aragtirilmas1 BAP Proje: Yiiriitiicii , 2025

Dr. Ogr. Uyesi De*#* UN****+ Ay*>+
Epilepside Hipokampal Skleroz: Voliimetrik ve biyokimyasal agidan tanisal patolojik dzellikleri BAP
Proje: Yiiriitlicli , 2024

Dr. Ogr. Uyesi Be*** Y A%k
TRPM2 sigan trigeminal gangliyon néron hiicrelerinde, Bisfenol A ve Nonilfenol kaynakl oksidatif
stres ve ferroptoza aracilik eder BAP Proje: Yiiriitiicii , 2024-2025

Dog. Dr. Ugk* AK*****
Heracleum humile bitkisinin su Oziitiiniin iskelet kasi atrofisini hafifletebilme etkinliginin
degerlendirilmesi BAP Proje: Yiriitiicii , 2024

Dog. Dr. Ci**** SE***
Basing Ulseri Tedavisinde Mantar Bazli Patch: Amanita caesarea, Laetiporus sulphureus ve
Ganoderma lucidum'un T1ibbi Potansiyeli BAP Proje: Yiriitiicii , 2025



Dog. Di. LIg#* AK**exs
Oksidatif Strese Bagl Iskelet Kas1 Atrofisinde Bir Antioksidan Olan Neoklorojenik Asitin Etkisi

TUBITAK 2209-A Proje: Danigman , 2025

Dog. Dr; Ufi** A rExee
Oksidatif stres ile uyarilmig iskelet kasi atrofi modelinde hiperozidin antiatrofik etkinliinin
degerlendirilmesi TUBITAK 2209-A Proje: Danigman , 2025

DO(;. Dr_ Ug** AK*****
Myricetin'in Oksidatif Stres ile Olusturulan Kas Atrofisi Uzerine Etkisinin incelenmesi TUBITAK
2209-A Proje: Danigman , 2025 :

Doy, Dr; LJg*¥ AR FEwax
Safranalin iskelet kasi atrofisindeki etkilerinin in vitro incelenmesi TUBITAK 2209-A Proje:
Danisman , 2025

Dog. Dr. Ug** NG
Astragalin Antioksidanimin iskelet Kas1 Atrofisi Uzerindeki Etkileri TUBITAK 2209-A Proje:
Danisman , 2025

Dog. Dr. Ir#*#* CI***

[Glyl4]-Humaninin In Vitro ve In Vivo Sisplatin Kaynakli Norotoksisite Uzerindeki Koruyucu
Etkilerinin Arastirilmasi Diger ulusal kamu veya 6zel kuruluslar tarafindan desteklenen bilimsel
aragtirma projeleri: Aragtirmaci , 2023-2025

Dog. Dr. Bij###k [

Batin Bilgisayarli Tomografi Goriintiileri Uzerinden Bobrek Taglarinin Algilanmasinda Regresyon
Ve Swmiflandirma Aglarini Timlestiren Cok-Gorevli Ag Tasarimi Diger ulusal kamu veya 6zel
kuruluslar tarafindan desteklenen bilimsel arastirma projeleri: Arastirmaci , 2024-2025

Dog. Di, Ug** AR #Fets

Duchenne muskiiler distrofi hastalarinin kan dolagimindaki circRNA'larin  belirlenmesi ve
biyobelirte¢ potansiyellerinin arastirilmasi Diger ulusal kamu veya ozel kuruluslar tarafindan
desteklenen bilimsel arastirma projeleri: Yiiriitiicli , 2022-2025
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Kariyer Guinleri Etkinligi Kapsaminda Kastamonu Fen Lises; Ziyareti
Gergeklestirildi
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Unides Projesi Kapsaminda ihsan Ozanoglu Ozel Egitim Meslek Okuluna
Ziyaret Gergeklestirildi

Yaratuelligina Ezgi Metinoglunun yaphigi "Umuda Saglik Kat” baslikli Unides projesi kapsaminda 6zel egitim kurumiannda grenim goren geng engelli bireylerin temel
hijyen ve kisisel bakim konularinda bilinglenmesini saglamak. uygulamali egitimlerle dgrencilerin hijyen becerilerini ganlik yasamiannda sUrdirebilmelerini saglamak
engelli bireylerin doktor korkularn azaltmak: diger bir yandan projemize katilan tip grencilerinin engelli bireylerle iletisim. sabir ve empali becerilerini gelistirmesini
saglamak. toplumsal sorumiuluk bilincini glclendirerek dezavantajl gruplarta iletisim ve egitim becerilerini gelistirmek amaciyla ihsan Ozanoglu Ozel Egitim Meslek
Okuluna proje ekibi tarafindan ziyaret gerceklestirilmistir




¥
2 Tip
FAKULTES|
i

G FAKULTEMIZ o

Kariyer Planlama Etkinligi Diizenlendi

Fakiiltemiz 6grencilerinin mesleki gelis

Fakultemiz Dekan Py
duzenlenmistir

of Dr Ahmet AvC]

simlerine ve kariyer planlamalanina katkida

tarafindan 24 12 2025 tarihinde Kastam

BOLUMLER ~ OGRENC] v

DOKUMANLAR ic KONTROL ILETiSiM +

Dr Ogr Uyesi Hakan KUGUKSAYANIN d
UNIDES Projesi kapsaminda, Fakiltemiz

Yalcin METINOGLU tarafindan Proje hakkinda bilgiter v

al

nismanligini ustlendigi ve Tip Ogrenci Toplulugu Gyesi Ezgi METINOG|
de 2312 2025 {arihinde seminer dizenlendi ihsan Ozanoglu Ozel Egit

erildi

LUnunyurUtueinlugunu yaphtigi "Umuda Saglik Kat” baslikl
im Meslek Okulunda gérev vapan Ozel Egitim Ogretmeni Sn
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Ogrencimizden Ulusal Onkoloji Ogrenci Kongresinde BlyUk Basari

Fakultemiz 3 sif Sgrencisi Zeynep DING oneml bir bilimsel basarya imza att

Ogrencimiz Tibbi Biyoloji Anabilim Dat: Ogretim Uyesi Dog Dr Ugur AKPULAT danismanliginda hazirladig: “Hematopoetik Kok Hiicre Nakli Sonras: Gelisen Cilt Kanseri Riski:
Tanimlanms Risk Faktérleri” basiiki sazii sunumu ile Avrupa Tip Ogrenciteri Derneginin (EMSA) Samsunda dizenledigi |I. Ulusal Onkoloji Ogrenci Kongresinde Sézla
Sunum ikincilik Odultnii kazanmistir

Dekanimizdan Tebrik ve Destek Mesaji

Fakultemiz Dekar Prof Dr Abhmet AVCI. dgrencimiz Zeynep DINCi bu degerli basansindan ve gosterdigi Ustin gayretten dolay: ictentikle tebrik etti

Dekanimiz ogrencimizin bilimsel calismalara olan ilgisini ve azmini takdirle karsiladigini belirterek egitim ve akademik hayati boyunca kendisine ve tm basanl grencilere
her zaman destek olacakianm vurgulad:

Fakilte ydnetimi olarak Odrencimiz Zeynep DiN'; i tebrik eder basanlannin devamim diler bilimsel calismalannda her Zaman yaninda olacagimm kamuoyuna saygiyla
duyururuz
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TUBITAK 2209-A Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme
Programi Egitimi Dlzenlendi

06 Kasim 2025 Persembe gund Amfi 1 Egitimy Salonunda TUBITAK 2209-A Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme Programi Egitimi diuzenlendi Ogretim Uyeleri
ve dgrencilerin katildign egitimde Dr Ogar U‘,-c-sa Erman Zurnac tarafindan program ile ilgili bilgiler verildi
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Kastamonu Universitesi'nde Cocuk Sagligina Bilimsel Dokunus

Kastamonu Universitesi ey sahipliginde Pediatri Uzmanlik Akademisi Dernegi (PUADER) tarafindan dizenienen Kastamonu Pediatri Giinleri 4 Ekim 2025 tarihinde Hoca
Ahmet Yesevi Kltiir Merkezinde bastaci Cocuk saglign alanindaki glincel gelismelerin ele alincigr etkinlik akademisyenler ve hekimierin katiimyla gerceklestirildi
Kastamonu Pediatri Gunlerinin cocuk sagligina yonelik yeni yaklagmlann paylasitmas ve is birliklerinin gelistiriimesine katk saglamasi amaclaniyor

Program. sayg: durusu ve istiklat Marginin okunmasiyla bastadi Arcindan Dury ve Miray Yildizin sergiledigi piyano dinletisi dinleyiciler tarafindan blyiik begeni toplad; Acilis
konusmalarinin ilkini Pediatri Uzmanlik Akademis; Dernegi (PUADER) Es Baskani Dog Dr Eren Yildiz gerceklestirdi Dog Dr Yildiz “Cocuk sagligina yapilan yatinm, aslinda
gelecege yapilan bir yatinmdir diyerek Kastamonuda ilk kez dizenlenen Pediatri Gunlerinin gelenekseilesn‘:esm: temenni etti Dog Dr Yildiz etkinligin gerceklestiriimesinde
emegi gecen herkese tesekkir ederek sozlering sonlandird

—

AHMET

Havpy
TOPAL

L)
Kaggqo:!

Pediatri

( ?-?m/n-,
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2025 Yilinda Egitime Baglayan Ogrencilerimiz icin Beyaz Onliik Giyme
Toreni Yapildi

Kastamonu Universites; Tip Fakiltesinde 2025-2026 Egitim-Qgretim i Beyaz Onluk Giyme Toreni 3 Ekim 2025 tarihinde Merkez Kiitiphane Sezai Karakog Salonunda yogun
katilimla gerceklestirildi

Bu yil egitime baslayan 144 Tip Fakiltesi ogrencisi diz

1 torende beyaz énliklerini ¢

Jyerek hekimlik meslegine ilk adimlarin ath Programa Tip Fakiiltesi Dekani Prof Dr
Ahmet Avei. akademik ve idari personel ogrenciler ve ail

Toren. sayqgi durusu ve istikial Marsitun ok unmasiyla baslad) Tip Fakiiltesi tantim videosunun ardindan acibis kon

masini yapan Prof Dr Ahmet Avci. yeni gérevine basladigim
belirterek su ifadeleri kullandh

Fakultemizde 85 akademik personelimizie agrencite

€ en iyi egitimi sunmayi hedefliyoruz Toplumda tip doktorlari. karar verebilen, dogruyu yanustan ayirabilen kisiler

olarak gérulir A na ¢ozim bulabilmektir Insanlarin dertlerine care oldugunuzda. onlann mutlulugunu paylasmann sizlere de
g ¢ g g ylag!

buytik bir mutiutuk katacagun gére Man égrencilerimize ciktir Hekimlik. 6mar boyu okuma ve arashirma gerektiren bir meslektir Bu stregte

ailelerimizin de ogrencilerimize destek olmalan buyiik onem tasimaktadir

Konusmasinin ardindan Prof Dr Aver, Tip Fakiltesine birincilikie yerlesen Yigit Ha'am;rswgh:nu ve ailesini sahneye davet ederek kendisine hediye takdim etti

4-KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMES|

Fakiiltemizin; Liderlik, Yénetisim ve Kalite, Egitim ve Ogretim, Arastirma ve

Gelistirme, Toplumsal Katk; basliklarina yonelik giiclii ve lyilestirmeye agik yonlerine

iliskin 6zet bilgiler asagida verilmistir.



LIDERLIK, YONETISiM VE KALITE
Giiclii Yonler

o Ust Yonetimin, Kalite Yénetim Sistemi’nin kurulmasinda pozitif ve yapic1 yaklagin,
e ¢ Kalite Giivence Mekanizmasi'nin kurulmus olmas:,
* Kalite siireclerinin PUK() ddngiisii dogrultusunda yuriitilme gabasi,
* Kalite Komisyonlari’nin olugturulmus olmas: ve etkin calismasi,
* Birim I¢ Degerlendirme Raporu’nun (BIDR) hazirlanmis olmasi ve birimin
gliclii ve gelistirmeye agik yonlerinin belirlenmesi,
®  Damsma Kurullarinin olugturulmus olmas,
® Hedef ve Faaliyet Planlarin: olusturmus olmasi ve bellj periyotlarla izlemesi,
* Komisyonlarda §grencilere yer verilmesi,

® Diizenli olarak memnuniyet anketinin uygulanmasi,

Gelismeye Acik Yinler

* Kalite Komisyonlarinin her komisyon i¢in belirlenen siklikta toplanmasinin saglanmasi,

® Paydaslarin karar alma stireglerine katiliminin artirilmas; ihtiyaci,
o Kalite kiiltiiriinti yayginlastirmak amaciyla egitimlerin artirilmas; ihtiyaci,

* PUKO déngiisiiniin sistematik bir gekilde ytiriitiilmesi ihtiyaci,
EGITIM VE OGRETIM
Giiclii Yénler

e Egitim ve 6gretim stireglerinin tanimli mekanizmalar dogrultusunda yuriitiilmesi,

e Ogrencilere yonelik oryantasyon faaliyetlerinin yiirtitiilmesi,

® Ders bilgi paketlerinin giincel ve web sayfasinda yayinlanmis olmasi,

* Engelsiz Universite Bayrak Odiilleri’nin bulunmasi,

* Her dénem sonunda ders memnuniyet anketinin yapilmasi,

* Akademik Danismanlik Hizmetleri’nin etkili sekilde yiiriitiilmesi,

Gelismeye Acik Yonler

* Egitim ve 6gretim stireglerinin her y1l yapilan i¢ tetkiklerle degerlendirilmesi,

o Ogrenci topluluklarnin kapsaminin genisletilerek etkinliklerinin artirilmasi,



[ ]

Akreditasyon stire¢ hazirliklarinin baslatilmas,

Ogrenci anket sonuglarina gére dnlem alma mekanizmasinin gelistirilmesi,

Egiticilerin Egitimi faaliyetlerinin planl; ve sistematik siirdiiriilmesi.

ARASTIRMA VE GELISTIRME

Giiclii Yonler

Arastirma performansina yonelik tesvik ve ddiillendirme uygulamalarinin baglamig olmas,

Universitemiz biinyesinde bulunan aragtirma laboratuvarlarinin kullanilmas,
Arastirma Performansinin Hedef Faaliyet Plam Gostergeleri ile izlenmesi

Universitemiz tarafindan performans takibj i¢in kurulan UNIS sistemi fakiiltemiz

Ogretim iiyeleri tarafindan da kullanilip, takibj yapilmaktadr,

Gelismeye Acik Yonler

Arastirma ve gelistirme konusunda daha fazla 6gretim tiyesinin aktif olarak yer

alabilmesi icin proje, etkinlik ve egitim hizmetlerinin sunulmas;.

* Sempozyum ve kongrelere Ogretim Elemanlarimizin katilimlarinin arttirllmas;
yoniinde ¢alismalar yapilmasi,

® Bolgesel olarak yapilan arastirma faaliyetlerine ogretim tiyelerimizin aktif
kKatilminin artirilmag;.

TOPLUMSAL KATKI

Giiclii Yonler

* Toplumsal Katki Politikasinin belirlenmis olmasi,

* Kalite Komisyonu Toplumsal Katk; Alt Biriminin varlig,

* Dezavantajl Gruplar i¢in binamizin erisilebilirlik diizeyinin artirilmasi,

e Opgretim Elemanlarimizin bolgedeki saglik ihtiyacina destek olmasi.

Gelismeye Acik Yonler



Protokoller imzalamna51,
e Ogrenci topluluklar: ile ilgili yapilan faaliyetlerin daha sistematik yapilma ihtiyaci,
® Toplumsal katk; faaliyetlerinin degerlendirilmesinde paydas katiliminin artirllma ihtiyaci

® Saglik alaninda toplumu bilgilendirecek Sempozyum, toplanti, bilgilendirme standi gibi
aktivitelerin artirilmas;.

5- ONERI] VE TEDBIRLER

Degisen diinya sartlarinin farkina vararak gelismeleri algilamak. yorumlamak ve uygulamak icin gerekli
Ozeni gostermek.
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yiiriitiilmesini, faaliyet ve siireglere yonelik Operasyonel risklerin belirlenmesini ve uygun kontrol faaliyetlerinin
uygulanmasini, etkin bir bilgi ve iletisim sisteminin olusturulmasini ve isletilmesini ve tiim by faaliyetlerin
siirekli ve sistemli bir sekilde izlenmesini ve gelistirilmesini saglamaktan, verdigim harcama talimatlarinin biitge
ilke ve esaslarina, kanun ve diger mevzuata uygun olmasindan, kaynaklarin etkili, ekonomik ve veriml;
kullanilmasindan ve iist yoneticiye ve yetkili mercilere hesap vermekten sorumluyum.

birimimde olusturuldugunu ve uygulandigini beyan ederim,

Birimimde vyiiriitiilen faaliyet ve siirecleri olumsuz etkileyebilecek riskler tespit edilmis, degerlendirilmis, by
risklerin etki ve olasiliklarin; azaltacak tedbirler uygulanmis ve raporlanmigtir,

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum i¢ kontrole iliskin bilgi ve degerlendirmeler ile i¢ denetim
raporlarma dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. (Kastamonu-Ocak 2026

Prof. Dr. Ahmet AVCI
Dekan



