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KURUM HAKKINDA BILGILER
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[lahiyat Fakiiltesi Binas1 1. Kat

Kuzeykent Kampiisii Kuzeykent Mah.

Org. Atilla Ates Pasa Cad. 37200

Merkez/ KASTAMONU

Telefon: 0 366 280 3501-3507

E posta: tip@kastamonu.edu.tr

Tarihsel Gelisimi

Hacettepe Universitesine bagli olarak Kastamonu ilinde Tip Fakiiltesi kurulmasina iliskin
Bakanlar Kurulu Karar1 31.03.2007 tarih ve 26479 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirlige
girdi.

Maliye Bakanliginin (Milli Emlak Genel Miidiirligii) 11.07.2007 tarih ve 40935 sayili yazilari ile
Kastamonu Merkez ilge, Kuzeykent Mahallesi, 742 ada, 73 parsel no.’lu 117.817.69 m?
yiizdl¢iimlii alanda 250 yatakli Devlet Hastanesi, Hacettepe Universitesi Kastamonu Tip Fakiiltesi
olarak kullanilmak iizere Hacettepe Universitesi Rektorliigiine tahsis edilmistir. Tip Fakiiltesi i¢in
yeterli bir yerleske alani saglanmis (yaklasik 235.000 m?) ve modern bir tip fakiiltesi i¢in gerekli
yapilarin projeleri hazirlandi.

Hacettepe Universitesi Kastamonu Tip Fakiiltesi Hacettepe Universitesi'nin 13 fakiiltesinden biri
olarak 2007 yilinda Kastamonu'da kurulmustur.

2007/11855 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile kurulan Kastamonu Tip Fakiiltesi; 2547 sayili
Yiiksekdgretim Kanunu’nun 21°nci ve Universitelerde Akademik Teskilat Y6netmeligi’nin 13 ve
16’nc1 maddeleri uyarinca; Temel Tip Bilimleri Boliimii, Dahili Tip Bilimleri Boliimii ve Cerrahi
Tip Bilimleri Boliimii olmak iizere 3 (li¢) Bolimiin biinyesinde 40 (kirk) Anabilim Dalinin
kurulmasi icin Hacettepe Universitesi Senatosu’nun 31.07.2008 tarih ve 2008-110 sayil1 karar;
15.09.2008 tarihli Yiiksekogretim Genel Kurul Toplantisinda incelenmis ve 2547 sayili
Yiksekogretim Kanun’un 2880 sayili Kanunla degisik 7/d-2 maddesi kapsaminda kurulmasi;
Yiiksekdgretim Kurulu Baskanliginin 06.10.2008 tarihli ve B.30.0EOB.000.00.03-04-3743 sayili
yazisi geregince uygun gorilmiistiir.

Hacettepe Universitesi Rektorliigiiniin 07.07.2008 tarih ve 210-1588 sayili yazisi; 06.11.2008
tarihli Yiiksekogretim Genel Kurul Toplantisinda incelenmis ve 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanun’un 2880 sayili Kanunla degisik 7/d-2 maddesi kapsaminda; Kastamonu Universitesi
Cerrahi Tip Bilimleri Bolimii biinyesinde Patoloji Anabilim Dalmin kurulmas: teklifi
Yiiksekogretim Kurulu Baskanhiginin 10.11.2008 tarihli ve B.30.0EOB.000.00.03-04-4466 sayil1 yazisi
geregince uygun gorillmiistiir.
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Hacettepe Universitesi Kastamonu Tip Fakiiltesine 2007-2008 6gretim yilinda biri okul birincisi
kontenjanindan olmak iizere 21 dgrenci almarak 6grenime baslanmis. Hacettepe Universitesi
Kastamonu Tip Fakiiltesinde ogrenim hakki kazanan ogrenciler 361.730 taban puanla
kontenjanlara yerlesmislerdi. OSS taban puanlarina goére Hacettepe Universitesi Kastamonu Tip
Fakiiltesi Tiirkiye genelinde Tiirkce egitim veren tip fakiilteleri arasinda 6. sirada yer almisti.

Hacettepe Universitesi Kastamonu Tip Fakiiltesi 6grencileri, Hacettepe Universitesi Tip Fakiiltesi
(Turkge) Ogrencileri ile aymi kosullarda (aym1 amfilerde, ayn1 laboratuvarlarda, ayni 6gretim
tiyelerinden) egitim verildi.

2007 tarihinde Bakanlar Kurulu karari ile Hacettepe Universitesi Rektorliigiine bagh
Kastamonu’da Tip Fakiiltesi kurulmus olup, 23.07.2015 Bakanlar Kurulu 2015/8021 say1l1 karar1
ile Kastamonu Universitesine devredilmesi ile birlikte hizmet vermeye baslamustir.
Kastamonu’da Saglik Bakanliginca 2017 yilinda bitirilip hizmete sunulan Kastamonu Devlet
Hastanesinin yaninda bulunan Tip Fakiiltesi Hastanesi insaatinin yapimina 1994 yilinda baglanmis
olup, 1998 yilinda revizyona gidilmistir. Tip Fakiiltesi morfoloji binasinin ingaat siireci devam
etmektedir.

29/09/2021 tarihli ve 31526 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 4180 sayili Cumhurbaskanligi
Karar ile Kastamonu Rektorliik biinyesinde yer alan Kastamonu Tip Fakiiltesinin adi “Tip
Fakiiltesi” olarak degistirilmistir.

Kastamonu Universitesi Tip Fakiiltesi ile Ankara Yildiim Beyazit Universitesi Protokolii;
2017-2018 Egitim-Ogretim yilinda Tip Fakiiltesine 6grenci alimina baslamis olup, Kastamonu
Universitesi ile Ankara Yildirim Beyazit Universitesi arasinda fiziki ve akademik imkanlar yeterli
hale gelene kadar 2017-2018 Egitim-Ogretim yilinda 3 (ii¢) yilligina protokol imzalanmis ve 211
ogrenci Ankara Yildirrm Beyazit Universite ile yapilan protokol geregi egitimlerine Ankara’da
devam etmektedir.

2020-2021 Egitim-Ogretim yilinda Kastamonu Universitesi Tip Fakiiltesi birinci smif dgrencileri
egitimlerine Kastamonu Universitesi Tip Fakiiltesinde devam etmek iizere baglamistir.
Kastamonu Universitesi Tip Fakiiltesi ile Kastamonu Devlet Hastanesi Birlikte Kullanim
Protokolii;

Kastamonu Universitesi Tip Fakiiltesi birlikte kullanilacak olan Kastamonu Devlet Hastanesinin
saglik Uygulama ve Arastirma Hastanesi olarak kullanilmasi icin afiliasyon g¢aligmalarina
baslanilmis ve 04.03.2020 tarihli 31058 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Saglik Bakanligina
Ait Kurum ve Kuruluslar ile Devlet Universitelerinin Ilgili Birimlerinin Birlikte Kullanimu ile
Isbirligi Usul ve Esaslari Hakkinda Yénetmelik ve Kamu Hastaneleri Genel Miidiirliigii
Kastamonu Devlet Hastanesi ile Universitemiz (Tip Fakiiltesi) arasinda 04.06.2020 tarihinde
imzalanan "Saglik Bakanlig1 ve Bagli Kuruluslarina Ait Saglik Tesisleri ve Universiteye Ait Ilgili

Birimlerin Birlikte Kullanim Protokolii" imzalanmistir. Bu protokol ile kamu kaynaklarinin



verimli kullanilmasmin yaninda ¢ok kisa bir siire igerisinde Tip Fakiiltesi hizmeti vermeye
baslayacaktir.

Kastamonu Universitesi Tip Fakiiltesi, Kastamonu Devlet Hastanesi ve Kastamonu Fizik Tedavi
ve Rehabilitasyon Merkezi’nin Birlikte Kullanim ve Is Birligi Protokolii;

07.05.1987 tarihli ve 3359 sayili Saglik Hizmetleri Temel Kanunu’nun Ek 9’uncu maddesi ve
04.03.2020 tarihli 31058 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Saglik Bakanligina Ait Kurum ve
Kuruluslar ile Devlet Universitelerinin lgili Birimlerinin Birlikte Kullanimu ile Isbirligi Usul ve
Esaslart Hakkinda Yénetmelik hiikiimleri ¢ercevesinde Kastamonu Universitesi ile Kastamonu
Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Merkezi’nin isbirligini ger¢eklestirmek tizere 11/06/2020 tarihinde
on y1l siireyle Birlikte Kullanim ve Is Birligi Protokolii imzalanmistir.

Anabilim Dallarimiz;

Tip Fakiiltesi biinyesinde kurulan 45 Anabilim Dalinin 12 adedi Temel Tip Bilimleri B6limii, 19
adedi Dahili T1ip Bilimleri Boliimii, 14 adedi Cerrahi Tip Bilimleri Boliimii altinda toplanmustir.

Temel Tip Bilimleri Boliimii Dahili Tip Bilimleri Boliimii Cerrahi Tip Bilimleri Boliimii
Anatomi Anabilim Dali Adli Tip Anabilim Dal1 Acil Tip Anabilim Dal1
Biyofizik Anabilim Dali Aile Hekimligi Anabilim Dali Anesteziyoloji ve Reanimasyon A.D.
Biyoistatistik Anabilim Dali Cocuk Ruh Saglig1 ve Hastaliklar1 A.D. Cocuk Cerrahisi Anabilim Dal1
Biyokimya Anabilim Dal1 Cocuk Saglig1 ve Hastaliklar1 A.D. Genel Cerrahi Anabilim Dali
Deontoloji ve Tip Tarihi A.D. Deri ve Ziihrevi Hastaliklar A.D. Gogiis Cerahisi Anabilim Dali
Fizyoloji Anabilim Dali Farmakoloji Anabilim Dali G0z Hastaliklart Anabilim Dali
Histoloji ve Embriyoloji A.D. Fiziksel Tip ve Rehabilitasyon A.D. Kadin Hastaliklar1 ve Dogum A.D.
Tibbi Mikrobiyoloji Anabilim Dali  Go6giis Hastaliklar1 Anabilim Dali Kalp ve Damar Cerahisi A.D.
Tibbi Biyoloji Anabilim Dali Halk Saglig1 Anabilim Dal1 Kulak, Burun, Bogaz Anabilim Dali
Tip Egitimi Anabilim Dal1 I¢ Hastaliklar1 Anabilim Dali Beyin ve Sinir Cerrahi Anabilim Dali
Kardiyoloji Anabilim Dal1 Ortopedi ve Travmatoloji A.D.
Noroloji Anabilim Dali Plastik ve Rekonstriiktif Cerrahi A.D.
Niikleer Tip Anabilim Dal1 Uroloji Anabilim Dal1

Ruh Sagligi ve Hastaliklar1 A.D.
Radyasyon Onkolojisi Anabilim Dali
Radyoloji Anabilim Dali

Tibbi Genetik Anabilim Dali

Spor Hekimligi Anabilim Dali

*Yiiksekdgretim Kurulu Baskanliginin (Egitim-Ogretim Dairesi Baskanligi) 17/12/2020 tarihli ve E-
75850160-101.03.01-80780 sayil1 yazisina istinaden Fakiiltemiz Dahili Tip Bilimleri Boliimii biinyesinde
“Enfeksiyon Hastaliklar1 ve Klinik Mikrobiyoloji Anabilim Dal” agilmustir.

Bilim Dallarimiz;

Yogun Bakim Bilim Dali

Yiiksekdgretim Kurulu Baskanligiin (Egitim-Ogretim Dairesi Baskanligi) 09/07/2020 tarihli ve
E-75850160-101.03.01-42934 sayili yazisina istinaden Fakiiltemiz Cerrahi Tip Bilimleri Boliimi Genel
Cerrahi Anabilim Dal1 biinyesinde “Yogun Bakim Bilim Dal” agilmistir.

Tipta Uzmanlik Kurulu’nun 24.12.2020 tarihli ve 102/1694 sayili toplantili karar1 geregince Acil

T1p ve Fizyoloji Anabilim Dalimiza uzmanlik 6grencisi alimi igin yetki (3) verilmistir.
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Nefroloji Bilim Dali
Yiiksekdgretim Kurulu Baskanliginin (Egitim-Ogretim Dairesi Bagkanligr) 12/11/2020 tarihli ve

E-75850160-101.03.01-72740 sayili yazisina istinaden Fakiiltemiz Dahili Tip Bilimleri Béliimii I¢
Hastaliklar1 Anabilim Dal1 biinyesinde “Nefroloji Bilim Dal” agilmistir.

Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyon

Kastamonu Tip Fakiiltesi’nin Misyonu, iist seviye tibbi etik degerler ve ilmi diislinceye sahip, iletisim,
bilgiye ulagsma ve kullanma yetenegi yiiksek hekimler yetistirmek; yaptig1 arastirmalarla evrensel bilgi
birikimine katkida bulunmak gayesi ile toplum geneline kaliteli saglik hizmeti veren bir tip fakiiltesi
olmaktir.

Vizyon

Kastamonu Tip Fakiiltesi’nin vizyonu, egitim, saglik hizmetleri ve ilmi arastirma alaninda milli ve
milletlerarasi seviyede dnde gelen tip fakiilteleri arasinda yer almaktir.

Kalite Politikamiz

Universitemizin misyon, vizyon ve stratejik plan dogrultusunda; ulusal ve uluslararasi standartlarda
nitelikli arastirmalar yapan, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal hizmet iglevlerini nitelikli
bir sekilde gerceklestirmeye galisan, yaptigi arastirmalarla evrensel bilgi birikimine katkida bulunan, bilim
ve teknoloji karsisinda kendisini siirekli yenileyen, yasam boyu 6grenmeyi kendine ilke edinen, 6grenci
memnuniyetini ve basarisini artirmay1 hedefleyen, uluslararasi alanda 6gretim elemani bagina diisen yayin
sayisini artiran, Bilimsel Aragtirma Projeleri (BAP) destegiyle arastirma yapmayi1 6zendiren bireyler
yetistiren, siirekli gelisim ve yenilik¢iligi benimseyen, bolgenin ve iilkemizin geneline kaliteli saglik
hizmeti veren, tiim paydaslarin kalite siire¢lerine katilimini ve memnuniyetini yiiksek diizeyde tutmay1
hedefleyen, katilimei, seffaf, adil ve hesap verebilir bir yonetim anlayisini benimseyen bir kalite yonetimini
taahhiit eder.

Degerlerimiz
> Evrensellik
» Bilimsellik
> Yenilikgilik
» Katilimceilik,
» Degisime Aciklik,
» Esitlik, Yasallik (Adalet), Gizlilik
» Seftaflik, Giivenirlik, Tutarlilik
» Adil ve Hesap Verebilirlik
» Tarafsizlik, Ulasilabilirlik
> Insan ve Hasta Haklarina Sayg1
» Mesleki ve Etik Degerlere Saygi
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Ulkemizin ve bdlgenin geneline kaliteli saglik hizmeti vermek

Sagligin korunmasi ve gelistirilmesi i¢in gerekli bilgi, beceri ve yetkinlik ile donatilmig, aragtirmaci,
sorgulama, problem ¢6zme yeterliliginin kazandirildigi, her kosulda etik davranan, diiriist, adil, saygili
ve mesleki kurallara uymanin esas sorumlulugunu bilen hekimler yetistirmek,

Hastalarini en iyi sekilde tedavi eden ve hastaliklara kalici ¢oziimler iireterek topluma hizmet etmenin
bilinciyle hareket eden bireyler yetistirerek, ulusal ve uluslararasi diizeylerde kabul edilebilen 6lgiitlere
sahip fakiilte olmak.

Hedeflerimiz

VVVYYVVVY

Egitim ve aragtirma faaliyetlerinde siirekliligin saglanmasi,

Ulusal ve Uluslararasi bilimsel faaliyetlerin artirtlarak desteklenmesi,

Yabanci Dil yeterlilik diizeyinin siirekli iyilestirilmesi,

Egitim ve Ogretim iistiin basarrya sahip 6gretim elemanlarinin istihdam edilmesi,

Ulusal ve uluslararasi standartlarla uyumlu miifredatlar gelistirilmesi,

Sagligin korunmasi ve gelistirilmesi i¢in gerekli alt yapi, fiziki donanim ve imkanlarin saglanmasi,
Fiziki alt yapinin gelistirilmesi,

Akademik ve idari personel sayisini artirilmast,

LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.1.1. Yonetim modeli ve idari yapi

Fakiiltemiz akademik ve idari yOnetim yapist 2547 Sayili Yiksekogretim Kanunu ve

Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi’nde belirlendigi iizere; dekan, dekan yardimcilari, fakiilte
kurulu, fakiilte yonetim kurulu, boliim, anabilim dali ve bilim dali baskanliklarindan olusmakta ve atanma
sekilleri ve gorev tamimlari “Universitelerde Akademik Tegskilat Yonetmeligi” ile belirlenmistir.

Dekan |
1
Fakiilte Kurulu Yoénetim Kurulu

Dekan Yardimeis: |
Béliimler
——————

Dekan Yardimecisi
Sekretarya
|

Fakiilte Sekreterligi

Komisyonlar

i

Anatomi Anabilim Dali
Biyofizik Anabilim Dali
Biyoistatistik Anabilim Dal1
Biyokimya Anabilim Dali

Deontoloji ve Tip Tarthi A D.

Fizyoloji Anabilim Dali

Histoloji ve Embriyoloji AD.

Tibbi Mikrobiyoloji A.D.
Tibbi Biyoloji Anabilim Dali
Tip Egitimi Anabilim Dali

Adli T1p Anabilim Dalt
Aile Hekimligi Anabilim Dali

Farmakoloji Anabilim Dali

Halk Sagligi1 Anabilim Dali
¢ Hastaliklar1 Anabilim Dal
Kardiyoloji Anabilim Dali
Naroloji Anabilim Dali
Niikleer Tip Anabilim Dali

Radyoloji Anabilim Dali
Tibbi Genetik Anabilim Dali
Spor Hekimligi Anabilim Dali

YVYVYYYVYVYVYVVYVYYVYVYVVY

Gocuk Ruh Sagligi ve Hast. AD.
Cocuk Sagligi ve Hastaliklars A D_
Deri ve Zuhrevi Hastaliklar AD.

Fiziksel Tip ve Rehabilitasyon A D.
‘Gogus Hastaliklar Anabilim Dali

Ruh Saglig1 ve Hastaliklar1 A D
Radyasyon Onkolojisi Anabilim Dali

YYVYVYVYYVYYVYY

Acil Tip Anabilim Dali
Anesteziyoloji ve Reanimasyon A D_
Gocuk Cerrahisi Anabilim Dal
Genel Cerrahi Anabilim Dali

Gogiis Cerahisi Anabilim Dali

Goz Hastaliklari Anabilim Dali
Kadin Hastaliklar1 ve Dogum A D.
Kalp ve Damar Cerahisi A D.

Kulak, Burun, Bogaz Anabilim Dali
Beyin ve Sinir Cerrahi Anabilim Dali
Ortopedi ve Travmatoloji A D.
Plastik ve Rekonstriiktif Cerrahi A D.
Uroloji Anabilim Daly

Kurullar

m Koordinatérler

Tip Dergisi Birimi

Uzmanlik Egitmi Birimi

> Personel Isleri ve Ozluk Birimi
» Ogrenci Isleri Birimi

» Tahakkuk ve Mutemetlik Birimi
> Ayniyat ve Taginir Kayit Birimi
> Evrak Kayit Birimi

%> Givenlik Birimi

» Temizlik Birimi

¥ Argiv Birimi



A.1.2. Liderlik

2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 16. maddesi geregince Yiiksekogretim Genel
Kurulunca belirlenen aday baskanlik karari ile 3 (li¢) yil stireyle dekan olarak atamasi yapilir.

Dekanin Fakiilte yonetimindeki sorumlulugu ve gorev tanimlar1
2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu ile “Universitelerde Akademik Teskilat Y&netmeligi” ile
belirlenmistir.

Liderligin kalite kiiltliri olusturulmasinda akademik yoneticilerin liderlik ettigi
akademisyenler tarafindan degerlendirme sisteminde; Dekan ve Yardimcilari, Boliim/Anabilim
Dali Bagkan1 ve Yardimcilari ile boliimde gorev yapan tiim O6gretim elemanlar: tarafindan
degerlendirilebilecek bir sistem vardir.

Liderin Giig Liderin Ekip Kalite Yo6netim
Kaynaklar Etkisi Caligmasi Sistemi
Giiglii Zayif | Gigli Zayrf Giigli Zayif Giglii | Zayif Giigli Zayif

Stratejik Liderlik | Liderin Denetimi

Vizyon

Misyon

Kalite politikasi
Hedefler

ANENANAN

Stratejik Yonetim

Biitce

Performans Programi1

ANANENANENANRNAN

Stratejik plan

Planlama

Uygulama

Kontrol

ANENENEANENENENENENENENAN

NNESENER

Onleme

Yasal Gii¢ (Bigimsel Giig)

Zorlayic1 Giig

Karizmatik Giig

Uzmanlik Giicii

Odiillendirme Giicii

N ENENANENENENENENENANANENENENANAN

SININ NN N 1

ANENANANEN
NSESASENEN

Fakiilte ve Yonetim Kurulu
Uyeleri

Komisyonlar, Kurullar Kurulu
Uyeleri

Koordinator, Danigmanlar

Boliim/Anabilim Baskanlar

NANENENEN

I¢ Paydaslar
Dis Paydaslar v

Liderlik ve Stratejik Liderin Yo6netim Siireci Analizi



A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi

M vi
isyon izyon — -
Plant Uyaul Beseri Finansal
\ aniama ygulama Kaynaklar Kaynaklar

Stratejik Planlama. .. Siirec ve Proje Kaynaklarm
R ve e ter Yonetimi Yﬁnetiry

Yonetim Siireci
/ Onleme Kontrol
Fiziki Altyap1

Faaliyetler/ Kalite Kaynaklari
Projeler Politikast

Fakiiltemizin vizyon ve misyonu dogrultusunda faaliyetler gerceklestirilmekte ve Universitemizin
2020-2024 y1l1 Stratejik plan1 dogrultusunda; T1p Fakiiltesi Morfoloji binasinin ¢aligmalar1 devam etmekte,
akademik ve idari kadro sayilar1 artirilmakta, anabilim dallar1 yetkinlik sayilari artirilma caligmalari
stratejik planlar dogrultusunda uygulanmakta ve faaliyetler izlenerek degerlendirilmektedir. (Olgunluk
Diizeyi3)

Kanut:
https://www.kastamonu.edu.tr/images/dokumanlar/idaribirimler/strateji/stratejik-plan/stratejik-plan-
2020-2024.pdf
Tipta uzmanlik kurulu karari (24/12/2020 tarihli ve 1694 sayili /102.TUK Karari)

A.1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalari

PUKO gevrimleri itibar1 ile takvim yili temelinde hangi islem, siire¢, mekanizmalarin devreye girecegi
planlanmis akis semalar1 belirlidir. (https://tip.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/ic-kontrol/is-akis-semasi)
Sorumluluklar ve yetkiler tanimlanmugtir. (https://kalite.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/belgeler/gorev-
tanimlari/139-kalite/3297-dekanlik) (Olgunluk Diizeyi 3)

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Hesap Verebilirlik

Kamuoyunu Bilgilendirme Egitim Ogretim Faaliyetleri | Arastirma Faaliyetleri | Yonetim Faaliyetleri

Politika, Misyon, Vizyon
I¢ Kalite Glivence Sistemi

Yeterlilikler Cergevesi (TYYC)

»  Resmi gazete »>  Diploma ve Akreditasyon siireci > BAP Projeleri > I ve Dis Denetim
»  Tip fakiiltesi Web sayfasi >  Bologna siireci > Bilimsel Faaliyetler > Biitce
ilanlari »  Erasmus siireci (Sempozyum, Kongre vb.) » Stratejik Plan
»  Akademik Takvim >  Firsat Esitligi/Is Istihdami » Akademik Tesvik » Protokoller
»  KEP yazismalari »>  Turkiye Yiksekogretim Odenekleri » Birim Faaliyet Raporlar1
>
>

Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik etkin bir sekilde Fakiiltemizde uygulanmaktadir.
(Olgunluk Diizeyi 3)

Kanitlar
https://tip.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/ic-kontrol/faaliyet-raporu
https://tip.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/bilgi-sistemleri/butun-duyurular
https://tip.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/ic-kontrol/ic-kontrol-nedir


https://tip.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/ic-kontrol/is-akis-semasi
https://kalite.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/belgeler/gorev-tanimlari/139-kalite/3297-dekanlik
https://kalite.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/belgeler/gorev-tanimlari/139-kalite/3297-dekanlik

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Fakiiltemizin tanimlanmis ve 6zgilin misyon, vizyon ve kalite politikast bulunmaktadir. (Olgunluk
Diizeyi 3)

Kanitlar
https://tip.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/fakultemiz/misyon-vizyon

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

> Universitemizin 2020-2024 Stratejik plan1 dogrultusunda; Fakiiltemiz Morfoloji binasinin yapim
islemleri hizla devam etmektedir.

» Fakiiltemizin ihtiyaci olan fiziki ve donamimla ilgili alt yapt (mekan, alet, cihazlar vb.)
gelistirilerek, Akademik, idari ve is¢i personel kadrolarina alimlar ihtiyaca binaen alimlar yapilmaktadir.
(Olgunluk Diizeyi 3)

Kanitlar
https://www.kastamonu.edu.tr/images/dokumanlar/idaribirimler/strateji/stratejik-plan/stratejik-plan-
2020-2024.pdf

03/02/2022 tarihli ve Sozlesmeli Personel (657 Sayili Kanun'un 4/B Maddesi ) Alim Ilan:

A.2.3. Performans yonetimi

Tip Fakiiltesi morfoloji binasinin insaat siireci devam etmekte olmasi sebebiyle; Egitim-Ogretim
hizmetlerinde alt yap1, mekan, donanim ve beseri kaynaklarin yetersizligi giderilmek i¢in stratejik
planlamalar dogrultusunda tiniversitemiz ¢alismalari devam edilmektedir. (Olgunluk Diizeyi 3)

Kanit
https://www.kastamonu.edu.tr/images/dokumanlar/idaribirimler/strateji/stratejik-plan/stratejik-plan-
2020-2024.pdf

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Fakiiltemizde bilginin edinimi, saklanmasi, kullanilmasi, islenmesi ve degerlendirilmesine destek
olacak Universitemiz Bilgi Yénetim Sistemleri (UBYS) kullanilmaktadir.

A.3.2. insan kaynaklar1 yonetimi

Calisanlarin (akademik-idari) ve ogrencilerin memnuniyet, istek, sikayet ve Onerilerini
belirlemek ve izlemek amaciyla Universitemiz Bilgi Yonetim Sistemi (UBYS) iizerinden anket
uygulamalari ile talep alinmakta olup, fakiiltemizde ise 6grencilerin ihtiyaglari i¢in kalite yonetim
sisteminin formlar1 kullanilmaktadir.

Egitim Koordinatorii ve danigsmanlart araciligiyla 6grencilerin basarisi ve sorunlari izlenmekte,
etkili ogretim yontemlerine tesvik edilerek kariyer planlamalarinda yardimci olunmakta ve
yoneticilerle iletisim kurmalar1 kolaylastirilmaktadir. (Olgunluk Diizeyi 2)

Kanitlar

https://kalite.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/belgeler/formlar

A.3.3. Finansal yonetim

Finansal kaynaklarin yonetiminin etkin ve verimli bir sekilde kullanilmasina yonelik
uygulamalar, ilgili mevzuat ¢ergevesinde yiiriitiilmektedir. (Olgunluk Diizeyi 3)


https://tip.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/fakultemiz/misyon-vizyon
https://www.kastamonu.edu.tr/images/dokumanlar/idaribirimler/strateji/stratejik-plan/stratejik-plan-2020-2024.pdf
https://www.kastamonu.edu.tr/images/dokumanlar/idaribirimler/strateji/stratejik-plan/stratejik-plan-2020-2024.pdf

Biitce Tertiplerinin Odenek Durum Listesi

TERTIP KBO EKLENEN DUSULEN | HARCAMA | KALAN
62.239.756.3870-0456.0013- 5.087.000,00 | 15.267.300,00 | 13.028.100,00 | 7.326.198,12

02-01.011 1,88
62.239.756.3870-0456.0013- 615.000,00 540.100,00 0,00 | 1.155.003,65

02-02.01 96,35
62.239.756.3870-0456.0013- 21.000,00 410.350,00 0,00 |  430.639,00

02-03.02 710,35
62.239.756.3870-0456.0013- 3.000,00 21.450,00 2.600,00 378,35

02-03.03.10 21,65
62.239.756.3870-0456.0013- 1.000,00 28.300,00 0,00 29.251,51

02-03.03.20 48,49
62.239.756.3870-0456.0013- 5.000,00 25.000,00 0,00 27.655,18

02-03.05 2.344,82
62.239.756.3870-0456.0013- 10.000,00 0,00 6.000,00 3.253,26

02-03.07 46,74
62.239.756.3870-0456.0013- 5.000,00 0,00 0,00 0,00

02-03.08 0,00
TOPLAM 5.747.000,00 | 16.271.050,00 | 13.036.700,00 | 8.972.379,72 3.270,28

A.3.4. Siire¢c yonetimi
Stratejik planlamalar dogrultusunda tiniversitemiz ¢alismalar1 devam edilmektedir. (Olgunluk
Diizeyi 2)

Kanit
https://www.kastamonu.edu.tr/images/dokumanlar/idaribirimler/strateji/stratejik-plan/stratejik-plan-
2020-2024.pdf

A.4. Paydas Katilhm
A4.1. ¢ ve Dis Paydas Katilimi

Paydas Ad ic Dis Temel Stratejik Paydas Etkisi
Paydas | Paydas | Ortak Ortak Giiglii Zayif

Akademik Personel v v v

Idari personel v v v
Ogrenciler v v v
Fakiilteler/MYO v v v

Arastirma Merkezleri v v v
Yiiksekdgretim Kurulu (YOK) v v v
Universiteler Aras1 Kurul (UAK) v v v

OSYM v v v

T1ipta Uzmanlik Kurulu (TUK) v v v
TUBITAK/KOSGEB v v v
Bakanliklar v v v
Belediyeler v v v
Sosyal Giivenlik Kurumu (SGK) v v v
Dernekler/Sendikalar /Bagiscilar v v v
Mezunlar v v v
Kamu Kurum / Kuruluslari v v v

Diger Universiteler v v v

1. 2. ve 3. Basamak Saglik Kurumlari v v v

Paydas Listesi ve Analizi



A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Ogrencilerin gériislerinin alinmasinda ders, dersin 6gretim elemani, diploma programi,
hizmet ve genel memnuniyet seviyesinde anketler, Kalite Yonetim Sistemi (KYS) formlar
tizerinden taleplere iligskin geri bildirim formlar1 doldurularak geri bildirimler alinmaktadir.
Kanitlar
KYS-FRM-002 Bilgi Belge Isteme Formu
KYS-FRM-004 Diploma Talep ve Ilisik Kesme Belgesi vb.
https://kalite.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/belgeler/formlar vb.

A.4.3. Mezun Iliskileri Yonetimi

Tip Fakiiltesi 6grencilerinin mezuniyeti sonrasinda ise yerlestirilme islemleri uzman ve pratisyen
hekim olarak Devlet Hizmeti Yikiimliiligli Kuras1 atamas: ile Saglik Bakanligi tarafindan
yapilmaktadir.

Kanitlar

https://yhgm.saglik.gov.tr/TR-85705/101-donem-devlet-hizmeti-yukumlulugu-kurasi.htmi

EGITIM VE OGRETIM
B.1.1. Programlarin Tasarim ve Onay1

Universitemizde yeni bir program 6nerisi bu siireglerden gegtikten sonra Yiiksekdgretim Kurulu’na
(YOK) o&nerilmektedir. Program &nerisi YOK’iin belirledigi ilkeler ve formata uygun olarak
hazirlanmaktadir. Degerlendirmenin her asamasinda program Onerisi, {iniversitemizde halihazirda
yiiriitiilmekte olan programlar ile benzerligi/farki, 6gretim {iye sayisinin nitelik ve nicelik olarak yeterligi,
programin siirdiiriilebilirligi, hedeflenen 6grenci profili, Boliim/Ana Bilim Dali/Ana Sanat Dali
olanaklarmin yeterligi, hedeflenen 6grenme ¢iktilari, mezunlarin istihdami gibi boyutlar ele alinarak
degerlendirilmektedir. Program Onerisi tiim boyutlariyla degerlendirildikten sonra Senato’ya
sunulmaktadir. Senato tarafindan uygun goriilen program onerileri onay icin YOK’e gonderilmektedir.
YOKiin onay1 ile birlikte agilmasi uygun goriilen programa iliskin tiim bilgiler i¢ ve dis paydaslarimiz ile
acik bir sekilde (OSYM Kilavuz) paylasilir.

Yiiksek Ogretime Giris Smavi (YKS) sonucunda olusan doluluk oranlari gdz &niinde
bulundurularak her yil kontenjan planlanmaktadir. Tip Fakiiltelerinde Tip Programi 6 yillik bir egitimin
Ulusal Cekirdek Egitim Programi (UCEP) ile Bologna siireci mfodeline uyum saglayacak seklide
hazirlanmakta ve programin Bologna siireci kapsamindaki AKTS bilgi paketleri cergevesinde
tammlanmakta ve belirlenen siireclere uygunlugu, derslerin AKTS, is ylikii ve hangi siirede verilecegi,
hedeflenen 6grenme ¢iktilar1 da dahil olmak iizere, amaglarina uygun olarak tasarlanmaktadir. Programin
sonucu olan yeterlilikler, programa uygun seviyedeki Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesini
(TYYC) de kapsayacak sekilde tanimlanmakta ve ilgili paydaslara duyurulmaktadir. Bunlarin yani sira her
Ogrenci intornliik staji1 yapmakta ve alan disindan segmeli bir ders almaktadir. Bdylece disiplinler arasi bir
Ogrenme siireci de birimimizde gergeklestirilmektedir.

Fakiiltemizin uzmanlik egitimi programlarinin yetkilendirilmesi ve programlara uzmanlik
Ogrencisi alimmasi icin Tipta uzmanlik Kuruluna basvuruda bulunulmus ve “Fizyoloji ve Acil Tip”
Anabilim Dallarina yetki verilmis ve yetki (3) kategorisi olarak belirlenerek uzmanlik 6grenci alinmasi i¢in
kontenjan planlanmasina alinmistir. (Olgunluk Diizeyi 3)

Kanitlar
https://yhgm.saglik.gov.tr/TR-85705/101-donem-devlet-hizmeti-yukumlulugu-kurasi.html
Tipta uzmanlik kurulu karar
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https://kalite.kastamonu.edu.tr/images/Belgeler/Formlar/KYS-FRM-002_Bilgi_Belge_%C4%B0steme_Formu.docx
https://kalite.kastamonu.edu.tr/images/Belgeler/Formlar/KYS-FRM-004_Diploma_Talep_ve_%C4%B0li%C5%9Fik_Kesme_Belgesi.docx
https://yhgm.saglik.gov.tr/TR-85705/101-donem-devlet-hizmeti-yukumlulugu-kurasi.html

B.1.2 Programin ders dagihhm dengesi

Ogretim programi (miifredat) yapist zorunlu secmeli ders, alan-alan dis1 ders dengesini Ulusal Cekirdek
Egitim Programi (UCEP) ile Bologna siireci modeline ve AKTS Kilavuzuna uyum saglayacak seklide
hazirlanmaktadir.

Kanitlar
> Universitemiz Uluslararasilasma ve Bologna Siireci Koordinatorliigiiniin 15.09.2021/ E-
91772538-100-2100061994 sayili yazi ve Fakiilte Kurulu Karart.
> Universitemiz Ogrenci Isleri Daire Baskanligimin 22.09.2021 tarihli ve E-68161615-100-
2100063889 sayili yazi ve Fakiilte Kurulu Karari
B.1.3. Ders kazanimlarinmin program ¢iktilariyla uyumu

Program ¢iktilart ilgili tip programi dgrencilerinin mezun oluncaya kadar edinmeleri beklenen
bilgi, beceri ve davranig kazanimlaridir. Bu kazanimlar; Bilgiye ulasabilme ve yorumlama becerisine sahip,
yazili ve sozlii iletisim kurabilen bireyler yetistirerek, Disiplin i¢i, disiplinler arast ve ¢ok disiplinli
diizeylerde takim ¢aligmasini yiiriitebilen, Ozgiin ¢dziimler iireterek, yeniliklere acik olmasi, Konusu ile
ilgili yayinlar1 ve teknolojiyi izleme becerisine sahip olmasi gibi kendini mesleki agidan yenilemeleri ve
meslege hazirlamalar igin tip egitimin son yil1 olan Intérnliik Déneminde (Dénem VI); Klinik ve poliklinik
uygulamalar1 ile saha ¢aligmalarinin yapildigi zorunlu staj egitimleri ile Anabilim/Bilim dallar1 6gretim
elemanlari tarafindan verilen egitim ve dgretimlerle ilgili 6grencilerin son bes yillik bilgi ve birikimlerinin
6lgme-degerlendirme siireclerini igeren ve dgretim elemanlarinin danismanliginda servis ve polikliniklerde
hastanin sorumlulugunu alarak yaptigi multidisipliner bir staj egitim ile program c¢iktilarinin uyumu
saglanmaktadir.

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarim

Tiim derslerin AKTS degeri Bologna siireci modeline ve AKTS Kilavuzuna uyum saglayacak
seklide hazirlanmakta, 6grenci is yiikiine dayali tasarim planlamalart bulunmaktadir. Miifredattaki her ders
icin Ogrenci is ylikiine dayali AKTS hesaplanmaktadir. Ders disinda donem boyunca degisik ders
aktiviteleri i¢in 6grencinin ayirdigi zaman miktarlari listelenmekte, dersin toplam AKTS kredisinin dersin
is yiikiine dayali olarak nasil hesaplandigi gosterilmektedir.

Kanitlar
Universitemiz Uluslararasilasma ve Bologna Siireci Koordinatorliigiiniin 15.09.2021/ E-91772538-100-
2100061994 sayili yazi ve Fakiilte Yonetim Kurulu Karari.

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Egitim ve ogretim ile ilgili istatistiki gostergeler, her yariyil agilan dersler, 6grenci kontenjanlari, ders
laboratuvar uygulamalari, ilisik kesme, kayit dondurma gibi sayilar sistematik sekilde Universitemiz Bilgi
Yonetim Sistemi (UBYS) iizerinden izlenebilmektedir.

B.1.6. Egitim ve 0gretim siireclerinin yonetimi

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin tasarlanmasi, yiiriitiilmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesine iligskin
her ders igin sorumlu koordinatérler ve danigmanlar gérevlendirilmistir.

Kanitlar
2021-2022 Egitim-Ogretim Y1l Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Koordinatorliigii Gérevlendirmeleri
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B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Anlatim
Tartisma
Soru—Cevap
Ornek Olay
Problem Cozme
Proje
Laboratuvar
Vaka Calismasi
Staj

VVVVVYVYVVY

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

Tip Fakiiltesini bagart ile tamamlanabilmesi igin toplamda 360 AKTS kredisini tamamlanmasi ve boliimiin
belirledigi stajlari, uygulamalar1 ve derslerini basar ile gegmeleri gerekmektedir. Bir dersteki basar1 durumu,
ders basari notu ile belirlenmektedir. Ders bagar1 notuna; 6grencinin ara sinav ve/veya ara sinav yerine gecen
o0dev, proje, uygulama, grup aktiviteleri vb. c¢alismalarda yariyill icinde gosterdigi basarinin
degerlendirilmesiyle ulasilmaktadir.

Ders Kurulu smmavina girebilme hakki i¢in her ders kurulunun teorik derslerinin en az %70’ine ve
laboratuvar uygulamalarinin en az %80’nine devam etmek zorunludur.

Ders Kurulu sinavina girebilme hakki i¢in laboratuvar uygulamalarinin devam durumu ders kurulu sonunda
ilgili anabilim dali tarafindan degerlendirilir, ODK na bildirilir ve siav dncesi ilan edilir. Ders Kurulunda 5
saat ve lzeri laboratuvar uygulamasina sahip dersler igin laboratuvar uygulamalarinin en az % 80’ine
katilmayan Ogrenci o ders/derslere ait uygulama/uygulamalar i¢in devamsiz kabul edilir. Ders kurulu
kapsamindaki ders/derslerin uygulamali boliimiinden devam alamayan 6grenciler, o ders/derslerin uygulamal
sinavina giremez; ders kurulunun teorik sinavina girer, ancak uygulamada devamsiz oldugu ders/derslerin
teorik sorularini cevaplayamaz ve o ders/derslerden aldigi not sifir kabul edilir. Ders Kurulunda 5 saatin altinda
laboratuvar uygulamasina sahip derslerin devamsizlik durumu Ders Kurul sinavina girebilme hakki i¢in
degerlendirilmeye alinmaz. Bu derslerin Ders Kurulu boyunca laboratuvar uygulamalarinda yapilan
devamsizliklar yilsonu sinavlarna (Final/Biitiinleme) girebilme hakk: i¢in yapilan ve tiim egitim yilim
kapsayan devamsizlik hesaplamasinda kullanilir. Yilsonu sinavlarina (Final/Biitiinleme) girebilme hakki i¢in
laboratuvar uygulamalarimin devam durumu, ders programi sonunda ilgili anabilim dali tarafindan
degerlendirilir, ODK" na bildirilir ve sinav 6ncesi ilan edilir. Tiim egitim y1l1 igin devam durumlari, y1l boyunca
alian imza karsilifinda veya Dekanligin belirleyecegi usullerle yapilacak yoklamalarin yilsonunda tiim y1lt
kapsayacak sekilde tekrar hesaplanmasiyla belirlenir. Tiim yilin laboratuvar uygulamalarinin en az % 80’ine
katilmayan 6grenci o derse/derslere ait uygulama/uygulamalar i¢in devamsiz kabul edilir. Final/Biitiinleme
kapsamindaki ders/derslerin uygulamali béliimiinden devam alamayan 6grenci, o ders/derslerin uygulamali
sinavina giremez; Final/Biitiinleme sinavinin teorik sinavina girer, ancak uygulamada devamsiz oldugu
ders/derslerin teorik sorularini cevaplayamaz ve o ders/derslerden aldigi not sifir kabul edilir. Donem IV ve
V igin; Ogrenciler teorik derslerinin en az %70’ine ve/veya laboratuvar, uygulama, klinik beceri egitimi,
probleme dayali 6gretim oturumlari gibi pratik dersler, vizit, tartisma, seminer, klinik ve poliklinik ¢aligmasi,
saha ¢alismas1 uygulamalarinin en az % 80’ine mazeretli veya mazeretsiz olarak katilmadiklari takdirde o ders
veya stajin teorik ve pratik simavlarina alinmazlar ve sifir (0) notu alirlar. Bu durumda 6grencinin ilgili stajt
tekrarlamasi gereklidir.

Donem VI igin: Her bir staj siiresinin en az %80’ine mazeretli veya mazeretsiz olarak katilmayan 6grenci
o stajdan sifir (0) notu alir. Bu durumda &grencinin ilgili staji tekrarlamasi gereklidir. Ogrencinin devam
durumu, ilgili ders kurulunda veya staj siiresi sonunda diizenlenen devam belgesinde belirlenir, teorik ve pratik
derslerin devam durumu ayr ayri degerlendirilir.
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Doénem VI intornliik-aile hekimligi doneminde 6grencilerin basarisi; her anabilim dalinda yapilan ¢alisma
sonunda, klinik, poliklinik, laboratuvar ve saha ¢alismalari, yazdiklar1 hasta goriismeleri, epikrizler, hastalara
muameleleri ve ilgileri, ndbetler, katildiklar1 seminerler, klinik ve klinik patolojik toplantilardaki basarilar
ayr1 ayr1 goz oniine alinarak degerlendirilir. (Olgunluk Diizeyi 3)

Kanutlar:https://oidb.kastamonu.edu.tr/images/2021/mevzuat/Kastamonu-Tip-Fakulltesi-Egitim-ve-
Sinav-Yonergesi.pdf

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6renmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Fakiiltemiz Ogrenci Segme ve Yerlestirme Merkezi’nin (OSYM) yaptig1 smavlar ile 6grenci
kabulii yapilmaktadir. OSYM’ye basvuru yapmus adaylar, puan siralamasi goz dniine alimarak yine OSYM
tarafindan boliime yerlestirilmektedirler.

Tip programlaria; programin, yerlestirme puan tiirlinde basari sirast 50 bininci sirada olan adayin
yerlestirme puaninin altinda yerlestirme puanina sahip adaylar yerlestirilmeyecektir. Bu sart1 saglamayan
adaylar ilgili programi tercih edemeyeceklerdir. Bu sart1 saglayamayan adaylarin, tercih yapmis olsalar bile
ilgili tercihleri yerlestirme islemine alinmayacaktir. (Okul birincisi kontenjanlari dahil)

> Yabanct Uyruklu Ogrencilerin kabuliinde;

T1p Fakiiltesine lise mezuniyet notu ile bagvuru yapilmaz,

Ulkemizdeki diger iiniversitelerde yapilan Yurtdisindan Ogrenci Kabul Sinavlari;
(Yalnizca https://iso.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/yerlestirme-islemleri/kabul-edilen-yos-
sinavlari internet sayfasinda ilan edilen sinav sonuglari) 1 (bir) yil gecerlidir.

SAT-Isinavi: En az 500 matematik ve Matematik+Reading toplaminda en az 1000 toplam puandir.
Tip Fakiiltesi i¢in yalmizca SAT-I puani ile bagvuru yapilabilir.

Onceki 6grenmenin tanimlanmasinda; Yiiksek Ogretim Kurumlari’nda dikey, yatay ve iiniversite
icindeki gecisler Yiiksek Ogretim Kurumu'nun belirlemis oldugu "Yiiksek Ogretim Kurumlarinda Onlisans
ve Yiksek Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi1 Kredi
Transferi Yapilmas: Esaslarma Iliskin Yonetmelik, EK Madde-1 ve Kurumlar aras1 Yatay Gegis ile
Universitemiz Egitim-Ogretim Y&netmeligi hiikiimlerine gére gergeklesmekte ve kredilendirilmesine
iligkin kriterler (AKTS) ve siirecler tiim derslerde uygulanmaktadir.

Kanutlar:

Resmi Gazete Tarihi: 24.04.2010 Resmi Gazete Sayisi: 27561

https://oidb.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/dokumanlar/mevzuat

https://iso.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/yerlestirme-islemleri/kabul-edilen-uluslararasi-
sinavlar

OSYM Kilavuzu

B.2.4 Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

T1p Fakiiltesini basari ile tamamlanabilmesi i¢in toplamda 360 AKTS kredisini tamamlanmasi ve
boliimiin belirledigi stajlari, uygulamalar1 ve derslerini basari ile gegmeleri gerekmektedir.

Ogrencinin boliimiine basladig: andan itibaren almis oldugu derslerin ve ders notlarinin listesi,
genel not ortalamasi, mevcut donemde almakta oldugu derslerdeki sinav/6dev/proje notlar1 ve derslere
devam durumu gibi bilgiler bu UBYS modiilii iizerinden izlenebilmektedir.

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar

Universitemizin Egitim-Ogretim faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in smf, laboratuvar, kiitiiphane,
ders kitaplari, insan kaynaklar1, 6grenme destegi gibi kaynaklar bulunmaktadir.

Universitemizde dgrencilerin egitim dgretimine katkida bulunabilecek ders notlar1 (sunum, slayt
notlar1) Ogretim elemanlar: tarafindan verilmektedir. Giincel literatiir tizerinden ders anlatilmakta ve ders
notlar giincellenmektedir. Ogrencilerin gerekli arastirmalari yapmalari igin kullanabilecekleri kaynaklar
her derste 6grencilere ayrintili olarak anlatilmakta ve erisebilecekleri kaynaklarin listeleri verilmektedir.
Dersliklerde gerekli olan ekipmanlar her sinifta ve amfilerde projeksiyon iizerinden ve tahta uygulamasi
yer almakta ve ders anlattiminda 6gretim iiyelerinin kullanimina sunulmaktadir.
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https://iso.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/yerlestirme-islemleri/kabul-edilen-yos-sinavlari
https://iso.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/yerlestirme-islemleri/kabul-edilen-yos-sinavlari
https://oidb.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/dokumanlar/mevzuat

Secmeli dersler uzaktan egitim lizerinden verilmektedir. Laboratuvar uygulamalar1 kadavra,
mikrobiyoloji, patoloji, fizyoloji gibi Temel Tip Bilimleri laboratuvalar: bulunmakta ve 6gretim tiyelerinin
hizmetine sunularak dersler islenmektedir.

Universitemizin merkez kampiis icerisinde, bilgisayarli okuma salonlari, konferans salonlar
mevcuttur. Kiitiiphane arsivleri iizerinden WEB tabanli kaynaklara erisim saglanmaktadir. Ogrencilere
iicretsiz internet olanaklarindan yararlanmaktadir.

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Ogrencilerin akademik gelisimini takip eden, yon gdsteren, akademik sorunlarina ve kariyer
planlamasina destek olan sorumlu koordinatorler ve danigsmanlar gérevlendirilmistir.

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Ogrencilerimiz Universitemizin Merkezi Yemekhane-Kafeteryalarda, Parlayan Yildiz Konukevi,
Mevliit Beyribey Konukevinde ve kampiis yerleskesi i¢erisine kurulmus olan Kredi ve Yurtlar Kurumunda
konaklama ve yemek ihtiyaglari karsilanmaktadir. Maddi imkan1 olmayan 6grencilerimize ticretsiz yemek
burslarindan faydalanabilmektedir.
Fakiiltemizde okuma salonlari, konferans salonlar: mevcuttur. Universitemiz kiitiiphane arsivleri
iizerinden WEB tabanli kaynaklara erisim saglanmaktadir. Ogrencilere iicretsiz internet olanaklarindan

yararlanmaktadir.

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Fakiiltemizde engelli 6grenci bulunmamaktadir.

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Fakiiltemiz 6grencilerine 2021-2022 Egitim-Ogretim yilinda “Beyaz Onliik” giyme téreni yapilmustir.

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Yiikseltilme ve Atanma Esaslar1 Yonergesi 5-8-
9

Unvan Mevzuat Gorevlendirme
» 2547 sayil Yiiksekogretim Kanunu /33-a » 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu /35-39
Aragtirma Gorevlisi » 2547 sayili Yiksekogretim Kanunu /50-d » Yurtiginde ve Yurtdisinda
> 2547 sayih Yiiksekdgretim Kanunu /10 (OYP) Gorevlendirmelerde Uyulacak Esaslara
> Opgretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Tliskin Y6netmelik
Kadrolarina Yapilacak Atamalarda
Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris
Smavlarina Iliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda
Y onetmelik
Ogretim Gorevlisi » 2547 sayil Yiiksekogretim Kanunu /31 » 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu /31-39
>  Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemant > Yurtiginde ve Yurtdisinda
Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Gorevlendirmelerde Uyulacak Esaslara
Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Iliskin Y&netmelik
Smavlarina Iliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda
Y 6netmelik
Ogretim Uyesi Doktor > 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu /23 > 2547 sayil Yiiksekogretim Kanunu /38-39-
>  Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma 40
Y onetmeligi/4-5-6-7 » Yurtiginde ve Yurtdiginda
> Kastamonu Universitesi Ogretim Uyeligine

Gorevlendirmelerde Uyulacak Esaslara

Iliskin Yo6netmelik

> Kastamonu Universitesi Tip Fakiiltesi ile
Kastamonu Devlet Hastanesi Birlikte
Kullanim Protokolii

> Kastamonu Universitesi Tip Fakiiltesi,
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https://docs.google.com/spreadsheets/d/1pAHl6Yy4DiBRV7PbJiwtJEpX615X5d0RZJvUP2kxthQ/edit#gid=0
https://www.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/bilgi/ilanlar-tr/3359-prof-dr-mevlut-beyribey-konukevi-yemek-menusu

Kastamonu Devlet Hastanesi ve Kastamonu
Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Merkezi’nin

Birlikte Kullanim ve Is Birligi Protokolii

Docgent 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu /24 » 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu /38-39-
Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma 40
Yonetmeligi/8-9-10-11 » Yurtiginde ve Yurtdisinda
Kastamonu Universitesi Ogretim Uyeligine ) .
Yiikseltilme ve Atanma Esaslar1 Yonergesi 5-7 Girey arelmielene Uil SsEki
Iliskin Yo6netmelik
> Kastamonu Universitesi Tip Fakiiltesi ile
Kastamonu Devlet Hastanesi Birlikte
Kullanim Protokolii
» Kastamonu Universitesi Tip Fakiiltesi,
Kastamonu Devlet Hastanesi ve Kastamonu
Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Merkezi’nin
Birlikte Kullanim ve Is Birligi Protokolii
Profesor > 2547 sayili Yiksekdgretim Kanunu /26 » 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu /38-39-
»  Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma 40
Yonetmeligi/12-13-14-15 » Yurtiginde ve Yurtdisinda

> Kastamonu Universitesi Ogretim Uyeligine

Yiikseltilme ve Atanma Esaslar1 Yonergesi 5-6 Ealiritiiiontl e ONTT e ST e

Iliskin Yo6netmelik

> Kastamonu Universitesi Tip Fakiiltesi ile
Kastamonu Devlet Hastanesi Birlikte
Kullanim Protokolii

» Kastamonu Universitesi Tip Fakiiltesi,
Kastamonu Devlet Hastanesi ve Kastamonu

Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Merkezi’nin

Birlikte Kullanim ve Is Birligi Protokolii

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Ogretim elemanlarimin ders gorevlendirmeleri yapilirken yetkinliklerine uygun ders gorevlendirmeleri
2547 sayil yiiksekdgretim Kanunu kapsaminda yapilmaktadir.

Her dénem sonu smavlarindan sonra tiim derslerde dgrenciler 6gretim elemanlarim Universitemiz Bilgi
Yonetim Sistemi (UBYS) iizerinden yapilan ders, gretim elemani ve materyal degerlendirme anketi
aracihigryla  degerlendirmektedirler. Ogrenciler bu degerlendirmeyi UBYS sistemi iizerinden
yapmaktadirlar.

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi geregince verilen tesvik disinda herhangi bir Ogretim Eleman
kadrosuna yonelik tesvik ve ddiillendirilme mekanizmalari bulunmamaktadir. (Olgunluk Diizeyi 1)

ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Universitemiz Ogretim elemanlar1 tarafindan sunulan bilimsel arastirma proje tekliflerinin
degerlendirilmesi, kabulii, desteklenmesi, bunlara iligkin hizmetlerin yiiriitiilmesi, izlenmesi, sonuglarinin
degerlendirilmesi ve sonuglandirilmasini Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorligii tarafindan
yapilmaktadir.
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C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Fakiiltemizin aragtirma ve gelistirme faaliyetleri i¢ kaynak olarak Bilimsel Arastirma Birimi (BAP)
tarafindan desteklenmekte olup, 2021 yilindan herhangi bir arastirma faaliyeti bulunmamaktadir.

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Tip Fakiiltesi 6grencileri disinda diger programlardan mezun olan 6grencilere yonelik doktora
programi bulunmamaktadir. Tip Fakiiltesi 6grencileri mezuniyet sonrasinda Tipta Uzmanlik Sinavini
(TUS) kazanarak OSYM tarafindan uzmanlk &grenci olarak atamasi yapilmakta veya pratisyen hekim
olarak Devlet Hizmeti Yiikiimliiliigi Kurasi atamasi ile Saglik Bakanlig1 tarafindan yapilmaktadir.

Fakiiltemizin uzmanlik egitimi programlarinin yetkilendirilmesi ve programlara uzmanlik
Ogrencisi alinmasi i¢in Tipta uzmanlik Kuruluna basvuruda bulunulmus ve “Fizyoloji ve Acil Tip”
Anabilim Dallarina yetki verilmis ve yetki (3) kategorisi olarak belirlenerek uzmanlik 6grenci alinmast igin
kontenjan planlanmasina alinmgtir. (Olgunluk Diizeyi 2)

Kanitlar
https://yhgm.saglik.gov.tr/TR-85705/101-donem-devlet-hizmeti-yukumlulugu-kurasi.html
Tipta uzmanlik kurulu karar

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Ogretim elemanlarinin atanma ve yiikseltilme kriterlerinde kullanilan “Puanlama Cetveli” ile
yetkinliklerde ayrica degerlendirilmektedir. (Olgunluk Diizeyi 3)

Kanitlar
https://www.yok.gov.tr/Documents/Akademik/AtanmaKriterleri/Kastamonu_kriter.pdf

C.2.2.Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Ulusal ve uluslararas1 ortak programlar ve ortak arastirma birimleri ¢alismalar1 Universitemiz
Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlar1 (Erasmus+) koordinatdrliigii tarafindan yiiriitiilmektedir.

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Fakiiltemizin arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Ogretim elemanin Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi geregince arastirma performanslart
degerlendirilmekte, Projelerin arastirma faaliyetleri ise Bilimsel Arastirma Projeleri Yonetimi
Koordinatorliigii tarafindan degerlendirilmekte ve desteklenmektedir.

Universitemiz atanma ve yiikseltilme kriterlerinde kullanilan “Puanlama Cetveli” ile yetkinlikleri
ayrica degerlendirilmektedir.

Kanitlar
https://www.yok.gov.tr/Documents/Akademik/AtanmaKriterleri/Kastamonu_kriter.pdf
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https://yhgm.saglik.gov.tr/TR-85705/101-donem-devlet-hizmeti-yukumlulugu-kurasi.html

TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar:

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

04/03/2020 tarihli 31058 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Saglik Bakanligina Ait
Kurum ve Kuruluslar ile Devlet Universitelerinin Ilgili Birimlerinin Birlikte Kullanimu ile Isbirligi
Usul ve Esaslart Hakkinda Y 6netmelik ve Kamu Hastaneleri Genel Miidiirliigii Kastamonu Devlet
Hastanesi ile Universitemiz (Tip Fakiiltesi) arasinda 04/06/2020 tarihinde imzalanan "Saglik
Bakanligi ve Baglh Kuruluslarina Ait Saglik Tesisleri ve Universiteye Ait ilgili Birimlerin Birlikte
Kullanim Protokoli" ile Kastamonu Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Merkezi’nin isbirligini
gerceklestirmek iizere 11/06/2020 tarihinde Birlikte Kullanom ve Is Birligi Protokolii
imzalanmustir.

Bu protokoller ile kamu kaynaklarinin verimli kullanilmasmin yaninda Tip Fakiiltesi
Egitim ve Arastirma Hastanesi olarak hizmet vermektedir. Egitim ve saglik hizmetlerinin
gelistirilmesi i¢in doktor &gretim iyesi, dogent ve profesor kadrolarinin doktor ihtiyacinin
karsilanmasi i¢in ¢alismalar devam etmektedir.

Kanitlar
Kastamonu Universitesi Tip Fakiiltesi ile Kastamonu Devlet Hastanesi Birlikte Kullanim Protokolii,

Kastamonu Universitesi Tip Fakiiltesi, Kastamonu Devlet Hastanesi ve Kastamonu Fizik Tedavi ve

Rehabilitasyon Merkezi 'nin Birlikte Kullanim ve Is Birligi Protokolii;

D.1.2. Kaynaklar

Toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek icin fiziki, teknik ve mali kaynaklar Universitemiz
tarafindan planlanmaktadir.

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Universitemiz Strateji Gelistirme Daire Baskanligi biinyesinde toplumsal katki performansimin
degerlendirilmesi yapilmaktadir.
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