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OZET

Birim i¢ Degerlendirme Raporu, Kastamonu Universitesi “Kurum i¢ Degerlendirme Raporu
(KIDR) Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2” baz alinarak hazirlanmustir.

Birim I¢ Degerlendirme Raporu birkag asamali bir siire¢ sonunda hazirlanmistir. Ilk olarak,
Kastamonu Universitesi Kalite Koordinatorliigii tarafindan  Kurum I¢ Degerlendirme
Raporu’nun nasil hazirlanmasi gerektigi ile ilgili birimlere bilgilendirme toplantilari
yapilmistir. Ardindan, birim Kalite Komisyonu, hazirlama siireci ve gorev paylasimu ile ilgili
toplant1 yapmustir. Liderlik, Yonetisim ve Kalite, Egitim ve Ogretim, Arastirma ve Gelistirme,
Toplumsal Katki basliklarindan olusan Birim I¢ Degerlendirme Raporu hazirlanarak Dekanlik
onayina sunulmustur. Hazirlanan Birim i¢ Degerlendirme Raporu web sayfanmizda paydaslar
ile paylasilmistir. Birim I¢ Degerlendirme Raporu, giiclii ve gelismeye agik ydnlerimizi

tanimamiz i¢in bizlere rehber olmaktadir.



BiRIiM HAKKINDA BILGILER

Adres: Kastamonu Universitesi Tip Fakiiltesi Morfoloji Binasi
Kuzeykent Mah. 57. Alay Bulvar1 No:14 Merkez/ KASTAMONU
Telefon: 0 366 280 7201

E posta: tip@kastamonu.edu.tr

1.1. Tarihsel Gelisim

Hacettepe Universitesine bagl olarak Kastamonu ilinde T1p Fakiiltesi kurulmasina iliskin
Bakanlar Kurulu Karar1 31.03.2007 tarih ve 26479 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak
yiirirliige girmis olup, Hacettepe Universitesi Kastamonu Tip Fakiiltesi Hacettepe
Universitesi'nin 13 fakiiltesinden biri olarak 2007 yilinda Kastamonu'da kurulmustur.

Kastamonu Tip Fakiiltesi; 2547 sayili Yiksekogretim Kanunu’nun 21°nci ve
Universitelerde Akademik Teskilat Yénetmeligi’nin 13 ve 16 nc1 maddeleri uyarinca; Temel Tip
Bilimleri B6liimii, Dahili Tip Bilimleri Boliimii ve Cerrahi Tip Bilimleri Boliimii olmak tizere
3 (li¢) Bolimiin biinyesinde, 40 (kirk) Anabilim Dalinin kurulmasi Yiiksekégretim Kurulu
Bagkanliginin 06.10.2008 tarihli ve B.30.0EOB.000.00.03-04-3743 sayil karar1 geregince uygun
goriilmiistiir. Daha sonra 2547 sayili Yiiksekogretim Kanun’un 2880 sayili Kanunla degisik 7/d-
2 maddesi kapsaminda; Kastamonu Universitesi Cerrahi Tip Bilimleri Boliimii biinyesinde
Patoloji Anabilim Dalinin kurulmasi Yiiksekogretim Kurulu Bagkanlhiginin 10.11.2008 tarihli ve
B.30.0EOB.000.00.03-04-4466 sayil karar1 geregince uygun goriilmiistiir.

Hacettepe Universitesi Kastamonu Tip Fakiiltesine 2007-2008 dgretim yilinda biri okul
birincisi kontenjanindan olmak iizere 21 &grenci almarak 6grenime baslanmistir. Ogrenciler
Hacettepe Universitesi Tip Fakiiltesi (Tiirkge) 6grencileri ile ayni kosullarda (ayn1 amfilerde,
ayni laboratuvarlarda, aym 6gretim iiyelerinden) egitim almuslardir. Hacettepe Universitesi
Kastamonu Tip Fakiiltesinde o6grenim hakki kazanan Ogrenciler 361.730 taban puanla
kontenjanlara yerlesmislerdir. OSS taban puanlarina gore Hacettepe Universitesi Kastamonu Tip
Fakiiltesi Tiirkiye genelinde Tiirkge egitim veren tip fakiilteleri arasinda 6. sirada yer almustir.

23.07.2015 tarih 2015/8021 sayili Bakanlar Kurulu kararinda “Hacettepe Universitesi
Rektorliigii - biinyesinde yer alan Kastamonu Tip Fakiiltesi, Kastamonu Universitesine
devredilmistir. Kastamonu Tip Fakiiltesinin mevcut o6grencileri, ogrenimlerine Hacettepe
iiniversitesinde devam edecekler ve diplomalart Hacettepe Universitesi tarafindan
diizenlenecektir.” hiikkmii uyarmca, Kastamonu Tip Fakiiltesi Kastamonu Universitesine
devredilmis olup bu tarihten itibaren Kastamonu ilinde hizmet vermeye baslamistir

29/09/2021 tarihli ve 31526 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 4180 sayili
Cumhurbagkanligi Karar1 ile Kastamonu Tip Fakiiltesinin adi “Tip Fakiiltesi” olarak
degistirilmistir. Tip Fakiltesi 01.08.2022 tarihinde Morfoloji binasina tagsinmis olup, bu tarihten
itibaren Egitim-Ogretime Tip Fakiiltesi Morfoloji binasinda devam etmektedir.
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Kastamonu Universitesi Tip Fakiiltesi ile Ankara Yildirim Beyazit Universitesi

Protokolii;
2017-2018 Egitim-Ogretim yilinda Tip Fakiiltesine 6grenci alimina baslamis olup, Kastamonu
Universitesi ile Ankara Yildirim Beyazit Universitesi arasinda fiziki ve akademik imkanlar
yeterli hale gelene kadar 2017-2018 Egitim-Ogretim yilinda 3 (ii¢) y1lligina protokol imzalanmis
ve 211 dgrenci Ankara Yildirnm Beyazit Universite ile yapilan protokol geregi egitimlerine
Ankara’da baglamislardir. 2020-2021 Egitim-Ogretim yilinda Kastamonu Universitesi Tip
Fakiiltesi’ne yerlesen 6grenciler Kastamonu ilinde egitimlerine baslamislardir.

Kastamonu Universitesi Tip Fakiiltesi ile Kastamonu Devlet Hastanesi Birlikte
Kullanim Protokolii;

Kastamonu Universitesi Tip Fakiiltesi birlikte kullanilacak olan Kastamonu Devlet
Hastanesinin saglik Uygulama ve Arastirma Hastanesi olarak kullanilmasi i¢in afiliasyon
caligmalarina baglanilmis ve 04.03.2020 tarihli 31058 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Saglik
Bakanhigina Ait Kurum ve Kuruluslar ile Devlet Universitelerinin Ilgili Birimlerinin Birlikte
Kullanimi ile isbirligi Usul ve Esaslari Hakkinda Yoénetmelik ve Kamu Hastaneleri Genel
Miidiirliigii Kastamonu Devlet Hastanesi ile Universitemiz (T1p Fakiiltesi) arasinda 04.06.2020
tarthinde imzalanan "Saglik Bakanligi ve Bagli Kuruluslarma Ait Saglik Tesisleri ve
Universiteye Ait Ilgili Birimlerin Birlikte Kullanim Protokolii" imzalanmistir. Bu protokol ile
kamu kaynaklarinin verimli kullanilmasinin yaninda ¢ok kisa bir siire icerisinde Tip Fakiiltesi
hizmet vermeye basladi.

Kastamonu Universitesi Tip Fakiiltesi ile Kastamonu Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon
Merkezi’nin Birlikte Kullanim ve Is Birligi Protokolii;

07.05.1987 tarihli ve 3359 sayili Saglik Hizmetleri Temel Kanunu’nun Ek 9’uncu
maddesi ve 04.03.2020 tarihli 31058 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Saglik Bakanligina Ait
Kurum ve Kuruluslar ile Devlet Universitelerinin Ilgili Birimlerinin Birlikte Kullanimi ile
Isbirligi Usul ve Esaslar1 Hakkinda Y&netmelik hiikiimleri cercevesinde Kastamonu Universitesi
ile Kastamonu Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Merkezi’nin isbirligini gergeklestirmek tizere

11/06/2020 tarihinde on y1l siireyle Birlikte Kullanim ve Is Birligi Protokolii imzalanmistir.



1.2. Misyonu, Vizyonu ve Kalite Politikasi

Tip Fakiiltesi’nin misyonu, " Ust seviye tibbi etik degerler ve ilmi diisiinceye sahip, iletigim,
bilgiye ulagsma ve kullanma yetenegi yiiksek hekimler yetistirmek; yaptigi arastirmalarla
evrensel bilgi birikimine katkida bulunmak gayesi ile toplum geneline kaliteli saglik hizmeti
veren bir tip fakiiltesi olmaktir." olarak belirlenmistir.

Tip Fakiiltesi’nin vizyonu, " Egitim, saglik hizmetleri ve ilmi aragtirma alaninda milli ve
milletlerarasi seviyede 6nde gelen tip fakiilteleri arasinda yer almaktir." olarak belirlenmistir.
Tip Fakiiltesi’nin Kalite Politikasi, “Universitemizin misyon, vizyon ve stratejik plan
dogrultusunda; Egitim, 6gretim ve bilimsel arastirmaya Oncelik veren, bilim ve teknoloji
karsisinda kendisini siirekli yenileyen, yasam boyu 6grenmeyi kendine ilke edinen, 6grenci
memnuniyetini ve basarisini artirmayl hedefleyen, Bilimsel Arastirma Projeleri destegiyle
arastirma yapmay1 6zendiren bireyler yetistiren, siirekli gelisim ve yenilikgiligi benimseyen,
bolgenin ve tlilkemizin geneline kaliteli saglik hizmeti veren, insanlarin saglikli yagamalarina
katkida bulunan, Saglik hizmeti sunumunda giincel bilgi ve teknolojiyi kullanarak kanita dayali
tip uygulamalarini yiiriiten, ayrim yapmaksizin zamaninda, esit, giivenilir, hasta haklarina
saygili ve etik degerlere baglh kalarak saglik hizmeti sunan, yasam kalitelerini arttiran, tiim
paydaslarin kalite siireglerine katilimin1 ve memnuniyetini yliksek diizeyde tutmay1 hedefleyen,
katilimci, seffaf, adil ve hesap verebilir bir yonetim anlayisini benimseyen bir kalite yonetimini

taahhtt eder.

1.3. Degerleri ve Hedefleri

Birimin Temel Degerleri;
Evrensellik

Bilimsellik

Yenilikgilik

Katilimeilik,

Degisime Agiklik,

Esitlik, Yasallik (Adalet), Gizlilik
Seffaflik, Giivenirlik, Tutarlilik
Adil ve Hesap Verebilirlik
Tarafsizlik, Ulasilabilirlik
Insan ve Hasta Haklarina Saygi
Mesleki ve Etik Degerlere Saygi
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Birimin Hedefleri;

» Egitim ve arastirma faaliyetlerinde siirekliligin saglanmasi,

» Ulusal ve Uluslararasi bilimsel faaliyetlerin artirilarak desteklenmesi,

» Yabanci Dil yeterlilik diizeyinin siirekli iyilestirilmesi,

> Egitim ve Ogretim iistiin basariya sahip 6gretim elemanlarmin istihdam edilmesi,

» Ulusal ve uluslararasi standartlarla uyumlu miifredatlar gelistirilmesi,

» Sagligin korunmasi ve gelistirilmesi i¢in gerekli alt yapi, fiziki donanim ve imkanlarin saglanmasi,
» Fiziki alt yapinin gelistirilmesi,

» Akademik ve idari personel sayisini artirilmas,



LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite
Birim, kurumsal donligiimiinii saglayacak yonetisim modeline sahip olmali, liderlik
yaklagimlar1 uygulamali, i¢ kalite glivence mekanizmalarint olusturmali ve kalite giivence

kiiltiirtinii i¢sellestirmelidir.

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi

Fakiiltemiz, kurumsal doniislimiinii saglayacak yoOnetisim modeline sahiptir; liderlik
yaklagimlarin1 uygulamakta olup, i¢ kalite giivence mekanizmalarin1 olusturmus ve kalite

giivence kiiltiiriinii i¢sellestirmistir.

Olgunluk Diizeyi=3: Birimin yOnetisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve
alanlarin  genelini kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir. Fakiiltemize ait {ist
yonetimimizden itibaren hiyerarsik olarak diger yonetim birimlerimizi gdsteren organizasyon

semasi, fakiiltemiz web sayfasinda yer almaktadir. (Kanit-A.1.1-a)

Fakiiltemizde, iist diizey yoneticilerinden baglayarak en alt diizey ¢alisana kadar biitiin
personelin, gorevi, sorumlulugu ve yetkilerinin bulundugu goérev tanimlar fakiiltemiz web

sayfasinda ayrmtili olarak yer almaktadir (Kamit-A.1.1-b)

Ayrica fakiiltemiz {ist diizey yoneticilerinden baslayarak hiyerarsik olarak ilgili tim personelin,
hassas gorevler listesi; bu gorevlerin riskleri, bu gérev ve risklerine iliskin alinmasi1 gereken
onlemler veya yapilmasi gereken kontroller fakiiltemiz web sayfasinda ayrintili olarak yer

almaktadir (Kamt-A.1.1.c)

A.1.2. Liderlik

Olgunluk Diizeyi=3: Birimde geneline yayilmis, kalite giivencesi sistemi ve kiiltiirliniin

gelisimini destekleyen etkin liderlik uygulamalar1 bulunmaktadir.

Dekan, 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 16. maddesi uyarinca, Yiiksekogretim Genel
Kurulu karariyla 3 (ii¢) yil igin atanir. 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu ve "Universitelerde

Akademik Tegkilat Yonetmeligi", dekanin fakiilte yonetimindeki gorevlerini belirlemistir.

Boliim/Anabilim Dali Baskani ve Yardimcilari, Dekan ve Yardimcilart ve bolimde gorev
yapan tim Ogretim elemanlar1, akademik yoneticilerin kalite kiiltiirii olusturma cabalarina
katkida bulunan bir degerlendirme sistemi igerisinde bulunurlar. Bu baglamda, Birim I¢
Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2 rehberliginde (Kanit-A.1.2-a)
ve fakiiltemiz 2023 Birim I¢ Degerlendirme Raporu degerlendirilerek (Kamit-A.1.2-b) 2024

Birim I¢ Degerlendirme Raporu hazirlanmistr.



A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi

Olgunluk Diizeyi=3: Birimde degisim yonetimi yaklasimi birimin geneline yayilmis ve

biitlinciil olarak yiirtitiilmektedir.

Universitemizin 2020-2024 yil1 Stratejik plan1 ve fakiiltemiz vizyon ve misyonu ¢ercevesinde
calismalar devam etmektedir. Fakiiltemiz doniisiim planlamasi kapsaminda, mevcut Morfoloji
binamizin donanim ve alt yapi iyilestirmelerinin devam c¢aligsmalar1 yaninda, akademik ve idari
kadro sayilar1 artirtlmasi konusunda calismalar da yapilmaktadir. Paydas beklentilerini
degerlendirmek ve kurumsal déniisiim planlamasinda dikkate almak icin Universite Bilgi

Yénetim Sistemi (UBYS) iizerinde bulunan 6lgme degerlendirme modiilii aktif olarak

kullanilmaktadir (Kamt-A.1.3)

A.1.4. ic kalite giivencesi mekanizmalar

Olgunluk Diizeyi=3: I¢ kalite giivencesi sistemi Birimin geneline yayilmis, seffaf ve biitiinciil

olarak yiiriitilmektedir.

Fakiiltemizde gorev ve faaliyetlerin gergeklestirilmesinde hangi islem, siire¢, mekanizmalarin
devreye girecegi akis semalar1 ile belirlenmistir (Kamit-A.1.4.a) Paydas beklentilerini
degerlendirmek ve kurumsal déniisiim planlamasinda dikkate almak igin Universite Bilgi
Yénetim Sistemi (UBYS) iizerinde bulunan 6lgme degerlendirme modiilii aktif olarak

kullanilmaktadir (Kamit-A.1.4.b) (Kamt-A.1.4.c)

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Olgunluk Diizeyi=3: Birimde taniml siire¢leri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve

hesap verebilirlik mekanizmalarini isletmektedir.

Kamuoyunu Bilgilendirm Hesap Verebilirlik
¥ g ° Egitim Ogretim Faaliyetleri | Arastirma Faaliyetleri Yinetim Faalivetleri
#» Resmi gazete # Diploma ve Akreditasyon siirect » BAP Projelent » I¢ ve Dis Denetim
» Tip fakiiltes1 Web sayfasi ~ Bologna siireci # Bilimsel Faaliyetler » Biitce
ilanlan # Erasmus siireci 7 (Sempozyum, Kongre vb.) # Stratejik Plan
7 Akademik Takvim » Fursat Esitligi/Is Tstihdanu » Akademik Tesvik Odenekleri | » Protakoller
» KEP yazismalart # Tiirkive Yitksekdgretim » Birim Faaliyet Raporlart
Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) » Politika, Misyon, Vizyon
> lI¢ Kalite Giivence Sistemi

Fakiiltemiz tarafindan yapilan biitiin faaliyet ve etkinlikler kurumsal WEB sayfas1 iizerinden
duyurularak kamuoyu ile paylasilmaktadir (Kamt-A.1.5-a):Fakiiltemiz Web Sayfasi
Gortintiileri). WEB sayfasinda {izerinde birim i¢ degerlendirme raporu seffaf bir sekilde

paydaslarin bilgisine sunulmustur. (Kanit-A.1.5-b)



A.2.Misyon ve Stratejik Amaclar

Birim; vizyon, misyon ve amacini ger¢eklestirmek tizere politikalar1 dogrultusunda olusturdugu
stratejik amaclarini ve hedeflerini planlayarak uygulamali, performans yonetimi kapsaminda
sonuglarini izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylagsmalidir.

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Olgunluk diizeyi: 3: Birimin genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar

bulunmaktadir.

Fakiiltemiz; Misyonu , Vizyonu ve Kalite Politikas1 seklinde tanimlanmis ve web sayfasinda

yayinlanmistir (Kamit-A.2.1-a)

Kurumun stratejik amagclarina, birimin politikalarina iligkin yapilan eylemlerde, Kalite
Politikasinin amaglar1 arasinda yer alan uluslararasi aragtirmalar kapsaminda; uluslararasi
yayinlar, projeler, ortak caligmalar yiiriitiilmektedir. Bu ¢aligmalar Akademik Veri Yonetim

Sistemine (UNIS) (Kamit-A.2.1-b) ve YOKSIS’ e veri girisleri yapilmaktadir. (Kamt-A.2.1-C)

Hedef ve Faaliyet Plani ile bu g¢alismalarin devamlilig1 politikalara iliskin raporlanmalarin

izleme ve degerlendirilmelere ait veriler 3-6-12 aylik olarak yapilmaktadir (Kamit-A.2.1-d)

Kalite Politikalar1 kapsaminda uluslararasi ikili anlagmalar1 kapsaminda “Erasmus Programi”

ve uluslararasilasmaya yonelik ¢aligmalar yiiriitmektedir. (Kamit-A.2.1-¢)

Ayni sekilde egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, yonetisim sistemi ve
uluslararasilagsma politikalar1 vardir ve kalite giivencesi politikasi i¢in sayilan 6zellikleri tasir.
Bu alanlarda fakiilte biinyesinde iist kalite komisyonu ve alt komisyonlar1 olusturulmus ve

sitede ilan edilmistir. (Kamt-A.2.1-f)

A.2.2.Stratejik amac ve hedefler

Olgunluk diizeyi: 3: Birimin biitlinsel, tiim birimleri tarafindan benimsenmis ve paydaslarinca

bilinen stratejik plan1 ve bu planiyla uyumlu uygulamalar1 vardir.

Fakiiltemizin ama¢ ve hedefleri dogrultusunda faaliyetler gerceklestirilmekte ve
Universitemizin stratejik planindaki amag¢ ve hedefleri; 2020-2024 yili Stratejik planm
(Kamit-A.2.2-a) dogrultusunda ;Tip Fakiiltesi Morfoloji binasinin ¢aligmalar1 01.08.2022
tarihinde tamamlanmis ve 2022-2023 Egitim-Ogretim yilindan itibaren yeni binamizda hizmet
vermeye baglanmistir. 2023-2024 Egitim-Ogretim yilindan itibaren Kastamonu Egitim ve
Arastirma Hastanesi birlikte kullanim protokolii kapsaminda (Kanit-A.2.2-b) derslikler agilmig

ve staj dersleri egitim ve arastirma hastanesinde verilmektedir. Universitemizin 2025-2029



Stratejik Plan1 dogrultusunda; fakiiltemizin oniimiizdeki yillarda faaliyetler gerceklestirmesi

amaglanmis ve hedeflenmistir. (Kanit-A.2.2-C)

Fakiiltemizin vizyon, misyonu ve hedefleri dogrultusunda faaliyetler; Akademik ve idari kadro
sayilar artirllmakta (Kamit-A.2.2-d) anabilim dallar1 yetki kategorisi ve yetkinlik sayilarinin
artirtlma ¢aligmalar1 (Kamit-A.2.2-e )mekan donanim ve alt yapit kaynaklari artirilma
caligmalar1 stratejik planlar dogrultusunda uygulanmakta ve faaliyetler izlenerek

degerlendirilmektedir. (Kamit-A.2.2-f)

Strateji Gelistirme Daire Bagkanliginin stratejik planinin i¢ ve dis paydas katilimiyla ilgili

hazirlik ¢alismalar1 kapsaminda;

2025-2029 Stratejik Plan Eslestirmesiyle ilgili ¢alismalar yapilmis ve stratejik planina
planlama, uygulama, kontrol etme ve &nlem alma(PUKO) asamalarinda i¢ ve dis paydas
katilimiyla ilgili fakiiltemize ait ¢calismalar; Mezun izleme sistemine yerleskemizdeki ilk mezun
verileri 2025-2026 yili Egitim —Ogretim yili sonunda girisler yapilacak ve her yilsonunda
giincel veriler girilecektir. (Kamit-A.2.2-g) ve Kastamonu Universitesi Akademik Veri
Yonetim  Sistemine  (UNIS)  veri  girisleri  diizenli  olarak  yapilmaktadir.
(Kamt-A.2.2-h)Fakiiltemiz hedef faaliyet planlar1 stratejik hedeflerimizi olugturmaktadir.
Fakiiltemiz 2021-2024 Yili Arastirma Faaliyetleri Izleme ve Degerlendirme Raporu ve hedef
faaliyet planlarina iliskin gerceklesme raporlart 3-6-12 aylik olarak web sayfamizda

yaymlanmistir. (Kanit-A.2.2-1)

Fakiiltemizin 4. ve 5. sinif staj egitimleri is birligi protokolii ile Kastamonu egitim ve arastirma

hastanesinde yapilmaktadir. (Kamt-A.2.2-j)

A.2.3.Performans yonetimi

Olgunluk diizeyi: 3: Birimin geneline yayillmis performans yonetimi uygulamalar

bulunmaktadir.

2020-2024 Stratejik Plani’nda Performans gostergeleri belirlenmistir. Performans hedefleri ve
bu hedeflerin gerceklestirilmesini saglayacak faaliyetler; Fakiiltemiz 2021-2024 Y11 Aragtirma
Faaliyetleri Izleme ve Degerlendirme Raporu ve hedef faaliyet planlarina iliskin ger¢eklesme
raporlart 3-6-12 aylik olarak web sayfamizda yaymlanmistir. (Kanit-A.2.3-a) Yillar iginde

fakiiltemizin performansinin nasil degistigi takip edilmektedir ve Birim I¢i Degerlendirme

Raporlari araciligiyla yazili olarak kayit altina alinmaktadir. (Kamit-A.2.3-b)



A.4. Paydas Katilim

Birim, i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve siireclere katilimini saglamak iizere geri
bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak i¢in gerekli sistemleri olusturmali
ve yonetmelidir.

A.4.1. i¢ ve dis paydas katihm

Olgunluk diizeyi= (4) Paydas katilm mekanizmalarinin isleyisi izlenmekte ve baglh
iyilestirmeler gerceklestirilmektedir. Fakiiltemiz danigma kurullari olusturulmus ve Danigsma
Kurulu web sayfasinda yaymlanmistir (Kamt A.4.1.8) I¢ ve dis paydaslarla yapilan
toplantilarda KYS-FRM-131 (Kanit A.4.1.b) ve KYS-FRM-132 (Kamt A.4.1.¢) doldurulmus
ve alman kararlar geregince KYS FRM-635 PUKO Cevirim Takip Formu ile faaliyetler
degerlendirmektedir (Kamit A.4.1.d).

A.4.2. Odrenci geri bildirimleri

Olgunluk diizeyi= (4) Tim programlarda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasima iliskin
uygulamalar izlenmekte ve 6grenci katilimina dayali bigimde iyilestirilmektedir. Geri bildirim
sonuglart karar alma siireglerine yansitilmaktadir. Ogrencilerin goriislerinin alinmasinda ders,
dersin 6gretim elemani, diploma programi, hizmet ve genel memnuniyet seviyesinde anketler,
Kalite Yonetim Sistemi (KYS) formlar1 lizerinden taleplere iliskin geri bildirim formlar
doldurularak geri bildirimler alinmaktadir (Kanit A.4.2.a), (Kanit A.4.2.b). UBYS iizerinden
online olarak dgrencilere “Ogretim Eleman1 ve Ders Degerlendirme” anketleri uygulanmakta
ve anket sonuglari bolim kurulu tarafindan analizleri yapilarak incelenmektedir (Kanit
A4.2.c), (Kamt A.4.2.d), (Kamt A.4.2.e) Ogrencilerin goriislerini dogrudan Dekan’a
iletebilmesi i¢in Tip Fakiiltesi web sitesinde “Dekana Mesaj” linki bulunmaktadir ve
ogrencilerin geri bildirim ve istekleri email yoluyla dogrudan cevaplanmaktadir.

(Kamt A.4.2.f), (Kamit A.4.2.g)

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Olgunluk diizeyi= (3) Fakiiltemiz ilk mezunlarmi 2025-2026 Egitim-Ogretim yil1 sonunda
verecektir. Bu dogrultuda fakiiltemiz biinyesinde “Mezun Izleme ve Takip Komisyonu” ve

“Mezun Iletisim Sistemi” vardir (Kamt A.4.3.3), (Kanit A.4.3.b).
A.S. Uluslararasilasma

Birim, uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siireglerini ydnetmeli,
organizasyonel yapilanmasimi olusturmali ve sonuglarini periyodik olarak izleyerek

degerlendirmelidir.



A.5.1. Uluslararasilasma Siireclerinin Yonetimi

Olgunluk diizeyi= (3) Birimde uluslararasilagsma siireclerinin yonetimine iliskin
organizasyonel yapilanma tamamlanmis olup; iliskili koordinatorliikler ile faaliyetleri seffaf,
kapsayici ve katilimci bigimde islenmektedir (Kanit A.5.1.a), (Kamit A.5.1.b).

A.5.2. Uluslarasilasma Kaynaklari

Olgunluk diizeyi= (2) Birimin uluslararasilasma faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun
nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlamalar

bulunmaktadir (Kamit A.5.2).

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi

Olgunluk diizeyi= (3) Birimin geneline yayilmis yabanci uyruklu 6grenci ve 6grenci degisim
programlari araciligiyla yurtdisina gonderilen 6grenciler gibi uluslararasilasma faaliyetleri

bulunmaktadir (Kamit A.5.3.a), (Kanit A.5.3.b), (Kanit A.5.3.¢)

EGITIM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
Birimin, 6gretim programlarini Tiirkiye Yiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi ile uyumlu;

ogretim amaglarina ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak tasarlamali, 6grencilerin ve toplumun
ihtiyaclarina cevap verdiginden emin olmak i¢in periyodik olarak degerlendirmeli ve

giincellemelidir.

B.1.1. Programlarin tasarimi Ve onayl

Olgunluk diizeyi= (3) Universitemizde yeni bir program 6nerisi bu siireglerden gectikten sonra
Yiiksekogretim Kurulu'na (YOK) 6nerilmektedir. Program &nerisi YOK ’iin belirledigi ilkeler
ve formata uygun olarak hazirlanmaktadir. Degerlendirmenin her asamasinda program onerisi,
iiniversitemizde halihazirda yiiriitiilmekte olan programlar ile benzerligi/farki, dgretim iiye
sayisinin nitelik ve nicelik olarak yeterligi, programin siirdiiriilebilirligi, hedeflenen 6grenci
profili, B6lim/Ana Bilim Dali/Ana Sanat Dali olanaklarinin yeterligi, hedeflenen 6grenme
c¢iktilar, mezunlarin istihdami gibi boyutlar ele alinarak degerlendirilmektedir. Program Onerisi
tiim boyutlariyla degerlendirildikten sonra Senato’ya sunulmaktadir. Senato tarafindan uygun
goriilen program onerileri onay i¢cin YOK’e génderilmektedir. YOK’iin onayi ile birlikte
acilmasi uygun goriilen programa iligkin tiim bilgiler i¢ ve dis paydaslarimiz ile agik bir sekilde

(OSYM Kilavuz) paylasilir. (Kamt B.1.1.a)

Yiiksek Ogretime Giris Smavi (YKS) sonucunda olusan doluluk oranlari gdz oniinde
bulundurularak her yil kontenjan planlanmaktadir. Tip Fakiiltelerinde programin 6 yillik bir

egitimin Ulusal Cekirdek Egitim Programi (UCEP) ile Bologna siireci mfodeline uyum



saglayacak seklide hazirlanmakta ve programin Bologna siireci kapsamindaki AKTS bilgi
paketleri cercevesinde tanimlanmakta ve belirlenen siireglere uygunlugu, derslerin AKTS, is
yiikii ve hangi siirede verilecegi, hedeflenen 6grenme ¢iktilart da dahil olmak iizere, amaglarina
uygun olarak tasarlanmaktadir. Programin sonucu olan yeterlilikler, programa uygun
seviyedeki Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesini (TYYC) de kapsayacak sekilde
tanimlanmakta ve ilgili paydaslara duyurulmaktadir. Bunlarin yan1 sira her 6grenci intérnliik
staji yapmakta ve alan disindan se¢meli bir ders almaktadir. Boylece disiplinler arasi bir

ogrenme siireci de birimimizde gergeklestirilmektedir. (Kamt B.1.1.b)

Fakiiltemizin uzmanlik egitimi programlarinin yetkilendirilmesi ve programlara uzmanlik
Ogrencisi alinmasi i¢in Tipta uzmanlik Kuruluna bagvuruda bulunulmus ve “Fizyoloji ve Acil
Tip” Anabilim Dallarina yetki verilmis ve yetki (3) kategorisi olarak belirlenerek uzmanlik
ogrenci alinmasi i¢in kontenjan planlanmasina alinmigtir. (Kamt B.1.1.c)

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Olgunluk diizeyi= (3) Ogretim programi (miifredat) yapis1 zorunlu segmeli ders, alan-alan dist
ders dengesini Ulusal Cekirdek Egitim Programi (UCEP) ile Bologna siireci modeline ve AKTS
Kilavuzuna uyum saglayacak seklide hazirlanmaktadir. (Kamit B.1.2.a , Kamit B.1.2.b)

B.1.3.Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu

Olgunluk diizeyi= (3) Program ¢iktilari ilgili tip programi 6grencilerinin mezun oluncaya kadar
edinmeleri beklenen bilgi, beceri ve davranig kazanimlaridir. Bu kazanimlar; Bilgiye ulasabilme
ve yorumlama becerisine sahip, yazili ve sozlii iletisim kurabilen bireyler yetistirerek, Disiplin
ici, disiplinler aras1 ve ¢ok disiplinli diizeylerde takim ¢alismasim yiiriitebilen, Ozgiin ¢ziimler
ireterek, yeniliklere acik olmasi, Konusu ile ilgili yayinlari ve teknolojiyi izleme becerisine sahip
olmasi gibi kendini mesleki acidan yenilemeleri ve meslege hazirlamalari igin tip egitimin son
yili olan Intérnlik Déneminde (Dénem VI); Klinik ve poliklinik uygulamalari ile saha
calismalarinin yapildig1 zorunlu staj egitimleri ile Anabilim/Bilim dallar1 6gretim elemanlari
tarafindan verilen egitim ve dgretimlerle ilgili 6grencilerin son bes yillik bilgi ve birikimlerinin
Olgme-degerlendirme siireglerini iceren ve Ogretim elemanlarmin damigmanhiginda servis ve
polikliniklerde hastanin sorumlulugunu alarak yaptig1 multidisipliner bir staj egitim ile program
¢iktilarinin uyumu saglanmaktadir. (Kamit B.1.3.a, Kamit B.1.3.b)

B.1.4.Odrenci is viikiine dayah ders tasarim

Olgunluk diizeyi= (3) Tiim derslerin AKTS degeri Bologna siireci modeline ve AKTS
Kilavuzuna uyum saglayacak seklide hazirlanmakta, O6grenci is ylikiine dayali tasarim
planlamalar1 bulunmaktadir. Miifredattaki her ders i¢in 6grenci is ylikiine dayali AKTS
hesaplanmaktadir. Ders disinda donem boyunca degisik ders aktiviteleri i¢in &grencinin
ayirdig1 zaman miktarlari listelenmekte, dersin toplam AKTS kredisinin dersin is ylikiine dayali

olarak nasil hesaplandigi gosterilmektedir.(Kanit B.1.4.a, Kamit B.1.4.b)



B.1.5.Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Olgunluk diizeyi= (3) Egitim ve 6gretim ile ilgili istatistiki gostergeler, her yariyil agilan
dersler, 6grenci kontenjanlari, ders laboratuvar uygulamalari, ilisik kesme, kayit dondurma gibi
sayilar sistematik sekilde Universitemiz Bilgi Y&netim Sistemi (UBYS) iizerinden

izlenebilmektedir. (Kamt B.1.5.a, Kamit B.1.5.b)

B.1.6. Egitim ve 68retim siireclerinin yonetimi

Olgunluk diizeyi=(3) Egitim ve oOgretim faaliyetlerinin tasarlanmasi, yiiriitiilmesi,
degerlendirilmesi ve giincellenmesine iliskin her ders igin sorumlu koordinatorler ve

danigmanlar gorevlendirilmistir. (Kamt B.1.6.a, Kanit B.1.6.b)

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci merkezli ve
yetkinlik temelli 6gretim, 6lgme ve degerlendirme yontemlerini uygulamalidir. Birim, 6grenci
kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmas1 ve sertifikalandirilmasina yonelik
acik kriterler belirlemeli; onceden tanimlanmis ve ilan edilmis kurallar1 tutarli sekilde

uygulamalidir.

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Olgunluk diizeyi=(3) Ogrenci merkezli ve yetkinlik temelli 6gretim, 6lgme ve degerlendirme
yontemleri Dénem 1°den Donem 5’e kadar (2024-2025 egitim 6gretim yili itibariyle ilk
ogrencilerimiz Donem 5’te okumaktadir) kendi i¢inde spesifiklesmis olmakla birlikte genel bir
tutumla tanimli siiregler dogrultusunda uygulanmaktadir. Ders bilgi paketlerinde 6grenci
merkezli olarak degerlendirme oranlar1 ve 1s yiikleri hesaplanmasi yapilmaktadir
(Kamt B.2.1.a) Ogrenci teorik bilgileri laboratuvar uygulama dersleri ile pekistirmekte ve
boylelikle interaktif ¢aligma saglanmaktadir. Her anabilim dali egitim 6gretim yontemlerini,
bilgi paketlerinde belirtmistir (Kanit 2). Egitim siiregleri anlatim, tartisma, soruyanat,
laboratuvar g¢alismasi, vaka caligmasi, 6rnek olay, proje, problem c¢ozme gibi yontemler
kullanilarak cesitlendirilmektedir. Ders bilgi paketlerinde dersin amag¢ ve hedefleri, 6grenme
ciktilar1 ve Onerilen kaynaklar bildirilmistir. (Kanit B.2.1.b)

B.2.2. Oleme ve degerlendirme

Olgunluk Diizeyi=3: Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve ¢esitlendirilmis dlgme ve
degerlendirme uygulamalari bulunmaktadir. Kurul smavlar iginde teorik ve pratik smav
sorular;, bazi dersler ozelinde (Or: Anatomi dersi) ayr1 pratik smav yapilmaktadir
(Kamit B.2.2.a) Kastamonu Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Smav
Yonetmeligi'ndeki ~ (Kamit B.2.2.b) ilgili maddeler geregince Ogrenciler sinava devam

durumlarina gore sinav girme hakkina sahip olmaktadir ve yine ilgili maddeler geregince sinav



sonuglar1 degerlendirilmistir Yonetmelikte gectigi iizere kurulan Ol¢gme ve Degerlendirme
Kurulu deresi veren 6gretim iiyelerinden sorular1 toplayarak kurul {iyelerine sorular1 yazim
kurallari, soru benzerligi gibi parmetreleri degerlendirmek iizere sunmustur. Smav sonunda
ilgili kurul yine bir araya gelerek smavin genel basart durumunu degerlendirmek iizere
cevrimigi toplantilar diizenlemistir. Ayrica smmavin glivenli ve sorunsuz gegmesi i¢in sinav
programlari ve sinav kurallar1 6grencilere yazili sekilde duyurulmustur (Kamt B.2.2.¢)

B.2.3.Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi ( Sorumlu

Ogrenci Isleri Daire Baskanhg))
B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Olgunluk Diizeyi =3 Birimin genelinde diploma onayr ve diger yeterliliklerin

sertifikalandirilmasina iliskin uygulamalar bulunmaktadir.

Tip Fakiiltesini basar1 ile tamamlanabilmesi i¢in toplamda 360 AKTS kredisini tamamlanmasi

ve boliimiin belirledigi stajlari, uygulamalari ve derslerini basari ile gegmeleri gerekmektedir.

Ogrencinin béliimiine basladig1 andan itibaren almis oldugu derslerin ve ders notlarinin listesi,
genel not ortalamasi, mevcut donemde almakta oldugu derslerdeki sinav/ddev/proje notlart ve
derslere devam durumu gibi bilgiler bu UBYS modiilii iizerinden izlenebilmektedir. (Kamt
B.2.4.a, Kamit B.2.4.b, Kanmit B.2.4.c, Kamit B.2.4.d, Kamit B.2.4.e, Kamit B.2.4.f, Kanit
B.2.4.9)

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak ve egitim- 6gretim faaliyetlerini
yiriitmek i¢in uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmal1 ve 6grenme olanaklarinin
tiim Ogrenciler i¢in yeterli ve erisilebilir olmasin1 glivence altina almalidir. Birim 6grencilerin
akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri saglamalidir.

B.3.1. O8renme ortam ve kaynaklari

Olgunluk Diizeyi = 4 Ogrenme kaynaklarmin gelistirilmesine ve kullanimima ydnelik izleme

ve iyilestirilme yapilmaktadir.

Universitemizin Egitim-Ogretim faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in sinif, laboratuvar, kiitiiphane,

ders kitaplari, insan kaynaklari, 6grenme destegi gibi kaynaklar bulunmaktadir.

Universitemizde dgrencilerin egitim dgretimine katkida bulunabilecek ders notlar1 (sunum,
slayt notlar1) Ogretim elemanlar1 tarafindan verilmektedir. Giincel literatiir lizerinden ders
anlatilmakta ve ders notlar1 giincellenmektedir. Ogrencilerin gerekli arastirmalari yapmalari
icin kullanabilecekleri kaynaklar her derste Ogrencilere ayrintili olarak anlatilmakta ve
erisebilecekleri kaynaklarin listeleri verilmektedir. Dersliklerde gerekli olan ekipmanlar her
siifta ve amfilerde projeksiyon iizerinden ve tahta uygulamasi yer almakta ve ders anlatiminda

ogretim iiyelerinin kullanimina sunulmaktadir.



Se¢meli dersler uzaktan egitim iizerinden verilmektedir. Laboratuvar uygulamalar kadavra,
mikrobiyoloji, patoloji, fizyoloji gibi Temel Tip Bilimleri laboratuvarlari bulunmakta ve

Ogretim liyelerinin hizmetine sunularak dersler islenmektedir.

Universitemizin merkez kampiis igerisinde, bilgisayarli okuma salonlari, konferans salonlar
mevcuttur. Kiitiiphane arsivleri lizerinden WEB tabanli kaynaklara erisim saglanmaktadir.
Ogrencilere iicretsiz internet olanaklarindan yararlanmaktadir. (Kamit B.3.1.a, Kamit B.3.1.b),
Kamt B.3.1.c, Kanit B.3.1.d)

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Olgunluk Diizeyi = 3 Birimde 6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik

destek hizmetleri tanimli ilke ve kurallar dahilinde yiiriitiilmektedir.

Ogrencilerin akademik gelisimini takip eden, yon gdsteren, akademik sorunlarina ve kariyer
planlamasina destek olan sorumlu koordinatérler ve danismanlar gorevlendirilmistir.
(Kamt B.3.2)

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Olgunluk Diizeyi = 3 Ogrencilerimiz Universitemizin Merkezi Yemekhane, Parlayan Yildiz
Konukevi, Mevliit Beyribey Konukevi ve Ayyildiz Spor ve Yasam Merkezi (Kanit B.3.3.a)
ile kampiis yerleskesi igerisine kurulmus olan Kredi ve Yurtlar Kurumunda (Kamit B.3.3.b)
konaklama ve yemek ihtiyaglar1 karsilanmaktadir. Maddi imkan1 olmayan 6grencilerimize

ticretsiz yemek burslarindan faydalanabilmektedir.

Fakiiltemizde okuma salonlari, konferans salonlari mevcuttur. Universitemiz kiitiiphane
arsivleri iizerinden WEB tabanli kaynaklara erisim saglanmaktadir. Ogrencilere iicretsiz

internet olanaklarindan yararlanmaktadir.

Ayrica Kastamonu Egitim Arastirma Hastanesi ile ortak kullanim anlagmasi sonunca 4. Ve 5.
Smiflarimiz i¢in egitim salonlari olusturulmustur (Kamit B.3.3.c), Ogretim {lyeleri ve
ogrencilerden gelen geri bildirimlerle ¢esitli iyilestirmeler yapilmistir (Kamit B.3.3.d)

B.3.4.Dezavantajh gruplar

Olgunluk Diizeyi = 3 Fakiiltemizde engelli 6grenci bulunmamaktadir. Fakiiltemizde engelli
ogrenci birim koordinatorligii bulunmaktadir (Kamit B.3.4.a) Ayrica kurumumuz engelsiz
bayrak yok belgesine sahiptir (Kamt B.3.4.b)

B.3.5.Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Fakiiltemiz &grencilerine 2023-2024 Egitim-Ogretim yilinda “Beyaz Onliik” giyme toreni

yapilmistir. Ogrencilerimiz kastamonu tip Toplulugu olusturmuslardir (Kamt B.3.5)



B.4. Ogretim Kadrosu

Birim, 6gretim elemanlariin ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmesi ile
ilgili tiim stireclerde adil ve agik olmalidir. Hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine ulagmak
amaciyla, o6gretim elemanlarinin egitim-0gretim yetkinliklerini stirekli gelistirmek i¢in
olanaklar sunmalidir.

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kriterleri

Olgunluk Diizeyi=3 Birimin tiim alanlar i¢in taniml1 ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme
ve gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ise

alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir.

Ogretim eleman:1 atama, yiikseltme ve gorevlendirme siirec ve kriterleri belirlenmis ve
kamuoyuna aciktir. ilgili siireg ve kriterler akademik liyakati gdzetip, firsat esitligini saglayacak
niteliktedir. Uygulamanin kriterlere uygun oldugu kanitlanmaktadir. Ogretim elemani ders
yikii ve dagilim dengesi seffaf olarak paylasilir. Birimin 6gretim iiyesinden beklentisi
bireylerce bilinir. Kadrolu olmayan Ogretim elemani se¢imi ve yariyll sonunda
performanslarinin degerlendirilmesi seffaf, etkin ve adildir; birimde egitim-6gretim ilkelerine

ve kiiltiiriine uyum gozetilmektedir. (Kamit B.4.1)

B.4.2. Odretim yetkinlikleri ve gelisimi
Olgunluk Diizeyi=3 Birimin genelinde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek

lizere uygulamalar vardir. Ogretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek iizere
gerceklestirilen uygulamalar, Egitim Ogretim ve Smav Yonetmeligi cergevesinde
uygulanmaktadir (Kanit-B.4.2.a) Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini izleme
siiregleri Kastamonu Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Esaslari
Yonergesi ¢ergevesinde takip edilmektedir. (Kamit-B.4.2.b) Uzaktan 6gretime iligkin etkin ve
verimli ¢alismalar saglamast icin Yiiksekdgretim Kurumlarinda Uzaktan Ogretime Iliskin Usul
ve Esaslar Yonetmeligi uygulanmaktadir (Kanit-B.4.2.c)

Ogretim elemanlarinin  ders goérevlendirmeleri yapilirken yetkinliklerine uygun ders
gorevlendirmeleri 2547 sayili yiiksekdgretim Kanunu kapsaminda yapilmaktadir.

Her donem sonu smavlarindan sonra tiim derslerde Ogrenciler G6gretim elemanlarini
Universitemiz Bilgi Yonetim Sistemi (UBYS) iizerinden yapilan ders, dgretim elemani ve
materyal degerlendirme anketi aracihigiyla  degerlendirmektedirler. Ogrenciler bu
degerlendirmeyi UBYS sistemi iizerinden yapmaktadirlar.

B.4.3.Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

Olgunluk Diizeyi= 4 Tesvik ve ddiil uygulamalar1 izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Kurumun

ogretim kadrosunun yayin ve projeleri tesvik etme ve ddiillendirmeye iliskin Akademik Tesvik



Odenegi Yonetmeligi uygulanmaktadir (Kamit-B.4.3.a) 18.11.2024 tarihli ve 2024/40 sayil1
Y 6netim Kurulu Karari ile Birim Akademik Tesvik Basvuru ve inceleme Komisyonlar1 yeniden
olusturulmustur (Kanit-B.4.3.b) 2024 yili Akademik Tesvik Odenegi basvuru siireci ile ilgili;
UBYS Modiilii Kullanim Kilavuzu, Akademik Tesvik Odenegi Takvimi, Egitim Programi ve
Basvuru belgelerini iceren E-2400160149 sayil1 2024 Y1l1 Akademik Tesvik Odenegi konulu
yaziya istinaden Akademik Tesvik Toplantisi diizenlenmistir (Kanit-B.4.3.c)

ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Birim, arastirma faaliyetlerini stratejik plani ¢ercevesinde belirlenen akademik Oncelikleri ile
yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger iiretebilen ve toplumsal faydaya
doniistiiriilebilen bi¢gimde yonetmelidir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyapir ve mali
kaynaklar olusturmal1 ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi
Olgunluk Diizeyi=1 Birimde arastirma siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina

iligkin bir planlama bulunmamaktadir.

Arastirma siireglerin yonetimine iliskin benimsenen yaklagimlar, motivasyon ve yonlendirme
islevinin nasil tasarlandigi, kisa ve uzun vadeli hedeflerin net ve kesin nasil tanimlandigi,
arastirma yonetimi ekibi ve gorev tanimlari belirlenmistir; uygulamalar bu kurumsal tercihler
yoniinde gelismektedir. Bilimsel arastirma ve sanatsal siireglerin yonetiminin etkinligi ve
basaris1 izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Universitemiz 6gretim elemanlar: tarafindan sunulan bilimsel arastirma proje tekliflerinin
degerlendirilmesi, kabulii, desteklenmesi, bunlara iliskin hizmetlerin yiiriitiilmesi, izlenmesi,
sonuglarmin degerlendirilmesi ve sonuglandirilmasini  Bilimsel Arastirma Projeleri
Koordinatorliigil tarafindan yapilmaktadir.

C.1.2.i¢ ve dis kaynaklar

Olgunluk Diizeyi= 1 Birimin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmesi igin yeterli
kaynagi bulunmamaktadir. Birimin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in
yeterli kaynagi bulunmamaktadir. Ancak arastirma firsatlari, egitimler, bilimsel toplantilar vb.
ile ilgili bilgilendirmeler ve duyurular e-mail ve UBYS (Universite Bilgi Yonetim Sistemi)
aracihigiyla  Ogretim elemanlarma duyurulmakta ve katilimlari  desteklenmektedir
(Kamit-C.1.2)

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar
Olgunluk Diizeyi =2 Birimin arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu doktora

programi ve doktora sonrasi imkanlarina iligkin planlamalar bulunmaktadir.
Doktora programlar1 ve doktora sonrast imkanlar Doktora programlarinin bagvuru siiregleri,

kayith Ogrencileri ve mezun sayilar1 ile gelisme egilimleri izlenmektedir. Birimde doktora



sonrasi (post-doc) imkanlart bulunmaktadir ve birimin kendi mezunlarini ise alma (inbreeding)
politikasi agiktir.

Tip Fakiiltesi 6grencileri diginda diger programlardan mezun olan 6grencilere yonelik doktora
programi bulunmamaktadir. Tip Fakiiltesi 6grencileri mezuniyet sonrasinda Tipta Uzmanlik
Smavini (TUS) kazanarak OSYM tarafindan uzmanlik 88renci olarak atamas1 yapilmakta veya
pratisyen hekim olarak Devlet Hizmeti Yiikiimliligli Kuras1 atamasi ile Saglik Bakanligi
tarafindan yapilmaktadir.

Fakiiltemizin uzmanlik egitimi programlarinin yetkilendirilmesi ve programlara uzmanlik
ogrencisi alinmasi i¢in Tipta uzmanlik Kuruluna bagvuruda bulunulmus ve “Fizyoloji ve Acil
Tip” Anabilim Dallarina yetki verilmis ve yetki (3) kategorisi olarak belirlenerek uzmanlik

ogrenci alinmasi i¢in kontenjan planlanmasina alinmigtir. (Kamt-C.1.3.a, Kamit-C.1.3.b)

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler
Birim, 6gretim elemanlar1 ve arastirmacilarin bilimsel aragtirma ve sanat yetkinligini siirdiirmek

ve iyilestirmek i¢in olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler vb.) sunmalidir

C.2.1. Arastirma vetkinlikleri ve gelisimi
Olgunluk Diizeyi (3): Birimin genelinde o6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin

gelistirilmesine yonelik uygulamalar yiiriitiilmektedir.

Fakiiltemiz arastirma kadrosunun arastirma yetkinligi, Universitemiz “Ogretim Uyeligine
Atama ve Tayin Yo6nergesine” gore belirlenmektedir (Kamt-C.2.1.a)

Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik planlamalar yapabilmek
ve bu konudaki geri bildirimlerini alabilmek amaciyla; 6gretim elemanlarinin, fakiilte ve

iniversite kapsaminda arastirma gelistirme ve gerceklestirme olanaklarindan ne Olglide
memnun oldugunu belirlemeye yonelik anket calismasi uygulanmaktadir (Kamt-C.2.1.b,
Kanit-C.2.1.c, Kamit-C.2.1.d, Kamit-C.2.1.e)

Ogretim elemanlarmin arastirma yetkinliinin izlenmesi ve iyilestirilebilmesi amaciyla,
Kastamonu Universitesi Akademik Veri Yénetim Sistemi (UNIS) aracihig ile fakiiltedeki
ogretim lyelerinin yillik olarak hedefledikleri arastirma ve yayin sayilari ile o yil icerisinde
gergeklestirilebilmis hedeflerin oranlari her y1l raporlandirilmaktadir (Kanit-C.2.1.1)
Akademik personelimiz, mesleki gelisimlerinin silirdiiriilmesi ve Ogretim becerilerinin
tyilestirilmesi icin Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Birimi imkanlarindan faydalanmaktadir
(Kamit-C.2.1.9)

Fakiiltemiz 6gretim elemanlarmin 6gretim yetkinligini gelistirmek ve dgretim elemanlarinin
kalitesini artirmak amaciyla Ogretim elemanlarinin kendilerini gelistirmeleri i¢in egitim
programlarina (sempozyum, c¢alistay, kongre vb.) katilmalar1 desteklenmektedir (Kanit-
C.2.1.9)

C.2.2.Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Olgunluk Diizeyi (2): Birimde ulusal ve uluslararas1 diizeyde ortak programlar ve ortak
aragtirma birimleri ile arastirma aglarina katilim ve is birlikleri kurma gibi ¢oklu arastirma

faaliyetlerine yonelik planlamalar ve mekanizmalar bulunmaktadir.

Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri ¢alismalari, Universitemiz



Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlari (Erasmus+) koordinatorliigii tarafindan

yuriitilmektedir (Kamt-C.2.1.a)

Fakiiltemizde ayrica, farkli iiniversiteler ve arastirma kurumlari ile TUBITAK ve TUSEB
tarafindan fonlanmis ortak arastirma projeleri ylriitmekte olup, bu projeler ulusal ve

uluslararasi diizeyde isbirlikleri icermektedir (Kanit-C.2.1.b, Kanit-C.2.1.c, Kamit-C.2.1.d)

C.3. Arastirma Performansi

Birim, arastirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak 6lgmeli, degerlendirmeli ve
sonuclarint  yayimlamalidir. FElde edilen bulgular, birimin arastirma ve gelistirme
performansinin periyodik olarak gozden gegirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi igin
kullanilmalidar.

C.3.1. Arastirma Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi (3): Birimin genelinde arastirma performansini izlenmek ve degerlendirmek
iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Fakiiltemizde gergeklestirilen projeler ve akademik yayinlar, Kastamonu Universitesi

Akademik Veri Yonetim Sistemi (UNIS) kullanilarak takip edilebilmektedir (Kamit-C.3.1.a,
Kamit-C.3.1.b) Fakiiltemizde izleyen yil i¢erisinde gerceklestirilmesi planlanan tiim akademik
faaliyetler, 6gretim elemanlarinin UNIS sistemine performans hedefleri hakkindaki bilgilerini

girmeleri ile belirlenmektedir (Kanit-C.3.1.c)

Fakiiltemizin ilgili y1l igerisindeki akademik performansi, UNIS sisteminden elde edilen
hedeflenen akademik faaliyetler ve gerceklesen akademik faaliyetler karsilastirilarak

degerlendirilmektedir (Kamt-C.3.1.d)

Fakiiltemiz 6gretim elemanlarinin performanslarini tesvik etmek ve ddiillendirmek amaciyla,
YOK’iin akademik tesvik yonergesinin gerekliliklerini yerine getirmektedir (Kamit-C.3.1.¢,
Kanit-C.3.1.f, Kamt-C.3.1.g)Bununla birlikte {niversitemizin “Akademik Performans
Degerlendirme ve Odiil Yénergesi” bulunmaktadir (Kamit-C.3.1.h)

C.3.2.Ogretim elemani /arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi (3): Birimin genelinde Ogretim elemanlarinin arastirma-gelistirme

performansini izlemek ve degerlendirmek {izere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Fakiiltemiz 6gretim elemanlarinin gergeklestirmis oldugu projeler ve yayinlar gibi akademik
faaliyetleri, Kastamonu Universitesi Akademik Veri Y&netim Sistemi (UNIS) kullanilarak

takip edilebilmektedir (Kamt-C.3.2.a)

Fakiiltemizdeki 6gretim elemanlarinin izleyen yil igerisinde gergeklestirmeyi planladigi tiim

akademik faaliyetler, UNIS sistemine performans hedefleri hakkindaki bilgilerini girmesi ile



belirlenmektedir (Kanit-C.3.2.b)

Fakiiltemiz 6gretim elemanlarinin performanslarin1 tesvik etmek ve ddiillendirmek amaciyla,
YOK’iin akademik tesvik yonergesine gdre yeterli puana ulasan dgretim elemanlar1 her yil

sonunda belirlenmektedir (Kamit-C.3.2.c)

D.TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar

Birim, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amaclar1 ve hedefleri dogrultusunda yonetmelidir.
Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyapi ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde

kullanimini saglamalidir.

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Olgunluk diizeyi= (4) Birimde toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel
yapisinin iglerligi ile iliskili sonuglar izlenmekte ve onlemler alinmaktadir (Kanit-D.1.1.a,

Kanit-D.1.1.b)

04/03/2020 tarihli 31058 sayil1 Resmi Gazete'de yayimlanan Saglik Bakanligina Ait Kurum ve
Kuruluslar ile Devlet Universitelerinin Ilgili Birimlerinin Birlikte Kullanimu ile Isbirligi Usul
ve Esaslar1 Hakkinda Yo6netmelik ve Kamu Hastaneleri Genel Midiirliigic Kastamonu Devlet
Hastanesi ile Universitemiz (Tip Fakiiltesi) arasida 04/06/2020 tarihinde imzalanan "Saglik
Bakanlig1 ve Bagli Kuruluslarma Ait Saglik Tesisleri ve Universiteye Ait Ilgili Birimlerin
Birlikte Kullanim Protokold” ile Kastamonu Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Merkezi’nin
isbirligini ger¢eklestirmek iizere 11/06/2020 tarihinde Birlikte Kullanim ve Is Birligi Protokolii
imzalanmistir (Kanit-D.1.1.c, Kamit-D.1.1.d)

Bu protokoller ile kamu kaynaklarinin verimli kullanilmasinin yaninda Tip Fakiiltesi Egitim ve

Aragtirma Hastanesi olarak hizmet vermektedir (Kanit-D.1.1.e)

Egitim ve saglik hizmetlerinin gelistirilmesi i¢in doktor 6gretim {iyesi, dogent ve profesor
kadrolarinin doktor ihtiyacinin karsilanmasi i¢in ¢aligmalar devam etmektedir.
D.1.2. Kaynaklar

Olgunluk diizeyi= (2) Birimin toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek igin uygun nitelik
ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar1 bulunmaktadir.

(Kamit-D.1.2.a)

D.2. Toplumsal Katki Performansi
Birim, toplumsal katk: stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri periyodik

olarak izlemeli ve stirekli iyilestirmelidir.



D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk diizeyi= (4) Kastamonu Universitesi Tip Fakiiltesi, toplumun ve cevrenin
ihtiyaglarina cevap verebilen ve deger yaratan toplumsal katki faaliyetlerinde bulunmaktadir.
Ulusal ve uluslararasi diizeyde kurumsal is birlikleri, ¢esitli kamu birim ve kuruluslarina yapilan
gorevlendirmeler ile birimin biinyesinde yer alan birimler araciligiyla yiiriitiilen egitim, hizmet,
arastirma, danigmanlik vb. toplumsal katki faaliyetleri izlenmekte ve gerceklestirilen faaliyetler
Tip Fakiiltesi web sitesi giincel olarak yaymlanmakta ve bu faaliyetler yil sonu raporlar igin

arsivlenmektedir (Kamit-D.2.1.a, Kamit-D.2.1.b)



SONUC VE DEGERLENDIRME

Fakiiltemizin; Liderlik, Yénetisim ve Kalite, Egitim ve Ogretim, Arastirma ve Gelistirme,
Toplumsal Katki basliklarina yonelik giiglii ve iyilestirmeye agik yonlerine iliskin 6zet bilgiler
asagida verilmistir.

LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

Giiclii Yonler

e Ust Yonetimin, Kalite Yonetim Sistemi’nin kurulmasinda pozitif ve yapici yaklasima,

e ic Kalite Giivence Mekanizmas1’nin kurulmus olmast,

e Kalite siireglerinin PUKO déngiisii dogrultusunda yiiriitiilme gabas,

e Kalite Komisyonlari’nin olusturulmus olmasi ve etkin ¢alismasi,

e Birim i¢ Degerlendirme Raporu’nun (BIDR) hazirlanmis olmasi ve birimin giiclii ve

gelistirmeye agik yonlerinin belirlenmesi,

e Danisma Kurullarinin olusturulmus olmasi,
e Hedef ve Faaliyet Planlarin1 olusturmus olmasi ve belli periyotlarla izlemesi,
e Komisyonlarda 6grencilere yer verilmesi,

e Diizenli olarak memnuniyet anketinin uygulanmasi

Gelismeye Acik Yonler

e Paydaslarin karar alma siireglerine katiliminin artirilmasi ihtiyact,
o Kalite kiiltiiriinii yayginlagtirmak amaciyla egitimlerin artirilmasi ihtiyact,

e PUKO déngiisiiniin sistematik bir sekilde yiiriitiilmesi ihtiyaci.
EGITIM VE OGRETIM
Giiclii Yonler

e Egitim ve dgretim siireglerinin tanimli mekanizmalar dogrultusunda yiiriitiilmesi,

e Ogrencilere yonelik oryantasyon faaliyetlerinin yiiriitiilmesi,
e Ders bilgi paketlerinin giincel ve web sayfasinda yayinlanmis olmast,

e Egitim ve dgretim siireglerinin her yil yapilan ig tetkiklerle degerlendirilmesi,
e Engelsiz Universite Bayrak Odiilleri’nin bulunmasi,

e Her dénem sonunda ders memnuniyet anketinin yapilmasi,

Akademik Danigmanlik Hizmetleri’nin etkili sekilde yiiriitiilmesi,
Gelismeye Ac¢ik Yonler

e Ogrenci anket sonuglarina gore 6nlem alma mekanizmasinin gelistirilmesi,

e Egiticilerin Egitimi faaliyetlerinin planli ve sistematik siirdiiriilmesi,



ARASTIRMA VE GELISTIRME
Giiclii Yonler

e Arastirma performansina yonelik tesvik ve ddiillendirme uygulamalarinin baglamis olmasi,

e Universitemiz biinyesinde bulunan arastirma laboratuvarlarinin kullanilmasi,
e Arastirma Performansinin Hedef Faaliyet Plan1 Gostergeleri ile izlenmesi

e Universitemiz tarafindan performans takibi icin kurulan UNIS sistemi fakiiltemiz 6gretim iiyeleri

tarafindan da kullanilip, takibi yapilmaktadir.

Gelismeye Ac¢ik Yonler

e Arastirma ve gelistirme konusunda daha fazla §gretim tiyesinin aktif olarak yer alabilmesi

icin proje, etkinlik ve egitim hizmetlerinin sunulmasi.

e Sempozyum ve kongrelere Ogretim Elemanlarimizin katilimlarmin arttirilmas1 yoniinde

caligmalar yapilmasi,

TOPLUMSAL KATKI

Giiclii Yonler

Toplumsal Katki Politikasinin belirlenmis olmasi,

Kalite Komisyonu Toplumsal Katki Alt Biriminin varhigi,

e Dezavantajli Gruplar igin binamizin erisilebilirlik diizeyinin artirilmasi,

Ogretim Elemanlarimizin bdlgedeki saglik ihtiyacina destek olmast.
Gelismeye Acik Yonler

e Farkli kurum ve kuruluslarla toplumsal katkiya yonelik Is Birligi ve Protokoller

imzalanmasi,
e Ogrenci topluluklar ile ilgili yapilan faaliyetlerin daha sistematik yapilma ihtiyaci,

e Toplumsal katki faaliyetlerinin degerlendirilmesinde paydas katiliminin artirilma ihtiyaci.



