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Gelişmeye Açık Yön Yapılacak Eylem Sorumlu Birim

1) Paydaşların karar alma süreçlerine katılımının artırılması ihtiyacı,

İç ve Dış paydaşlarla toplantılar yıl boyunca düzenli şekilde yapılarak 

toplantı tutanakları ile kayıt altına alınacaktır. Danışma kurulu 

toplantıları güz ve bahar döneminde olmak üzere yılda iki kere 

yapılacaktır.

Dekanlık ve Anabilim Dalları

2) Kalite kültürünü yaygınlaştırmak amacıyla eğitimlerin artırılması 

ihtiyacı,

Birim kalite komisyonu tarafından akademik ve idari personellere 

kalite kültürüne yönelik yılda en az 3 eğitim düzenlenecektir. Kalite 

komisyonu ve alt komisyonları belirli aralıklarla güncellenerek tüm 

akademik personelin sürece dahil olması sağlanacaktır.

Dekanlık, Birim Kalite Komisyonu

3) PUKÖ döngüsünün tüm birimlerde sistematik bir şekilde 

yürütülmesi ihtiyacı.

Akademik personellere eğitim verilerek PUKÖ döngüsü hakkında 

bilinçlenmeleri sağlanacaktır. PUKÖ döngüsünün işletilmesine 

yönelik raporlamalar BİDR raporlarında kanıtları ile birlikte 

belirtilecektir. 

Dekanlık, Birim Kalite Komisyonu

1) Öğrenci anket sonuçlarına göre önlem alma mekanizmasının 

geliştirilmesi,

Öğrenci anketleri ile geri bildirimler neticesinde yapılan iyileştirmeler 

kayıt altına alınacak ve BİDR raporlarında kullanılacaktır.
Dekanlık, Dönem Koordinatürleri

2) Eğiticilerin Eğitimi faaliyetlerinin planlı ve sistematik 

sürdürülmesi,

 Üniversite tarafından yapılan Eğiticilerin Eğitimi faaliyetlerine Tüm 

Akademik personelin katılımı sağlanacaktır.
Dekanlık,  Eğitim Öğretim Alt Komisyonu

1) Araştırma ve geliştirme konusunda daha fazla öğretim üyesinin 

aktif olarak yer alabilmesi için proje, etkinlik ve eğitim hizmetlerinin 

sunulması.

Paydaşlarla işbirliği yapılarak proje, etkinlik ve eğitimlerin 

düzenlenmesi sağlanacaktır.
Dekanlık, Anabilim Dalı Başkanlıkları

2) Sempozyum ve kongrelere Öğretim Elemanlarımızın katılımlarının 

arttırılması yönünde çalışmalar yapılması,

Öğretim Elemanlarımızın Sempozyum ve kongrelere aktif olarak 

katılmaları için teşfik edilecektir. 
Dekanlık

1) Farklı kurum ve kuruluşlarla toplumsal katkıya yönelik İş Birliği 

ve Protokoller imzalanması,

Özellikle Dış Paydaşlarla Toplumsal katkı kapsamında ortak projeler 

yapılması sağlanacaktır. 

Dekanlık, Toplumsal Katkı Alt Komisyonu

2) Öğrenci toplulukları ile ilgili yapılan faaliyetlerin daha sistematik 

yapılma ihtiyacı

Toplumsal katkı ile ilgili yapılacak toplantı ve faaaliyetlere 

öğrencilerin katılımı sağlanarak toplumsal katkı konusunda 

bilinçlendirilecektir.

Dekanlık, Toplumsal Katkı Alt Komisyonu, 

Öğrenci temsilcileri

3) Toplumsal katkı faaliyetlerinin değerlendirilmesinde paydaş 

katılımının artırılma ihtiyacı

Danışma kurulu toplantılarında toplumsal katkı faaliyetlerinin 

paydaşlarla değerlendirilmesi yapılarak bu konuda görüş alışverişi 

sağlanacaktır.

Dekanlık, Toplumsal Katkı Alt Komisyonu, 

Danışma Kurulu
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Eylemin Yıl Sonu Gerçekleşme Durumu


