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KOS1 Etik Degerler ve Diiriistliik: Personel davramslarim belirleyen kurallarin personel tarafindan bilinmesi saglanmahdir.
* ¢ kontrol sistemi kapsaminda belirlenen eylem planlar1. tl;ra findan diizesnl;:?rll ]j'ailtyifnlere
. 1.5018 Sayih Ka Universitemiz iist yonetimi ile siirekli koordineli olarak Katil 3l " B'g'
I¢ kontrol sistemi ve isleyisi yonetici ve o ayt Banun - biitiin egitim, seminer, toplantist, Lo . attim sagianmistir. Bim
N . . 2.I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole Iligkin Usul ve - g ’ Strateji Gelistirme Daire Baskanhg | __. . . personelleriyle bilgilendirme
KOS 1.1 personel tarafindan sahiplenilmeli ve web sayfasi vb. yollarla duyurulacaktir. Dekanlik s N - Egitim,seminer, web sayfast L
- Esaslar * Fakiilte web sayfasinda olusturulan “ic Kontrol” bash: Bilgi Islem Daire Bagkanlig toplantilar1 yapilmustir. Birim web
desteklenmelidir. 3.Kamu Ig Kontrol Standartlari Tebligi tilte web saylasinda olusturulan “lg Kontrol™bashg; sayfamizda "ig kontrol* igin bir baslik
altinda ic kontrole iliskin bilgi ve belgelere crisim A ; ;
- . olusturularak, i¢ kontrole ait gerekli
saglanmaya devam edecektir. L -
bilgi ve belgelere ulagim saglanmistir.
e Bilgilendirme toplantilart
o S een e . P 1.657 Sayili Kanun * Her kademedeki birim yoneticilerinin i¢ kontrol :
KOS 1.2 Idarenin ybneticileri i¢ kontrol sisteminin 0 ¢\ 3. sisteminin uygulanmasinda, galisanlarina oncilliik ederck, ~|Birim Yoneticileri Strateji Gelitirme Daire Baskanligi | Bildirimler, duyurular ?gglxgﬁgﬂl’\f'clzc“r":‘lz":“b:is
uygulanmasinda personele drnek olmalidir. | ¢,y rhaskaniig Uzaktan Egitim Kapisi Platformu, caligmalarin uyum icerisinde yapilmast saglanacaktir. yelerinden birisi
Dekan Yardimeimizdir.
;-gg;yszsa;";:ﬁ”; maddeleri * Bu kapsamda bir bilgilendirme toplantis1 yapilmasi
Y1 Banu planlanmaktadr. ) . - Meveut durumda belirtilen
3-2531 Sayil Kanun ; _ - Etik kurul yonergesi, etik .
Etik kurallar bilinmeli ve tiim faalivetlerde |4-3628 Sayili Kanun * Etik kurallarm farkindaligim arttirmaya yonelik urum kiiltiiri, etik diizenlemeler bulunmakla
KOS 1.3 Y pypent SZ":I: oy calismalar (pano, brosiir, web sayfasi vb.) yapilacaktir. |Tiim Birimler Personel Daire Baskanlit o el il o ik birlikte bu sart igin makul giivence
bu kurallara uyulmahdur. 6- 5018 Sayl Kanun * Hizmet i¢i egitim/oryantasyon programlari ve her tiirlii or - ]acagktlr saglanmasini teminen eylem
1176 SZ":I: o yazili ve gorsel araglarla tiim personele ulasilarak etik st : Gngorillmistir.
8-2547 Qazﬂx Kan:n kurum kiiltiiriiniin olusturulmasina gahsilacaktir.
5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu,
5176 sayilh Kamu Gorevlileri Etik Kurulu Kurulmasi ve
Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmas: Hakkinda
Kanun, 1-Kurum faaliyetlerinin
4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu, uygulanmasinda seffaflik . .
Faalivetl iiriistliik Ik 3071 sayihi Dilekge Hakkinin Kullanilmasina Dair N .. L ) _ saglanacaktir. Faaliyet raporlan, Stratejik Planlar,
KOS 1.4 aaliyetlerde diiriistliik, saydamlik ve Kanun Akgdcmn_k{:dan tiim personel, ilgili mevzuat hakkinda Tim Birimler Stmtgn Qgh;urmc panrc Bagkanhgi, 2 Bilgiye ulasilmast A_c:l Dvurum Fylcm Plani ve I¢ _Kon_tml
hesap verebilirlik saglanmahdur. Kastamonu Universitesi Elektronik Belge Yonetim bilgilendirilecek, Bilgi Islem Daire Baskanhg1 kolaylasacaktir. 3 j:itsz:l’:::i': belgelere web sitemizde
Sistemi ve imza Yetkileri Yonergesi, Paydaslarla iletisim :
Kastamonu Universitesi Stratejik Plan1, gelistirilecektir.
Yillik Performans Programi,
Birim ve idare Faaliyet Raporu,
i Kontrol Giivence Beyant,
657 sayili Devlet Memurlari Kanunu (md. 7 ve 10),
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu,
Yiiksekdgretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekdgretim
Kurumlari Personeli
. Grevde Yitkselme ve Unvan Degisikligi Yonetmelig, Personel ve 5grencilere yonelik yapilacak anketlerle ve
Idarenin personeline ve hizmet verilenlere |Kamu Hizmetlerinin Sunumunda Uyulacak Usul ve - e 08 yonerik yap . U Anket sonuglari ve toplanti
KOS 1.5 . . - P, . degerlendirme toplantilar ile bu sart izlenmeye devam Dekanhk Personel Daire Baskanligy, Bilgi Isler| Anket sonuglari ve toplant tutanaklar:
adil ve esit davramilmahdur. Esaslara Iligkin Yénetmelik, - - tutanaklar:
Etik Kurallara iliskin Diizenlemeler edilecekir.
Kastamonu Universitesi idari Personel Odiil Yénergesi,
Kastamonu Universitesi Akademik Performans
Degerlendirme ve Odiil Yénergesi,
Personel Memnuniyet Anketi
5018 sayil Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu,
Performans Programi,
. Birim Faaliyet Raporu,
KOS 1.6 Idarenin faaliyetlerine iliskin tiim bilgi ve |i¢ Kontrol Giivence Beyani, Mevcut durumda belirtilen mevzuat bu

belgeler dogru, tam ve giivenilir olmahdir.

Birim i¢ Degerlendirme Raporu,
UBYS,
KVYS,

sart igin makul giivence saglamaktadir




Misyon, organizasyon yapisi ve gorevler: idarelerin misyonu ile birimlerin ve personelin gorev tanimlari yazih olarak belirlenmeli, personele duyurulmal ve idarede uygun bir organizasyon yapisi

KOS2
olusturulmahdir.
idarenin misyonu yazih olarak 1- 5018 sayili Kanun, Mevcut durumda belirtilen mevzuat bu
KOS 2.1 belirlenmeli, duyurulmali ve personel 2- Kamu idarelerinin Stratejik Planlamaya iliskin Usul sart igin makul
tarafindan beni i sasl hd ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik, giivence saglamaktadir.
3- Stratejik Plan
Mi er¢eklestiril ini saglamak . in 26 " i
TISYonHn gergel est 1 Sagar 1-Stratejik Plan, Belirlenen gérev tanimlarinin giincelligi takip edilecek ve Ust Yonetim, Strateji Gelistirme Personelin gorev tanimlar: belirlenerek
iizere idare birimleri ve alt birimlerince L I, : e . 2 ; . web sayfasinda her yil faaliyet raporu
KOS 2.2 iiriitiilecek gorevl I olarak 2-Performans Programi, Fakiiltemiz web sitesi Kalite ve ig Kontrol Yonetim Sistemi Dekanlk Daire Baskanlig1, Kalite Gorev Tammlart icerisinde vaymlanmstir. Kisilere de
viiriitiilecek gorevler yazili olaral 3- Birim ve Idare Faaliyet Raporlart modiilii icerisinde yayimlanmaya devam edilecektir. Koordinatorliigii censinde yaymanmistr. R15
1. 1 I ve duyur hd yazil teblig edilmistir.
idare birimlerinde personelin gorevlerini . o .
ve bu gorevlere iliskin yetki ve st - P?rsonelin yer deil.s‘l;n'ne, lkuruglda‘r.] ayr[llma. Inakll ve , | Daire Baskanhi. Kali T idari et !
P -657 sayih Kanun, géreve atanma gibi durumlarinda gérev tanimlari Fakillte Sekreteri ersonel Daire Baskanhigy, Kalite | . . . . iim idari personelin gorev tanimlari ve|
KOs 23 S?r . larim kapsayan gbrev dag 2- 2547 sayil Kanun belirlenecek ve giincel tutulmalari diizenli olarak takip aulie Sekretert Koordinator Gorev Dagilim Cizelgesi imza yetkileri giinceldir.
¢izelgesi olusturulmali ve personele edilecektir.
bildirilmelidir.
. Fakiilte teskilat gemasi olusturulmus ve buna bagh olarak
Idarenin ve birimlerinin teskilat semasi . fonksi e dad . - } . .
le § 5 | Birim ve Idare Faaliyet Raporla, fonksiyonel g6rev dagihim belirlenmistir. Yapilanma ve Personel Daire Baskanlig, Kalite Fakiiltemizin organizasyon semast
KOS 24 olmali ve buna bagh olarak fonksiyonel F 8 faaliyetler siirecinde gerek duyuldugunda teskilat semasi ve Dekanlik P, hazirlanmis ve web sayfamizda
2- idari Teskilat Semalart O A Koordinatorliigii
gorev dagihm belirlenmelidir. siyonel gorev yapilip web yaymlanmistir.
sayfasinda yayimlanacaktir.
idarenin ve birimlerinin organizasyon Merkezi Yonetim Biitge Kanunu, N
. 5 Kastamonu Universitesi Elektronik Belge Yonetim Mevcut durumda belirtilen mevzuat bu
yapisi, temel yetki ve sorumluluk dagiim, |0 v . i
KOS 2.5 h bilirlik ) Sistemi ve Imza Yetkileri Yonergesi, sart igin makul
esap verebilirlik ve uygun raporiama Birim ve Idare Faaliyet Raporu, giivence saglamaktadir.
iliskisini gosterecek sekilde olmahdir. Gorev Tanim Formlari,
idarenin yéneticileri, faaliyetlerin . g/levcul clururrll)clal belinillen
e . - R UBYS. iizenlemeler bulunmakla
yiiriitiilmesinde hassas gorevlere iliskin y
KOS 2.6 yuratuh Ies, del, lss sl,g° eviere ls KVYS, Hassas gorevler listesi giincellenecektir. Dekanlik Hassas gorevler listesi Aralik 2026 birlikte bu gart igin makul giivence
prosediirleri belirlemeli ve personele KBS, HYS saglanmasini
duyurmahdr. teminen eylem éngoriilmistiir
Her diizeydeki yoneticiler, verilen UBYS, Mevcut durumda belirtilen mevzuat bu
KOs 2.7 gorevlerin sonucunu izlemeye yonelik KVYS, sart igin makul
mekanizmalar olusturmahdir. KBS, HYS giivence saglamaktadir.
KOS3 Personelin yeterliligi ve performansi: Idareler, personelin yeterliligi ve gorevleri arasindaki uyumu saglamali, performansin degerlendirilmesi ve gelistirilmesine yonelik 6nlemler almahdir.
657 sayili Devlet Memurlar Kanunu,
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu,
Yiiksekdgretim Ust Kuruluslar ile Yitksekdgretim
. Kurumlari Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan
Insan kaynaklar1 yonetimi, idarenin ama¢  [Degisikligi Yonetmeligi, Mevcut durumda belirtilen mevzuat bu
KOS 3.1 ve hedeflerinin ger¢eklesmesini saglamaya |Kastamonu Universitesi idari Personel Odiil Yonergesi, sart igin makul
yonelik olmaldr. Kastamonu Universitesi Akademik Performans giivence saglamaktadir
Degerlendirme ve OdiilYnergesi,
Gorev Vekilet Plani,
Gorev Dagilim Listesi,
Gorev Tamim Formlari,
657 sayih Devlet Memurlari Kanunu,
idarenin yonetici ve personeli gorevlerini ;ﬁksck]iign]:’um Ua; Kuruluslar ile Yiiksekogretim Meveut durumda belirtilen mevzuat bu
. : mlari Personeli I
KOS 3.2 etkin ve etkili bir sekilde yiiriitebilecek urumar Fersond sart igin makul

bilgi, deneyim ve yetenege sahip olmahdir.

Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi,
Tip Fakiiltesi Egitim Ogretim ve Siav Yénergesi
Cumhurbaskanlig Uzaktan Egitim Kapist Platformu,

giivence saglamaktadir




657 sayil Devlet Memurlari Kanunu,
Yiiksekdgretim Ust Kuruluslar ile Yitksekdgretim

Personel Daire Baskanhi@, Strateji

Mevcut durumda belirtilen

Mesleki yeterlilife nem verilmeli ve her Kurumlari Personeli Gérevde Yiikselme ve Unvan P?rsonelm meslelfl ){elemhglm,n artinimast émaclyla.. Geligtirme Daire Baskanhig, Bilgi - . d\:\z‘en]eme]er b\IJI?mmakla -
KOS 3.3 P B - Degisiklizi Yonetmeligi gorev alanlan ve ihtiyaglar dogrultusunda hizmet igi Dekanlik Islem Daire Baskanliz: Kalite Egitim sunumu haziran birlikte bu sart igin makul giivence
gorev i¢in en uygun personel se¢ilmelidir. el it --mvm m? ‘g." . S egitimler diizenlenecektir. siem Datre va$ i.m ‘gl e saglanmasint
Kastamonu Universitesi Elektronik Belge Yonetim Koordinatorliigii . P,
. P . . teminen eylem Gngdriilmiistiir.
Sistemi ve imza Yetkileri Yonergesi,
Personelin ise almmasi ile gorevinde 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu, .
ilerleme ve yiikselmesinde liyakat ilkesine Yiiksekogretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekdgretim Mevcut durumda belirtilen mevzuat bu
KOS 3.4 Imal ‘b' 1 f Y " Kurumlari Personeli Gérevde Yiikselme ve Unvan sart igin makul
uywimalt ve bireysel performanst goz Degisikligi Yonetmeligi, giivence saglamaktadir.
éniinde bulundurulmahdir. 2547 Sayih Yiiksekogretim Kanunu,
Her gorev i¢in gerekli egitim ihtiyaci 657 sayth Devlet Memurlart Kanunu, Mevcut durumda belirtilen
belirlenmeli. bu ihtivact eiderecek egitim | Yiksekogretim Ust Kuruluslars le Yiikseksgretim Hizmet igi egitim gereksinimleri yillik olarak tespit dienlemelor bulunmakla birlikte bu
KOS 3.5 PO I; 1 ‘y " g e g ilmeli Kurumlari PersoneliGorevde Yiikselme ve Unvan edilmekte olup, egitim planlari dogrultusunda egitimlerin Dekanlik Personel Daire Baskanligi Egitim planlart sart icin makul giivence saglanmasim
yetleri her y ak yiiritilmeli |5 vonetmeligi, \amamlanmasina devam edilecektir. Sartic gtivence sag anmas
ve gerektiginde giincellenmelidir. 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu, teminen eylem Sngdriilmiistiir.
Personelin yeterliligi ve performansi bagh Personelin yexle_rli;ik \;e lpelrform::‘nsl, Il)aglliu oldugu (I;/Ievclln du;urr:)d;: helirtll(llen
S e s ; . yoneticisi tarafindan belirlenen degerlendirme iizenlemeler bulunmakla
KOS 3.6 oldugu ydneticisi tarafindan en az yida bir | v personel Odil Yonergesi kriterleri gergevesinde yilda en az bir kez Dekanlik Toplant: tunaklar: birlikte bu sart igin makul giivence
kez deger] lendl"lm.ell Vs deger lenfh.rme degerlendirilecek; degerlendirme sonuglar ilgili saglanmasint
sonuglar: personel ile goriisiilmelidir. personel ile goriisiilerek kayit altina alnacakur. teminen eylem dngdriilmistiir.
Performans degerlendirmesine gore * Performans degerlendirmesi sonucunda performansi
performans yetersiz bulunan personelin yclcr:z bulunan personel 1q1i|l|(, yc&;:rsleigm ncdclniuc . gllevcu( dururrll)di helinillen
e ge PR o i i¢i egitim, mesleki gelisis Egitim Plani, Ust yonetime iizenlemeler bulunmakla
rformansim gelistirm nelik . et Mo 64, gére hizmet ii egitim, mesleki gelisim programlarina & , Usty
KOS 3.7 perlormansim gelistirmeye yone 657 sayalt Devlet Memurlan Kanunu (md. 64, 122), katilim veya gorev degisikligi gibi iyilestirici tedbirler Dekanlik Personel Daire Baskanhg sunulan aday éneri Aralik birlikte bu gart igin makul giivence
onlemler alinmals, yiiksek performans Kastamonu Universitesi Idari Personel Oddl Ydnergesi, belirlenceck ve uygulanacakur. yazisi/aday listesi saglanmasini
gosteren personel i¢in * Universitemiz Odiil Yonergesi uyarinca aday teminen eylem éngériilmiistiir.
mekani lar gelistirilmelidi Snerilerinin iist yonetime iletilmesi saglanacaktir.
Pfrs()nel istihdams, Yer degistirme, iist 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu,
gorevlere atanma, egitim, performans Yiiksekdgretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekogretim -
< . P . P, - Mevcut durumda belirtilen mevzuat bu
degerlendirmesi, 6zliik haklar gibi insan  |Kurumlari Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan .
KOS 3.8 sart igin makul

kaynaklar1 yonetimine iliskin 6nemli
hususlar yazih olarak belirlenmis olmah ve
personele duyurulmahdir.

Degisikligi Yonetmeligi,
Kastamonu Universitesi Elektronik Belge Yonetim
Sistemi ve Imza Yetkileri Yonergesi,

giivence saglamaktadir.

KOS4

Yetki Devri: idarelerde yetkiler ve yetki devrinin simirlari agik¢a belirlenmeli ve yazih olarak bildirilmelidir. Devredilen yetkinin 6nemi ve riski dikkate alinarak yetki devri yapilmalidir.

is akis siireclerindeki imza ve onay

Kastamonu Universitesi Elektronik Belge Yonetim
Sistemi ve imza Yetkileri Yonergesi,
is Akis Siiregleri,

Mevcut durumda belirtilen
diizenlemeler bulunmakla birlikte bu

ileri i i leri giincellenecektir. Dekanhk Is Akis Semala Aralik L.
KOS 4.1 mercileri belirlenmeli ve personele Gorev Vekalet Plan, eri giincellenecektir ekanli] 5 Akis Semalant ralt sart igin makul giivence saglanmasim
duyurulmahdir. Gorev Dagilim Listesi, teminen eylem ngoriilmiistiir.
Gorev Tamim Formlari,
Yetki devirleri, iist yonetici tarafindan 5018 sayilt Kanun, )
belirlenen esaslar cercevesinde devredilen Kasmmonu_Unwcrs:@sn F]c%\rumk Belge Yonetim »
e . o Sistemi ve Imza Yetkileri Yonergesi, Mevcut durumda belirtilen mevzuat bu
KOS 4.2 yetkinin simirlarimi gosterecek sekilde yazili | - . o . .
! ' sostere Gorev Vekalet Plani, sart igin makul giivence saglamaktadir.
olarak belirlenmeli ve ilgililere Gérev Daalim Listesi,
bildirilmelidir. Gorev Tamm Formlar,
5018 sayili Kanun,
Yetki devri, devredilen yetkinin 6nemi ile ::::?(L"eulﬁs:\c’tt‘l:lzrf‘]\f];:;" ll,;B elee Yonetm etki devrinde sorumluluk ve yetki sinirlan belirlenceel; Yetki devrinin, dewredilen Yetki devirleri mevzuatsal hiikiimler
KOS 4.3 ’ ¥ Best, yetki devrinin, devredilen yetkinin énemi ile uyumlu Dekanlik Personel Daire Bagkanh yetkinin énemi ile uyumlu

uyumlu olmahdir.

Gérev Vekalet Plani,
Gorev Dagilim Listesi,
Gérev Tamm Formlar,

olmastna dzen gosterilecektir

olamast saglanmis olacaktrr.

kapsaminda gergeklestirilmektedir.




Yetki devredilen personel gorevin

5018 sayili Kanun,
Kastamonu Universitesi Elektronik Belge Yénetim
Sistemi ve Imza Yetkileri Yonergesi,

Yetki devredilen personel, yetki kademe ve hiyerarsik yap:
igerisinden kademeler atlanmadan, ancak gorevin

Gorevin gerektirdigi bilgi,
deneyim ve yeterlilige sahip

KOS 4.4 ger?ktlrdlgl bilgi, deneyim ve yetenege Gorev Veklet Plani, serektirdii bilgi, deneyim, donanim ve yetenck g7 dniinde Dekanlik Personel Daire Baskanhg olan personele uygun yetki Yetki devrinde liyakat gozetilmektedir.
sahip olmaldur. Gorev Dagilim Listesi, bulundurularak belirlenecektir. devri yapilmis olacaktir.
Gorev Tamim Formlari,
i i . 5018 sayili Kanun,
Yetki devredilen personel, yetkinin Kastamonu Universitesi Blektronik Belge Yonetim Yetki devredilen personel, yetkinin kullanmna iliskin
KOS 45 Kkullamimina iliskin olarak belli donemlerde [Sistemi ve imza Yetkileri Yénergesi, olarak belli donemlerde yeiki devredene bilgi verecek, aksi ilgili personel Personel Daire Bagkanlig Yetki devredilen Mevcut durumda belirtilen mevzuat bu

yetki devredene bilgi vermeli, yetki
devreden ise bu bilgiyi aramahdir.

Gorev Vekalet Plani,
Gorev Dagilim Listesi,
Gérev Tanim Formlari,

takdirde yetki devreden bu bilgiyi talep edecektir.

bilgilendirilmis olacaktir

sart igin makul giivence saglamaktadir.

Not: Makul giivence

g1 degerlendirildigi eylem belir

ihtiya¢ duy

genel sartlarin “Aciklamalar” alanina “Makul giivence

ir.” ifadesi y
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RDS5 Planlama ve Programlama: idareler, faaliyetlerini, amac, hedef ve gostergelerini ve bunlar1 gerceklestirmek icin ihtiyag duyduklar1 kaynaklari iceren plan ve programlarim olusturmali ve duyurmali, faaliyetlerinin plan ve programlara
uygunlugunu saglamahdir.
5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu,
Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve
idareler, misyon ve vizyonlarm Performans Programlari ile Faaliyet Raporlarmna liskin
olusturmak, stratejik amaglar ve élgiilebilir Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik,
hodafl erfor larint Kastamonu Universitesi Stratejik Plani, Mevcut durumda belirtilen mevzuat bu
RDS 5.1 N L P - . Yillik Performans Programlari, sart i¢in makul
dlgmek, izlemek ve "_Fger'e"d‘rmek Alt Galisma Gruplan, giivence saglamaktadir.
amaciyla katihme yoéntemlerle stratejik Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Raporlart,
plan hazirlamahdir. Degerlendirme Raporlari,
Paydas Anketleri
KVYS
5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu,
idareler, yiiriitecekleri program, faaliyet ve|Kamu idarclerince Hazirlanacak Stratejik Planar ve
o M e Performans Programlart ile Faaliyet Raporlarmna iligkin Mevcut durumda belirtilen mevzuat bu
RDS 5.2 projeleri ile bunlarin kaynak ihtiyacm, ;070 bC 0 S nda Yoneuelik, sart igin makul
performans hedef ve gostergelerini iceren Yillik Performans Programlari, giivence saglamaktadir.
performans programi hazirlamahdur. Yillik izleme ve Degerlendirme Raporu (Performans
Programi),
Biitge Hazirlama Rehberi,
idareler, biitcelerini stratejik planlaria ve 5?151:i';‘z:z);:‘a'::r;:;:::f'k Plany, Meveut durumda belirtilen mevzuat bu
RDS5.3 performans programlarina uygun olarak |. - e ’ sart igin makul
Idare Biitgesi, . -
hazirlamahdir. E-Biitge giivence saglamaktadir.
KVYS,
5018 sayili Kanun,
Yéneticiler, faaliyetlerin ilgili mevzuat, g“s“’{‘?‘l’:“? U"I‘)‘l’“"“cs‘ Stratejik Plani, Meveut durumda belirt b
- trateji Eylem Plani, eveut durumda belirtilen mevzuat bu
RDS 5.4 stratejik plan ve performans programuyla |0\ (L o L e, sart igin makul
belirlenen amag ve hedeflere uygunluunu |\ jdare Faaliyet Raporu, giivence saglamaktadir.
saglamahdir. Birim ¢ Degerlendirme Raporu,
KVYS,
Kastamonu Universitesi Stratejik Plant,
Kastamonu Universitesi Stratejik Plan1 Temel
Yéneticiler, gorev alanlari gergevesinde Z‘;}ﬁ‘;"::‘é)f::rt\:rlg’iﬂ:;mIan Mevcut durumda belirtilen mevzuat bu
RDS5.5 idarenin hedeflerine uygun 6zel hedefl Stratcji Eylem Plant e ) sart igin makul
belirlemeli ve personeline duyurmahdir.  |y,1 Birim Hedefve'paa“yﬂ Plani, giivence saglamaktadir.
Yili Eylem Plani,
KVYS,
5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu,
Kastamonu Universitesi Stratejik Plani,
idarenin ve birimlerinin hedefleri, spesifik, ;‘rl:tl;;;;fl‘;:‘"‘;:;: r: rogramlar, Meveut durumda belirtilen mevzuat bu
RDS 5.6 ol¢iilebilir, ulasilabilir, ilgili ve siireli Yih Birim Hedef ve Faaliyet Plani, Sé_ﬂ igin miikul
olmahdir. Yili Eylem Plani, giivence saglamaktadir.
Birim ve Idare Faaliyet Raporu,
KVYS,
RDS6 Risklerin belirlenmesi ve degerlendirilmesi: idareler, sistemli bir sekilde analizler yaparak amag ve hedeflerinin gercekles ini yebilecek i¢ ve dis riskleri tammlayarak degerlendirmeli ve al k onlemleri belirl lidir.




SUTS Sayiil Ram VAl Y ONCUmT Ve KONTTOT RAnunT
(md. 63 ve 64),

Kamu I¢ Kontrol Yonetmeligi,

Kamu On Mali Kontrol Yénetmeligi,

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve
Performans Programlart ile Faaliyet Raporlarina iligkin
Usul ve Es r Hakkinda Yonetmelik,

I¢ Kontrol ve Risk

Meveut durumda belirtilen

idareler, her yil sistemli bir sekilde amag | Kastamonu Universitesi Birim Risk Kontrol Eylem  Koordinatori, diizenlemeler bulunmakla
. e . Plaminin Hazirlanmasi, Uygulanmast, Izlenmesi ve . . Ig Kontrol ve Risk Birim Risk Kontrol " P L N
RDS 6.1 ve hedeflerine yonelik riskleri R PR " Birim Risk Kotrol Eylem Planinin hazirlanacaktir. Dekanlik Eyliil 2026 birlikte bu sart igin makul giivence
. . aporlanmasina Iligkin Y6nergesi, Calisma Grubu, Eylem Plan1 .
belirlemelidir. Kastamonu Universitesi Kamu ig Kontrol Tiim Birim [ saflnmasm
Standartlarina Uyum Eylem Planlaria iliskin Personeli teminen eylem dngdrilmstiir.
Yénergesi,
Kastamonu Universitesi Risk Strateji Belgesi,
Risk Eylem Planlari,
Risk Degerlendirme Tablolari,
ig Kontrol ve Risk Calisma Grubu,
Ristanc STSTieST BiTim KISk
Planinin Hazirlanmas1, Uygulanmast, izlenmesi ve
Raporlanmasina iligkin Yénergesi,
Kastamonu Universitesi Kamu Ig Komr_oy ) ) ) Meveut durumda belirtilen
Risklerin gerceklesme olasihgi ve Slfmdanla.rma Uyum Eylem Planlarina Iliskin I Kontr«?l v? Iinsk Birim Risk diizenlemeler bulunmakla
RDS 6.2 muhtemel etkileri yilda en az bir kez analiz Z""erges" P . ) Birim Risk Degerlendirme Raporu hazirlacaktr. Dekanlik  Koordinatrd, Degerlendirme Ocak birlikte bu sart igin makul giivence
N L astamonu Universitesi Risk Strateji Belgesi, Ig Kontrol ve Risk .
edilmelidir. Risk Eylem Planlari, Calisma Grubu, Raporu o Sag]a"?mv'.".'v -
Risk Degerlendirme Tablolar, teminen eylem Sngdriilmiistir.
i¢ Kontrol ve Risk Calisma Grubu,
i¢ Kontrol ve Risk Koordinat
Do Yoient o c.
Kastamonu Universitesi Birim Risk Kontrol Eylem
Planinin Hazirlanmasi, Uygulanmast, izlenmesi ve
Raporlanmasina liskin Yénergesi,
Kastamonu Universitesi Kamu Ig Komrvo‘l ) I¢ Konm?l »c l}uk Meveut durumda belirtilen
Risklere kars1 alinacak énlemler Standartlarina Uyum Eylem Planlarina Iliskin  Koordinatdr, A diizenlemeler bulunmakla
RDS 6.3 belirlenerek eylem planlari Yonergesi, Birim Risk Kotrol Eylem Planinin hazirlanacaktrr. Dekanlik fy Kontrol ve Risk Birim Risk Kontrol Eyliil 2026 birlikte bu sart igin makul giivence
Kastamonu Universitesi Risk Strateji Belgesi, s . Calisma Grubu, Eylem Plant sar
olusturulmahdur. Risk Eylem Planlar, Tiim Birim _ saglanmasm
Risk Degerlendirme Tablolar, Personeli teminen eylem GngGrillmiistir.

i¢ Kontrol ve Risk Caligma Grubu,
i¢ Kontrol ve Risk Koordinatérii,
Risk Yénetimi ve i¢ Kontrol Egitimleri ve Sunumlar,

Not: Makul giivence

%1 degerlendiri eylem belir

ihtiya¢ yan genel sartlarin “Ac¢iklamalar” alanina “Makul giivence

eylem ongorii

ir.” ifadesi




T.C.

KASTAMONU UNiVERSITESI

TIP FAKULTESI
iC KONTROL UYUM EYLEM PLANI
2026-2027
REVIZYON NO 0 KAPSADIGI YILLAR 2026-2027
3- KONTROL FAALIYETLER{
Stand:;t e Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti Mevcut Durum Eylem Kod No Ongoriilen Eylem veya Eylemler Sorumh;:;:lmﬂ;zi\:icaluma isbirligi Yapilacak Birim Cikt/ Sonug Tamamlanma Tarihi Aciklama
KFS7 Kontrol stratejileri ve yontemleri: Idareler, hedeflerine ulasmayr amaglayan ve riskleri karsilamaya uygun Kontrol strateji ve yontemlerini belirlemeli ve uygulamahdir.
5018 sayil Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu,
Her bir faaliyet ve riskleri i¢in uygun Kamu I¢ Kontrol Yonetmeligi,
Kkontrol strateji ve yontemleri (diizenli Kastamonu Universitesi Birim Risk Kontrol Eylem
gozden gegirme, drnekleme yoluyla Pl"’“ml‘“NH“”l““l‘_‘“;’?" Uygulanmast, [zlenmesi ve Universitemizin hedeflerinin gergeklestirilmesine yonelik Strateji Gelistirme Daire Baskanhig1, is Stireeleri hazl —
KES 71 kontrol, karsilagtirma, onaylama, ]rz:i‘g::‘(‘)“““u“;‘::‘v[cr‘f“;:l‘(g:fel;‘Komml olarak, is siregleri rkartlacak, bu siirelee iliskin riskleri | Dekanlik, Tiim Akademik ve idari [ Kalite Koordinatérligi fs Siiregleri, Risk Eylem f,i'lb‘:?l:l:‘m:z‘;:;‘l‘:jl:n:: e
raporlama, koordinasyon, dogrulama, Standartlarina Uyum Eylem Planlarina iliskin tespit gducu. Snleyici ve ortadan kaldirmaya yonelik kontrol  [birimler i¢ Kontrol izleme ve Yénlendirme ~ |Planlari sapilacaktr.
analiz etme, yetkilendirme, gozetim, Yonergesi, 1 belirlenecektir. Kurulu .
inceleme, izleme v.b.) belirlenmeli ve Kastamonu Universitesi Risk Strateji Belgesi,
uygulanmahdir. Rxsk Eylem Planlari,
i Kontrol ve Risk Calisma Grubu,
5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu,
Kamu I¢ Kontrol Yonetmeligi,
Kastamonu Universitesi Birim Risk Kontrol Eylem
Planinin Hazirlanmast, Uygulanmasi, izlenmesi ve Siregler belirlenmis.
Kontroller, gerekli hallerde, islem éncesi Raporlanmaéma Iliskin Y(Sncrggsi, Fakiiltemiz harcama birimlerinde gergeklestirilen is ve Strateji Gelistirme Daire Baskanlig, sorumluluklar da(_’m’]m‘s v
- Lo Kastamonu Universitesi Kamu I¢ Kontrol islemlere iliskin islem oncesi, siireg ve islem sonrasi o Kalite Koordinatorliigii ; R Siireglerin belirlenmesine dair galisma
KFS7.2 kontrol, siire¢ kontrolii ve islem sonrasi Standartlarna Uyum Eylem Planl fliski Kontrollerine yénelik olarak kalite ve ic kontrol kapsamind: Fakiilte Sekreterligi e Kontrol Izleme ve Yénlendi islemlerin giivenilir olarak Jacakt
'yum Eylem Planlarina Iligkin ontrollerine yonelik olarak kalite ve i¢ kontrol kapsaminda ¢ Kontrol Izleme ve Yonlendirme - yapilacaktir.
kontrolleri de kapsamahdr. Yonergesi, etkili yontemler gelistirilecektir Kurulu vapilmast saglanmis
Kastamonu Universitesi Risk Strateji Belgesi, olacakur.
Risk Eylem Planlari,
i¢ Kontrol ve Risk Calisma Grubu,
ig Kontrol ve Risk Koordinatéri,
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu,
2489 sayili Kefalet Kanunu (md. 8),
Kontrol faaliyetleri, varlklarin dénemsel ';’,'e,'k“']\;?t? m Ha_'f’f“.““ Belgeleri Yanetmeligi, figili mevzuat kapsaminda, varliklarin giivenligini Strateji Gelistirme Daire Baskanh1, Kk”"‘"“ ‘.’:']'k]“"."'?.e‘k"" E?"‘ f’l‘e"f‘{“l' k“?sz'f';da’ ‘“f]'f“f””
KFS 7.3 Kontroliinii ve giivenliginin saglanmasim [ S0 Ml Yonetnel g . saglayacak periyodik kontroller yapilacak, sabit kiymetlerin | Fakiilte Sekreterligi Yapt Isleri ve Teknik Daire ekonomik ve verimli ayit alta alinmakta, kontrolleri
amu idarelerine Ait Taginmazlarin Kaydina fliskin , . ) ~ Kullanimi saglanarak yapilmakta ve etkili, ekonomik ve
kapsamaldir. Yonetmelik, kayt altina yonelik Baskanhg kayiplar Snlenmis olacaktir. verimli kullanImalari saglanmaktadir.
Kamu idarelerine Ait Taginmazlarin Tahsis ve Devri
Hakkinda Yénetmelik,
. - P PN Mevcut durumda belirtilen mevzuat bu
KES 7.4 Bellrlenen. kontrol yonteminin maliyeti 5018 sayth Kanun, sart icin makul
beklenen faydayr asmamahdir. giivence saglamaktadir.
KFS8 Prosediirlerin belirlenmesi ve belgelendirilmesi: Idareler, faaliyetleri ile mali karar ve islemleri i¢in gerekli yazih prosediirleri ve bu alanlara iliskin diizenlemeleri hazirlamal, giincellemeli ve ilgili personelin erisimine sunmahdir.
SUTE sayil Kamu Mali Y onetimi ve Kontrol Kanunu,
657 sayili Devlet Memurlari Kanunu,
Kastamonu Universitesi Elektronik Belge Yénetim
. Sistemi ve imza Yetkileri Yonergesi, N - . . .
Idareler, faaliyetleri ile mali karar ve Performans Programi, Fakiltede yliriilen faaliyetlr ile mali karar ve islemlere . . _ | 1-Prosediirlerin ve Prosedilrler, talimatlar ve is akis
KFS 8.1 islemleri hakkinda yazih prosediirler Birim ve idare Faaliyet Raporlari, yonelik, ilgili mevzuat dogrultusunda yazil prosedirler oy, Strateji Gelistirme Daire Baskanigl, |1 21arn belirlenmesi semalarinin olusturulmasmna yonelik

belirlemelidir.

Birim i¢ Degerlendirme Raporu,
E-Biitge,

UBYS,

KVYS,

belirlenccek ve bunlarin sistematik olarak giincellenmesine
G7en gosterilecektir

Kalite Koordinatorliigii

2-is akis semalan

planlama yapilacakurr.




Prosediirler ve ilgili dokiimanlar, faaliyet
veya mali karar ve islemin baslamasi,

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu,
Merkezi Yonetim Harcama Belgeleri Yonetmeligi,
Tasir Mal Yénetmeligi,

Kastamonu Universitesi On Mali Kontrol Yénergesi,

KFES8.1.1 numaral eylemin KFS8.2
genel sartin1 da
kapsamas1 ve meveut mevzuat

KFS8.2 1 ve landirilmasi Kastamonu Universitesi Elektronik Belge Yénetim Konusu genel sarts Kargilamast
asamalarim kapsamahdir. i‘;‘z;‘e‘r:'ilb_“n‘zi‘ge:i nedeniyle ayrica eylem
KUYS S belirlenmesine ihtiyag duyulmamistir.
5018 sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, .
e Merkezi Yénetim Harcama Belgeleri Yonetmeligi, KFE?‘ I “”dm"’"‘l‘ exlemin KFS8.3
Prosediirler ve ilgili dokiimanlar, giincel,  |Taginir Mal Yonetmeligi, Ee"? 5“"‘"" a et .
KES 8.3 kapsamli, mevzuata uygun ve ilgili personel|Kastamonu Universitesi On Mali Kontrol Yénergesi, h:i:?‘::::"ﬂ: :’?:Zw" mevaua
. P T - ] s
tar ilir ve ilir S]‘(iﬁ:::ir;ui:i:;versllesx Elektronik Belge Yonetim Konusu genel sarts kargilamast
olmaldir. ;(élkileri Yénergesi. nedeniyle ayrica eylem
KVYS ’ belirlenmesine ihtiyag duyulmamustir.
KFS9 Gérevler ayrihigi: Hata, eksiklik, yanhshk, usulsiizliik ve yolsuzluk risklerini azaltmak i¢in faaliyetler ile mali karar ve islemlerin onaylanmasi, uygulanmasi, kaydedilmesi ve kontrol edilmesi gorevleri personel ar paylastirllmalidir.
Her faaliyet veya mali karar ve islemin 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu,
- - . . [657 sayili Devlet Memurlari Kanunu, Mevcut durumda belirtilen mevzuat bu
onaylanmasi, uygulanmasi, kaydedilmesi R A L
KFSs9.1 k lii 6 N leri farkh ki "l Merkezi Yonetim Harcama Belgeleri Y6netmeligi, sart icin makul
ve kontrolii gorevleri farkh Kisilere Harcama Yetkilileri Hakkinda Genel Teblig, giivence saglamaktadir.
verilmelidir. Kastamonu Universitesi On Mali Kontrol Yénergesi,
N ) 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu,
Personel sayisinin yetersizligi nedeniyle 657 sayili Devlet Memurlar Kanunu,
gorevler ayrihig: ilkesinin tam olarak Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekogretim Meveut durumda belirtilen mevzuat bu
KFS 9.2 uygulanamadig idarelerin yoneticileri Kurumlar Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan sart igin makul
risklerin farkinda olmah ve gerekli Degisikligi Yonetmeligi, giivence saglamaktadir.
onlemleri almahdur. Gorev Vekilet Plani,
: Géorev Tanim Formlari,
KFS10 Hiyerarsik kontroller: Yoneticiler, is ve islemlerin prosediirlere uygunlugunu sistemli bir sekilde kontrol etmelidir.
5018 sayilh Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu,
Yaneticiler, prosediirlerin etkili ve siirekli |057 sayili Devlet Memurlan Kanunu, Mevcut durumda belirtilen mevzuat bu
P . ) 2489 sayih Kefalet Kanunu, o
KFS10.1 bir sekilde uygulanmasi icin gerekli i . . sart igin makul
g Kamu I¢ Kontrol Yonetmeligi, ivence saglamaktadir.
kontrolleri yapmaldur. Resmi Yazismalarda Uygulanacak Usul ve glvence saglamaktadir.
Hakkinda Y 6netmelik,
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu,
657 sayili Devlet Memurlar Kanunu,
5237 sayili Tiirk Ceza Kanunu,
Yéoneticiler, personelin is ve islemlerini 3628 sayilt Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riisvet ve
izlemeli ve onaylamal, hata ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu, Mevcut durumda belirtilen mevzuat bu
KFS 10.2 Isiizliiklerin s 'l’ o i 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gérevlilerinin sart igin makul
usulsiizliiklerin giderilmesi i¢in gerekli Yargilanmas1 Hakkinda Kanun, giivence saglamaktadir.
talimatlar1 vermeli 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu,
Kamu Gérevlileri Etik Davranis {lkeleri ile Bagvuru
Usul ve Esaslar1 Hakkinda Y 6netmelik,
UBYS,
KFS11 Faaliyetlerin siirekliligi: idareler, faaliyetlerin siirekliligini saglamaya yonelik gerekli onlemleri almahdir.
Personel yetersizligi, gecici veya siirekli
olarak gorevden ayrilma, yeni bilgi It Devlet Memurlar Kanunu,
sistemlerine gecis, yontem veya mevzuat Hl‘us:“klgi";‘;:::ziik“""“sl3” ile Yitksekogretim Mevcut durumda belirtilen mevzuat bu
KFS11.1 degisiklikleri ile olaganiistii durumlar gibi | sart igin makul

faaliyetlerin siirekliligini etkileyen
nedenlere karsi gerekli onlemler
ahnmahdir.

Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi,
Gorev Vekalet Plani,
Gorev Tanim Formlari,

giivence saglamaktadir.




Gerekli hallerde usuliine uygun olarak

5018 sayil Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu,
657 sayil Devlet Memurlart Kanunu (md. 86),
Yiiksekogretim Ust Kuruluslart ile Yiiksekogretim

Mevcut durumda belirtilen mevzuat bu

KFS11.2 ! " Arban Kurumlan Personeli Gérevde Yiikselme ve Unvan sart igin makul
vekil personel grevlendirilmelidir. Degisikligi Yonetmeligi, glivence saglamaktadir.
Gorev Vekilet Plani,
Gorev Tamm Formlari,
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu,
. L. 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu,
Gérevinden ayrilan personelin, is veya 6085 sayili Sayistay Kanunu,
islemlerinin durumunu ve gerekli belgeleri |Muhasebe Yetkililerinin Calisma Usul ve Esaslart Meveut durumda belirtilen mevzuat bu
KFS11.3 de iceren bir rapor hazirlamasi ve bu Hakkinda Yonetmelik, sart igin makul
raporu gorevlendirilen personele vermesi [Merkezi Yonetim Muhasebe Ydnetmeligi giivence saglamaktadir.
yonetici tarafind 51 I Tasmir Mal Yonetmeligi,
Hassas Gorevler Listesi,
Gorev Devri Rapor Formu,
KFS12 Bilgi sistemleri kontrolleri: Idareler, bilgi sistemlerinin siirekliligini ve giivenilirligini saglamak i¢in gerekli kontrol mekanizmalari gelistirmelidir.
Kastamonu Universitesi Elektronik imza Alim,
Kullanim ve Yenileme Yonergesi,
Bilgi sistemlerinin siirekliligini ve Cumhurbaskanhgr D_i_iital Déniisiim Ofisi tarafindan Mevcut durumda belirtilen
giivenilirligini saglayacak Kontroller yazil yayimlanan Bilgi ve Iletisim Giivenligi Rehberi, Fakii i inin Ci s| g Egitim Katilim diizenlemeler bulunmakla
KFS 12.1 b - Bilgi Sistemlerinin Siirekliligi ve Giivenilirligi Uzaktan Egitim Kapist iizerinden Bilgi Giivenligi Fakiilte Sckreterligi X birlikte bu sart iin makul giivence
olarak belirlenmeli ve Kontrolleri, Egitimi almasi saglanacaktir. Listesi saglanmasint
uygulanmahdir. Hizmet i¢i Egitim Programi, teminen eylem dngdriilmistiir.
Cumhurbagkanligi Uzaktan Egitim Kapisi Platformu,
UBYS,
Bilgi sistemine veri ve bilgi gi
bunlara erisim konusunda yetkilendirmeler -
yapilmal, hata ve usulsiizliiklerin UBYS Biligim yonetisimine iliskin dogacak yeni ihtiyaca ve . _ ) Mevcut durumda belirilen mevzuat bu
KFS 12.2 2 " ST o : - P Fakiilte Sckreterligi Bilgi Islem Dairc Baskanlig: Yazismalar sart igin makul
nlenmesi, tespit edilmesi ve diizeltilmesini [KVYS, yénetim talebine gére giincellenecek veya eklenecek. alivence saglamaktadir.
saglayacak mekanizmalar
olustur hid
idareler bilisim yonetisimini saglayacak | . Meveut durumda belirtilen mevzuat bu
KFS12.3 UBYS, sart i¢in makul

mekanizmalar gelistirmelidir.

giivence saglamaktadir.

Not: Makul giivence saglandig1 degerlendirildiginden eylem belirlenmesine ihtiya¢ duyulmayan genel sartlarin “Ac¢iklamalar” alanina “Makul giivence saglandigindan eylem 6ngériilmemistir.” ifadesi yazilacaktir.




T.C.
KASTAMONU UNiVERSITESI
TIP FAKULTESI
iC KONTROL UYUM EYLEM PLANI
2026-2027
REVIZYON NO 0 KAPSADIGI YILLAR 2026-2027
Stand:t: Kod Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti Mevcut Durum Eylem Kod No Ongoriilen Eylem veya Eylemler Sorumh;:l‘:;lmﬂ;ii\:icaluma isbirligi Yapilacak Birim Cikt/ Sonug Tamamlanma Tarihi Aciklamalar
Bis13 Bilgi ve iletisim: idareler, birimlerinin ve ¢ahsanlarinin perfor izlenebil i, karar alma siireclerinin saghkh bir sekilde isleyel i unda etkinlik ve memnuniyetin saglanmasi amaciyla uygun bir bilgi ve iletisim
sistemine sahip olmahdir.
i¢-Dus iletisim Prosediirii,
Fakiilte internet Sitesi,
. Telefon,
) Idarelerde, yatay ve dikey ic iletisim ile dis |Faks, Mevcut durumda belirtilen mevzuat bu
BIS 13.1 iletisimi kapsayan etkili ve siirekli bir bilgi |E-posta Sistemleri, sart igin makul
ve iletisim sistemi olmalidir. Otomasyon Sistemleri, giivence saglamaktadir.
UBYS,
TKYS,
KVYS,
i¢-Drs letisim Prosediirii,
Fakiilte internet Sitesi,
. . Telefon,
) Yoneticiler ve personel, gorevlerini yerine |Faks, Mevcut durumda belirtilen mevzuat bu
BIS13.2 getirebilmeleri i¢in gerekli ve yeterli bilgiye |E-posta Sistemleri, sart igin makul
zamaninda ulasabilmelidir. Otomasyon Sistemleri, giivence saglamaktadir.
UBYS,
TKYS,
KVYS,
Kamu idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Birimler ve personeller Yonetim Bilgi Sistemine, gorevleri Meveut durumda belirtilen mevauat bu
BIS 133 Bilgiler dogru, giivenilir, tam, kullamsh ve |Performans Programlari ile Faaliyet Raporlarina iliskin ve faaliyetleriyle ilgili yapilacak veri girisleri ile girilecek art icin makul
: anlasilabilir olmahdr. Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik, verilerin dogru ve giivenilir olmast konusunda sartigin may
Swve s ) Sretin €0 ! giivence saglamaktadir.
Birim ve Idare Faaliyet Raporu, bilgilendirilmektedir.
ir Kontrol Giivence Revanlars
B idare Faaliyet Raporu,
Yoneticiler ve ilgili personel, performans  |girim Faaliyet Raporu, Meveut durumda belirtilen mevzuat b
BIS 13.4 programi ve biitcenin uygulanmasi ile Birim i¢ Degerlendirme Raporu, E-Biitge, Muhasebe Sistemi iizerinden kaynak kullanimina sart icin makul
! kaynak kullamimina iliskin diger bilgilere |UBYS, iliskin bilgilere zamaninda ulasim saglanmaktadir. etivence saglamakiadir.
zamamnda erisebilmelidir. TKYS,
KVYS,
Fakiiltemizde kullamlan; KBS, e-biitge, TKYS ve MYS
sistemleri, Ogrenci Otomasyon sistemi, Personel Bilgi
v bil h Yonetim sistemi, EBYS (Bilgi Yénetim Sistemi), TKYS,
Onetim bilgi sistemi, yonetimin ihtiya¢ N HITAP, Fakiiltemizin ihtiyag duydugu verileri ve raporlart irti
BIS 13.5 duydugu gerekli eri ve raporlart %}(3\\((38 sunacak ve analiz yapacak sekilde hizmet vermektedir Streteji Geligtirme Daire Baskanli, (J:’:E:n :ﬁ;"‘i‘::dm”:‘l‘:u"lda belirtilen mevzuat bu
. ii i i . .ihtiyag hali it Bilgi islem Daire Bagkanlig, P o N
iretebilecek ve analiz yapma imkam |ycyys. e hlindemeveut g Itom Dalre Bskanl . | i epler ivence saglamalcadr.
K sekilde tasarl hd sistemlerin bu ihtiyaglart karsilama durumu
degerlendirilecek ve tespit edilen gelistirme ihtiyaglari
KVYS iyilestirme inda karara bag
ilgili birimlere iletilecektir.
Yoneticiler, idarenin misyon, vizyon ve -
. e Kurum ve Fakiiltemizin Yoneticiler, Fakiiltemizin misyon, vizyon ve amaglart Toplantt Mevcut durumda belirtilen mevzuat bu
: amaglari cercevesinde beklentilerini gorev | . . . S . L
BIS 13.6 misyon ve vizyonu gergevesinde beklentilerini, periyodik toplantilarla Tiim birim personeli tutanaklari, sart igin makul
;f’léf’r“"'l!:'_“k'a“ kapsaminda personele [ j;iienmisir. personelle paylasacaktir. giivence saglamaktadir.
ildirmelidir.
982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu, R S
S d Klegtiril
. 3071 sayih Dilekge Hakkinin Kullamlmasna Dair Uk“ f\";‘cf'"r‘l e r':| . ""' m"dd“zc':i'“ o Fakilltemizde anket
) idarenin yatay ve dikey iletisim sistemi Kanun, 36‘;2 _mzlg:n eRiME; Sﬁcfmearjcjil 12 yz:’l -:nl::;szkeir caligmalart, personel Meveut durumda belirtilen mevzuat bu
BIS 13.7 personelin degerlendirme, 6neri ve Devlet Memurlarinin Sikéyet ve Miiracaatlan Hakkinda sorugme e, Ve Ga s . toplantilari aracihgiyla sart igin makul
Lo L . Yo N ve 6nerilerinin alinmasi ve personel memnuniyet anketleri ‘bildir Kanizmal . slamaktad
sorunlarim ini sagl " ile geri bildirim siireglerinin desteklenmesi sayesinde geribiicirim mekanizmalarl glivence saglamaktadir.
Birim I¢ Genelgeleri, e PN galigtnlmaktadir.
Personclle Yoprian Toplentir, iletisim kanallar siirekli aik tutulmaktadir.
BiS14 Raporlama:Idarenin amag, hedef, gosterge ve faaliyetleri ile sonuclari, saydamhk ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda raporlanmahdir.




idareler, her yil, amaglari, hedefleri,
stratejileri, varhklar, yiikiimliiliikleri ve

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
(md. 10),

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve
Performans

Programlari ile Faaliyet Raporlarina Iliskin Usul ve

Fakiiltemizin her y1l amaglari, hedefleri, stratejileri ve
yiikiimliiliikleri Birim Faaliyet Raporu ve Birim i¢

Mevcut durumda belirtilen mevzuat bu

Bls 14.1 performans programlarimi kamuoyuna Esaslar Hakkinda Y6netmelik, Degerlendirme Raporu ile internet sitemizde bi:‘e‘:::: ::l'l;:ilakladlr
aciklamahdir. Kastamonu Universitesi Stratejik Plant, paylasiimaktadir. g < -
Yillik Performans Programlari,
Birim ve Idare Faaliyet Raporu,
Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu,
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
. . . (md. 30),
Idareler, biitcelerinin ilk alt: ayhk Kamu idarelerinin Kesin Hesaplarnin Diizenlenmesine Meveut durumda belirtilen mevzuat bu
BIS 14.2 uygulama sonuglari, ikinci alt1 aya iliskin  |iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik, sart igin makul
: beklentiler ve hedefler ile faaliyetlerini Aylik ve Yillik Mali Tablolar, éuVmce saglamaktadir
kamuoyuna agiklamahdir. Kurums;l Mali Durum ve Be.klemiler Raporu, :
Yatirim izleme ve Degerlendirme Raporu,
Birim Faaliyet Raporu, BIDR
5018 sayili Kanun (md. 41),
. 5 . Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve . - . . "
Faaliyet sonuglar: ve degerlendirmeler Performans Programlart ile Faaliyet Raporlarma [liskin Faaliyet sonuglari ve degerlendirmeler Birim Faaliyet Mevcut durumda belirtilen mevzuat bu
BIS 14.3 idare faaliyet raporunda gosterilmeli ve Usul ve Esadargl—lakkm da Vet Rap s Raporu ve Birim I¢ Degerlendirme Raporu ile internet sart igin makul
duyurulmahdir. Yonetmelik, sitemizde paylasilmaktadir. giivence saglamaktadir.
Birim Faaliyet Raporu, BIDR
Faaliyetlerin gozetimi amaciyla idare icinde
yatay ve dikey raporlama ag1 yazili olarak Fakiiltemizde faaliyetlerin gozetimi igin Stratejik Plan
BIS 14.4 belirlenmeli, birim ve personel, gorevleri ve izleme ve degerlendirme raporlari, Birim Faaliyet Raporlart
faali iyle ilgili hazirl gereken ve BIDR ile raporlamalar yapilmaktadir.
raporlar hakkinda bilgilendirilmelidir.
BiS15 Kayit ve dosyalama sistemi: idareler, gelen ve giden her tiirlii evrak dahil is ve islemlerin kaydedildigi, stmiflandirildig1 ve dosyalandig1 kapsamli ve giincel bir sisteme sahip olmahdir
6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu,
Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Y&netmelik,
Resmi Yazismalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar
Hakkinda Y 6netmelik,
Standart Dosya Plam Genelgesi (2005/7),
Kayit ve dosyalama sistemi, elektronik Elektronik leg.e Sla.nd?nlan Ger?elgesx (2008/ I§), ) )
: e R N .1 |Kastamonu Universitesi Elektronik Belge Yonetim Fakiiltemiz biinyesinde evrak kayit islemleri EBYS
BIS 15.1 ortamdakiler dahil, gelen ve giden evrak ile + P . P
. .. N Sistemi ve Imza Yetkileri Yonergesi, tizerinden gerceklestirilmektedir.
idare ici haberlesmeyi kapsamahdir. Standart Dosya Plant,
E-Yazisma Teknik Rehberi,
UBYS,
KVYS,
Birim Fiziki Arsivi,
Cumhurbaskanhg Uzaktan Egitim Kapisi Platformu,
6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu,
Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Y&netmelik,
Resmi Yazismalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelik,
. Standart Dosya Plami Genelgesi (2005/7),
Kayit ve dosyalama sistemi kapsamhi ve  |Ejekironik Belge Standartlar Genelgesi (2008/16), - finyesinde ket ve sistemi
: iincel olmali, yon ve personel Universitesi Elektr Sneti N
BIS 152 giincel olmal, yones e personel Kastamonu Universitesi Elektronik Belge Yénetim Kapsami ve giincel tutulmakta, yonetici ve personel

tarafindan ulasilabilir ve izlenebilir
olmahdir.

Sistemi ve imza Yetkileri Yonergesi,

Standart Dosya Plani,

E-Yazisma Teknik Rehberi,

UBYS,

KVYS,

Birim Fiziki Arsivi,

Cumbhurbaskanhg Uzaktan Egitim Kapist Platformu,

tarafindan ulagilabilir ve izlenebilir durumdadr.




BIS 153

Kayit ve dosyalama sistemi, kisisel
verilerin giivenligini ve korunmasimi
saglamahdir.

6698 sayil Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu,
Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Yonetmelik,
Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar
Hakkinda Y 6netmelik,

Standart Dosya Plan1 Genelgesi (2005/7),
Elektronik Belge Standartlar Genelgesi (2008/16),
Kastamonu Universitesi Elektronik Belge Yonetim
Sistemi ve imza Yetkileri Yonergesi,

Standart Dosya Plani,

E-Yazisma Teknik Rehberi,

Birim Fiziki Arsivi,
Cumhurbaskanligi Uzaktan Egitim Kapist Platformu,

Kayit ve dosyalama sisteminde, kisilerin
gizlilik igeren bilgi ve belgelerinin giivenligini
saglayacak gerekli tedbirler almacaktir

Fakiilte Sckreterligi

Bilgi Islem Daire Bagkanhg

Kisisel verilerin
giivenligi saglanmig
olacaktir.

Kayit ve dosyalama
personelin odasinda ve
kontroliinde
yapilmaktadir. Odalar
kilitli olup kisisel
verilerin giivenligi
saglanmaktadir.

BIS 154

Kayit ve dosyalama sistemi belirlenmis
standartlara uygun olmahdir.

6698 sayih Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu,
Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Y 6netmelik,
Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar
Hakkinda Y 6netmelik,

Standart Dosya Plani Genelgesi (2005/7),
Elektronik Belge Standartlari Genelgesi (2008/16),
Kastamonu Universitesi Elektronik Belge Yonetim
Sistemi ve imza Yetkileri Yonergesi,

Standart Dosya Plani,

E-Yazisma Teknik Rehberi,

Birim Fiziki Arsivi,
Cumhurbaskanlii Uzaktan Egitim Kapist Platformu,

Kayit ve dosyalama sistemi mevzuat ve standartlara uygun
olarak olusturulmaktadir.

Fakiilte Sekreterligi

Kalite K inatorligi

M uygun

Strateji Gelistirme Daire
Baskanligi

dosyalama sistemine
geilmis olacaktir.

Meveut durumda belirtilen mevzuat bu
sart i¢in makul
giivence saglamaktadir.

BIS 15.5

Gelen ve giden evrak zamaninda
kaydedilmeli, standartlara uygun bir
sekilde £l 1lmali ve arsiv
uygun olarak muhafaza edilmelidir.

6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu,
Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Y&netmelik,
Resmi Yazismalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelik,

Standart Dosya Plam Genelgesi (2005/7),
Elektronik Belge Standartlart Genelgesi (2008/16),
Kastamonu Universitesi Elektronik Belge Yonetim
Sistemi ve Imza Yetkileri Yonergesi,

Standart Dosya Plani,

E-Yazigma Teknik Rehberi,

UBYS,

KVYS,

Birim Fiziki Arsivi,

Cumhurbaskanh Uzaktan Egitim Kapist Platformu,

Fakiiltemizde gelen ve giden evrak EBYS de zamaninda
kaydedilmekte, standart dosya planina uygun bir sekilde
dirlmakta ve arsivlenmektedi

Fakiilte Sckreterligi

Mevcut durumda belirtilen mevzuat bu
sart i¢in makul
giivence saglamaktadir.

BIS 15.6

idarenin is ve islemlerinin kaydi,
siiflandirilmasi, korunmasi ve erisimini de
kapsayan, belirlenmis standartlara uygun
arsiv ve dokiimantasyon sistemi
olusturulmahdir.

6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu,
Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Yonetmelik,
Resmi Yazismalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar
Hakkinda Y 6netmelik,

Standart Dosya Plani Genelgesi (2005/7),
Elektronik Belge Standartlart Genelgesi (2008/16),
Kastamonu Universitesi Elektronik Belge Yonetim
Sistemi ve imza Yetkileri Yonergesi,

Standart Dosya Plant,

E-Yazisma Teknik Rehberi,

UBYS,

KVYS,

Birim Fiziki Arsivi,

Cumhurbagkanlig: Uzaktan Egitim Kapist Platformu,

Devlet Arsiv Hizmetleri

Hakkinda Yénetmelik uyarinca arsiv odast planlanip
dokiimantasyon sistemi olusturulacaktir

Kayit ve dosyalama sistemlerinin belirlenmis
standartlara uygun yiriitiilmesi, Kisisel verilerin

ve ile idarenin

is ve islemlerine ait belgelerin Kaydi, siniflandiriimast,
muhafazast ve arsivienmesine iliskin olarak Personel
Daire Bagkanligindan hizmet ici egitim verilmesi
talep edilecektir.

Fakiilte Sekreterligi

Genel Sekreterlik
Personel
Daire Baskanhg

Hizmet I¢i Egitim
Talebi Yazist

Mevcut durumda belirtilen
diizenlemeler bulunmakla

birlikte bu sart igin makul giivence
saglanmasii

teminen eylem dngoriilmiistiir.

BiS16

Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin bildirilmesi: idareler, hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin belirlenen bir diizen iginde bildirilmesini saglayacak yontemler olusturmaldir.

BIS 16.1

Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarn bildirim
yontemleri belirlenmeli ve duyurulmahdir.

657 sayil Devlet Memurlan Kanunu,

3071 sayili Dilek¢e Hakkinin Kullanilmasina Dair
Kanun,

3628 sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riigvet ve
Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu,

4483 sayil Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin
Yargilanmasi Hakkinda Kanun,

4982 sayih Bilgi Edinme Hakki Kanunu,

5176 sayilh Kamu Gorevlileri Etik Kurulu Kurulmasi ve
Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasi Hakkinda
Kanun,

5237 sayili Tiirk Ceza Kanunu,

Devlet Memurlarmmn Sikayet ve Mii lart Hakkinda
Ydénetmelik,

Kamu Gérevlileri Etik Davrans ilkeleri ile Bagvuru
Usul ve Esaslari Hakkinda Y 6netmelik,

Mevcut durumda belirtilen mevzuat bu
sart igin makul giivence saglamaktadir.




BiS 16.2

Yoneticiler, bildirilen hata, usulsiizliik ve
yolsuzluklar hakkinda yeterli incelemeyi
yapmahdir.

657 sayih Devlet Memurlari Kanunu,

3071 sayih Dilekge Hakkinin Kullanilmastna Dair
Kanun,

3628 sayili Mal Bildiriminde Bulunulmas, Riisvet ve
Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu,

4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin
Yargilanmas1 Hakkinda Kanun,

4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu,

5176 sayili Kamu Gorevlileri Etik Kurulu Kurulmasi ve
Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasi Hakkinda
Kanun,

5237 sayih Tiirk Ceza Kanunu,

Devlet Memurlarinin Sikayet ve Miiracaatlari Hakkinda
Yonetmelik,

Kamu Gérevlileri Etik Davranis lkeleri ile Bagvuru
Usul ve Esaslar1 Hakkinda Y 6netmelik,

Meveut durumda belirtilen mevzuat bu
sart igin makul giivence saglamaktadir.

BiS 163

Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklar bildiren
personele haksiz ve ayirimer bir muamele
yapilmamahdir.

Anayasa (md. 25, 125, 129),

3628 sayili Kanun (md. 18),

5237 sayilh Kanun,

Kamu Gérevlileri Etik Davranis lkeleri ile Bagvuru
Usul ve Esaslar1 Hakkinda Y 6netmelik,

Devlet Memurlarinin Sikayet ve Miiracaatlari Hakkinda
Yonetmelik,

Mevcut durumda belirtilen mevzuat bu
sart igin makul giivence saglamaktadir.

Not: Makul giivence saglandig1 degerlendirildiginden eylem belir

ihtiya¢ duy yan genel sartlarin “A¢iklamalar” alamna “Makul giivence

ir.” ifadesi

eylem 6ngd
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is17

i¢ kontroliin degerlendirilmesi: idareler i¢ kontrol sistemini yilda en az bir

kez degerlendirmelidir.

iS17.1

i¢ kontrol sistemi, siirekli izleme veya dzel
bir degerlendirme yapma veya bu iki
yontem birlikte kullamlarak
degerlendirilmelidir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu,
Kamu I¢ Kontrol Yonetmeligi,

Kamu i¢ Kontrol Standartlari Tebligi,

Kamu I¢ Kontrol Standartlarma Uyum Eylem Plant
Rehberi,

Kastamonu Universitesi On Mali Kontrol Yénergesi,
Kastamonu Universitesi Kamu ¢ Kontrol
Standartlara Uyum Eylem Planlarima iliskin
Yénergesi,

Kastamonu Universitesi Birim Risk Kontrol Eylem
Planinin

Hazirlanmasi, Uygulanmast, izlenmesi ve
Raporlanmasina liskin Yénergesi,

Kastamonu Uni i Risk Strateii Beloesi.

Fakiiltemizde i¢ kontrol sisteminin etkin sekilde

yonelik kte olup, ig

kontrol eylem planinin giincellenmesine ve siireg bazl risk

analiz galismalarinmn diizenli olarak yapiimasina devam
edilecektir.

Fakiilte Sckreterligi

Strateji ve Gelistirme Daire
Baskanligt

Giincellenmis g Kontrol
Eylem Plam

Mevcut durumda belirtilen mevzuat bu
sart i¢in makul giivence saglamaktadir.

is17.2

i¢ kontroliin eksik yonleri ile uygun
olmayan kontrol yontemlerinin
belirlenmesi, bildirilmesi ve gerekli

in siire¢ ve
yontem belirlenmelidir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu,
Kamu I¢ Kontrol Yonetmeligi,

Kamu I¢ Kontrol Standartlart Tebligi,

Kamu I¢ Kontrol Standartlarma Uyum Eylem Plant
Rehberi,

Kastamonu Universitesi Kamu I¢ Kontrol
Standartlarina Uyum Eylem Planlarina liskin
Yénergesi,

Kastamonu Universitesi Birim Risk Kontrol Eylem
Planiin

Hazrlanmasi, Uygulanmast, izlenmesi ve
Raporlanmasma liskin Yonergesi,

Kastamonu Universitesi Risk Strateii Beloesi.

Fakiiltemiz i¢ kontrol sisteminin degerlendirilmesi ve tespit

edilen eksikliklerin giderilmesi ve sorunlara gerekli
©onlemlerin alinmasina ve yeni yontemler belirlemeye

yonelik olarak devam edilecel

Fakiilte Sckreterligi

Strateji Gelistirme Daire
Baskanligi/Kalite Koordinatorligi

Toplant: tutanaklari,
Degerlendirme Raporlart

Mevcut durumda belirtilen mevzuat bu
sart i¢in makul giivence saglamaktadir.

is17.3

i¢ kontroliin degerlendirilmesine idarenin
birimlerinin katilimi saglanmahdir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu,
Kamu i¢ Kontrol Yonetmeligi,

Kamu i¢ Kontrol Standartlari Tebligi,

Kamu i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plant
Rehberi,

Kastamonu Universitesi Kamu Ig Kontrol
Standartlarina Uyum Eylem Planlarmna fliskin
Yonergesi,

Kastamonu Universitesi Birim Risk Kontrol Eylem
Planiin

Hazrlanmasi, Uygulanmast, izlenmesi ve
Raporlanmasma liskin Yonergesi,

Kastamonu Universitesi Risk Strateii Beloesi.

Fakiiltemizde i¢ kontrol siireglerine fakiilte yonetimi ve
ilgili komisyonlar aracihigayla katilim saglanmaktadir.
Siiregler; birim toplantilarinda degerlendirilmekte, anket
sonuglar ve geri bildirimler dikkate alnarak gerekli
iyilegtirme calismalari yapiimaktadir.

Fakiilte Sekreterligi

Strateji Gelistirme Daire Baskanhg,
i¢ Kontrol izleme ve Yonlendirme
Kurulu

¢ kontrol eylem plami
uygulanmaya baslanmis
olacaktir.

Mevcut durumda belirtilen mevzuat bu
sart igin makul giivence saglamaktadir.

iS17.4

i¢ kontroliin degerlendirilmesinde,
yoneticilerin goriisleri, kisi ve/veya
idarelerin talep ve sikdyetleri ile i¢ ve dis
di il da diizenl raporlar
dikkate alinmahdir.

i¢ Kontrol Yonetmeligi,
i¢ Denetim Raporlari,
Dis Denetim Raporlari

¢ kontroliin degerlendirilmesinde, yoneticilerin goriisleri,
Kisi ve/veya idarelerin talep ve sikayetler ile i¢ ve dis

denetim sonucunda diizenlenen raporlar dikkate alinacaktir.

Fakiilte Sekreterligi

Strateji Gelistirme Daire Baskanlig,
I¢ Kontrol izleme ve Yénlendirme
Kurulu

Toplant: tutanaklari

Mevcut durumda belirtilen
diizenlemeler bulunmakla birlikte bu
sart igin makul giivence saglanmasmi
teminen eylem dngorilmiistir.

is17.5

i¢ kontroliin degerlendirilmesi sonucunda
alinmasi gereken onlemler belirlenmeli ve
bir eylem plam ¢ercevesinde
uygulanmahdir.

AT Ty OO STATaT T e O YT OeTeTgeST,
Kastamonu Universitesi Kamu I¢ Kontrol
Standartlarina Uyum Eylem Planlarina fliskin
Yénergesi,

Kastamonu Universitesi i¢ Kontrol izleme ve
Yénlendirme Kurulu,

i¢ Kontrol ve Risk Koordinatdrii/ig Kontrol ve Risk

I¢ Kontrol Sistem izleme ve Degerlendirme
sonuglarina gre I¢ Kontrol Standartlarina Uyum
Eylem Plam: giincellenecektir.

Fakiilte Sekreterligi

Strateji Gelistirme Daire Baskanhg,
i¢ Kontrol izleme ve Yénlendirme
Kurulu

T Kontrol Sistem
izleme ve
Degerlendirme
Raporlari,
i¢ Kontrol
Standartlarina
Uyum Eylem Plan:

Mevcut durumda belirtilen
diizenlemeler bulunmakla birlikte bu
sart igin makul giivence saglanmasini
teminen eylem 6ngdriilmiistiir.

is18

i¢ denetim:idareler fonksiyonel olarak bagimsiz bir i¢ denetim faaliyetini saglamahdr.




i¢ denetim faaliyeti i¢c Denetim
Koordinasyon Kurulu tarafindan

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu,
I¢ Denetgilerin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda
Yonetmelik,

Kamu I¢ Denetim Genel Tebligi,

Kamu I¢ Denetim Standartlari,

Hazine ve Maliye Bakanlig1 i¢ Denetim Birim

Mevcut durumda belirtilen mevzuat bu

IS 18.1 N . . Voneracsi sart igin makul
belirlenen s.ta.ndartlara uygun bir sekilde . EI ll:’» o Reliboi glivence saglamaktadir.
yiiriitiilmelidir. am Ig Denetim Rehberi, .

Cumhurbaskanh Dijital im Ofisi Bilgi ve
iletisim Giivenligi Denetim Rehberi,
i¢ Denetim Birimi Baskanlig1 Plan ve Programlari,
ic Denetim Prosediirii.
5018 sayilh Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu,
i¢ Denetgilerin Caligma Usul ve Esaslari Hakkinda
Yonetmelik,
) . X N Kamu i¢ Denetim Genel Tebligi,
Ie idare tar Kamu I¢ Denetim Standartlars, "
P - P . o . L. Mevcut durumda belirtilen mevzuat bu
. alinmasi gerekli goriilen 6nlemleri iceren  |Hazine ve Maliye Bakanhg: i¢ Denetim Birim L
IS 18.2 sart igin makul

eylem plami1 hazirlanmali, uygulanmah ve
izlenmelidir.

Yénergesi,

Kamu i¢ Denetim Rehberi,

Cumbhurbaskanhig Dijital Doniisiim Ofisi Bilgi ve
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