2020-2024 YILLARI RiSK KAYIT FORMU

idare/Birim/Alt Birimi:  TIP FAKULTESI erre Jece] o
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
S Risk Degisim Riske Verilecek
1 " Birim/Alt Birim Lo . Riske Verilen Cevaplar: . e Cevaplar: Yeni/ Baslangi¢ Riskin
r Referans No Stratejik Hedef Hedefi Tespit Edilen Risk Mevcut Kontroller Etki Olasilik Puani (Iilsl.(.ln Ek/ Kaldirilan Tarihi Sahibi Agiklamalar
(R) Yonii)
@ Kontroller
Amag 1: Egitim- Risk:
ogretim Talep edilen oranda kadro tahsis
faaliyetlerinin edilememesi veya tahsis edilen kadrolara
niteligini ve kullanim izni verilmemesi
niceligini
o arttirmak Talep e}:hlen o.grem.:| kontenjanindan fazla Kadro talep yazilarinda
Egitim-Ogretim kontenjan verilmesi .
Y. s L gerekgenin daha detayh
Amacg 1. Egitim - Ogretim Hedef 1.1. - .
. I . R ve anlagilabilir bir sekilde 3
faaliyetlerinin niteligi ve Fakultemiz Personel Daire
iceligini artirmak mevcut egitim- yazimasi Bagkanligina her biitge
1| TIPFAKL nicelie mevet 3 4 12 - yeterli 10.07.2023 | Dekan | o on
ogretim Sebep: déneminde personel
Hedef 1.1wltln|v“ef5|tgm|z altya;?|5|n| Mali kaynaklarin yetersiz kalmasi Egitim Biretim igin |h"t|ya9. i talepleri
mevcut egitim-6gretim gelistirmek gonderilmektedir.
o yapilan planlamalarin
altyapisini gelistirmek. .
- e - erken yapilarak st
-Ogretim Uzman doktor Ogretim iiyelerinin alt yapi L. . . .
- . birimlere génderilmesi
elemani/lyesi /insan  kaynaklari/ mekan donanim
sayisinin portféy vyetersizligi sebebiyle YUEP
arttiriimasi kriterlerinin saglanmamasi ve Afillasyon
hizmetlerinde sikintilar
Risk:
Arttirnm taleplerinin liniversite .
e Yeni program agilmadan
Yoénetimince uygun bulunmamasi .
Hedef 1. 2: once dig paydaslarla, -
Egitim-6gretim " szellikle TUK ve Saglik Rektdtlik Makami ;
YOK/TUK tarafindan uygun bulunmamasi - Hazine ve Maliye
program Bakanligi mekan, M
L " Bakanhgi,
(Anabilim Dali donanim ve portfoy . .
" - . Cumhurbagkanhgi Strateji
/Bilim Dali) sorunlarinin giderilmesi, N L
[T Sebep: ve Biitge Baskanlhigi,YOK
Hedef 1.2: Egitim-6gretim sayisini arttirmak Mali Kavnaklarin vetersizlii Sazlik Bakanli1 eibi
2 | TIPFAK2 programlarinin sayisini Y Y & Hazine ve Maliye 3 4 12 - yeterli 10.07.2023 Dekan ve sagiik Bakaniig! gibl

arttirmak.

-Aktif tipta
uzmanlik/doktora
program sayisinin
arttiriimasi

Yiiksekogretim Kurulunun Universitelerde
yeni program agilmasi hususunda daha siki
davranmasi

Universite-TUK-Saghk Bakanligi
iligkilerinin zayif olmasi dolayisiyla mekan,
donanim ve portfoy istihdam olanaklarinin
zayif olmasi

Bakanhgi,
Cumhurbagkanhgi
Strateji ve Biitce
Baskanhg),YOK ve Saglik
Bakanhgi gibi kurumlarla
gerekli goriismelerin
Rektorliik Makaminca
titizlikle yuriitiilmesi

kurumlarla gerekli
gorlismelerin Rektorliik
Makaminca titizlikle
yuriitilmesi




Universite odeneklerinin yeterli olarak
artirllmamasi,

Hedef 1.3 Egitim-6gretim
programlarindaki ulusal ve

Hedef 1.3: Egitim-
Ogretim
programlarindaki
ulusal ve uluslararasi
ogrencilerin niteligini
arttirmak

Sinavla gelen yabanci
uyruklu 6grenci
sayisi/toplam yabanci
uyruklu 6grenci
sayisinin artirilmasi

Ulusal ya da
uluslararasi
projelerde gorev alan

Risk:
Yeterli sayida 6grencinin tercih etmemesi

Projelerin desteklenmemesi ve bu
nedenle ilginin azalmasi

Proje yazimi konusuna akademisyenler
tarafindan yeterli ilgi gésterilmemesi

Akademisyenlerin proje ¢alismalarina
yeterli vakit ayiramamasi

Sebep:

Universitemiz ve ilimizdeki sosyo-
ekonomik kosullarin 6grencilere cazip
gelmemesi

Universitemiz/fakiiltemiz
ile ilgili gerekli tanitim
faaliyetlerinin yapilmasi

Universitemiz projeler
hakkinda bilgilendirme
seminerlerinin yapilmasi

TIP FAK3 - Proje yazma siirecinin uzun ve rekabetin 6 . 10.07.2023 Dekan
uluslararasi 6grencilerin Lisans/lisansiistii iksek olmast Destek kaynaklari yeterli
niteligini arttirmak. dgrenci sayisinin v hakkinda 6gretim
tiyelerinin ve
artinimasi Altyapi olanaklarinin ve destek fyelerinin \
) . ogrencilerin
miktarlarinin yetersiz olmasi o . .
bilgilendirilmesi
Sebep:
Akreditasyon siireci ve onemi ile ilgili
akademik ve idari personelin yeterli
bilgiye sahip olmamasi
Akreditasyon siireglerindeki
detaylarin/prosediirlerin fazlaligi
Amag 2: Nitelikli Risk:
aragtirma ve Mali kaynaklarin yetersiz olmasi
Arastirma gelistirme . PP
. . Tesvik, lek ,
faaliyetlerini Cihazlari kullanacak akademik personel "es"vl mesle '_9' egitim
IR, I o PR . | odiil vb. mekanizmalar
Amag 2. Nitelikli aragtirma arttiran yenilikgi yada 6grencilerin cihaz hakkinda yeterli ) L . )
e e L . . devreye sokularak proje Idari ve Mali Igler Daire
arastirma ve gelistirme ve girisimci bir bilgiye sahip olmamasi veya cihazlarin erceklestirecek kisilerin baskanli#ina biitce
TIP FAK4 faaliyetlerini arttiran yenilikgi iiniversite olmak stirekli kullanima ileri yonelik degil tek bir gercekles $ 20 yeterli 10.07.2023 Dekan 3 18! ute

ve girisimci bir Gniversite
olmak.

Hedef 2.1 Universitemizin
arastirma altyapisini arttirmak

Hedef 2.1.
Fakiltemizin
arasgtirma
altyapisini
arttirmak -

Arastirma amagli

proje yonelik alinmasi

Sebep:

Alt yapi proje sayisinin yeterli olmamasi
Arastirmacilara yonelik cihazlarin
maliyetlerinin yiiksek olmasi

sayisi artiriimasi

Mali planlamalarin erken
yapilarak uist birimlere
gonderilmesi

doénemlerinde talep
yazilan




cihaz sayisinin
artirilmasi ve
duzenli bakim
onarimlarinin
yaptiriimasi

Cihazlari kullanacak akademik personele
yada  &grencilere  yeterli  egitimin
verilememesi veya akademik/égrencinin
ilgisizligi,

Sebep:

Akademisyenlerin proje hazirlama ve
Patent bagvurusu konusunda yetkin
olmamasi

Proje ve Patent, basvuru siireclerindeki
prosediirlerin gereginden fazla olmasi

Proje biitgelerinin yetersiz olmasi
BAP digi ulusal kaynakl proje sayisinin
azhig

Uluslararasi proje sayisinin azligi

Patent, belge sayisinin azhgi

TIP FAK5

Hedef 2.3 Uluslararasi alanda
Ogretim elemani bagina disen
yayin sayisini her yil %5
arttirmak.

Hedef 2.3:
Uluslararasi
alanda 6gretim
elemani basina
disen yayin
sayisini her yil % 5
arttirmak

-SCl endeksli
dergilerdeki yillik
yayin sayisini
artirmak Toplam
yayin (dokiiman)
sayisini artirmak

-Universite sanayi
isbirligi ile yapilan
yayin sayisini
artirmak
-Ogretim elemani
basina disen
uluslararasi bildiri
sayisini artirmak
-Ogretim elemani
basina disen
uluslararasi yayin
evleri tarafindan
yayinlanmis kitap
ve kitap bolimu
sayisini artirmak

Risk:

Kriterlere uygun yayin hazirlanmasi,
Ogretim elemanlarinin isteksizligi ve
yetersizligi sonuca uluslarasi dergilerin bu
yayinlari kabul etmemesi

Ogretim elemanlarinin yabanc dil ile
yayin yapma konusundaki isteksizligi,

korkusu veya yetersizligi

Giincel literatiire hakim olamama,

Sebep:
Mali kaynak yetersizligi

Ogretim elemanlarinin MHRS is yiikiiniin
fazla olmasi

Ogretim elemanlarinin yabanc dil
konusunda yetersizligi

Uluslararasi tecriibesi olan nitelikli
akademik personelin azhigi

Arastirma gorevlisi ve teknik personel
sayisinin azhigi

Yayin yapilmasi ve bunun sonucunda atif
sayisinda artisin yakalanamamasi

Ogretim elemanlarinin
ekip ¢alismasina tesvik
edilmesi ve
motivasyonlarinin
artiriimasi

makale yazma
egimlerine
yonlendirilmesi

yuiksek atif potansiyeli
bulunan derleme ve
metodolojiye yonelik
yayin hazirlamaya
yonlendirilmesi

nitelikli yayin yapan, atif
alan ve proje hazirlayan
ogretim elemanlarinin
ddiillendirilmesi

15

yeterli

10.07.2023

Dekan




-Ogretim elemani
basina disen
uluslararasi
endekslerdeki atif
sayisi

-Fakiltemiz
blnyesinde
duzenlenen ulusal
bilimsel etkinlik
sayisi

-Fakultemiz
blnyesinde
duzenlenen
uluslararasi
bilimsel

etkinlik sayisi

Kurumsallagsma

Amag 3. Kurumsallagsmayi
gliclendirerek kurum

Hedef.3.3:
Kurumsal
gorunurlugu
arttirmak
-Fakultenin Web

Sayfasinda yer
alan, Program

Risk:

Bilgi paketlerine veri girisinin tek tek
yapilmasi excell veya word {izerinde bilgi
paketi veri tabanina bilgi aktariimamasi
giriglerin tek tek yapilarak vakite almasi
UBYS vb. programlarin entegre olmamasi,

Fakiilte web sayfasini

Fakiilte web sayfasini

TIP FAKO6 kilttrind, kimligini ve Bilgi Paketlerinin . 3 12 yeterli 10.07.2023 Dekan glincel tutarak aktif
e glincel tutarak aktif .
kurumsal hafizayi gelistirmek Tamamlanmasi M olmasini saglamak
olmasini saglamak
Hedef.3.3: Kurumsal Fakultemizin Web
gorunurlugi arttirmak sitesinin ve diger
sosyal medya Sebep:
hesaplarinin Sistemin yeterince bilinememesi ve
takipgi sayisinin sistemsel arizalar/hatalar
arttiriimasi
Web araciligiyla duyuru ve faaliyetlerin
etkin bir sekilde yapilmamasi
. Risk: Ogrencilerin iletisim
Hedef 3.1: I¢ . . L I _g AT - s Personel alimi igin
Fakiilteden ayrilmak isteyen 6grencilerin | bilgilerinin glincel A
paydaslarin . . Personel Daire
ayrilma nedenleri ve sayilarinin takip | olmamasi .
kuruma olan . . Bagkanlig’’na talep
- edilememesi
baglihigini ve ilgili birimlerin personel yazilan
Hedef 3.4: i¢ paydaslarin memnuniyet . . . o & P
Sie L Fakiilteden ayrilmak isteyen 6grenciler ile | sayisinin az olmasi . . P .
kuruma olan bagligini ve duzeyini I L yeterli 10.07.2023 Dekan Hizmetigi egitimlerin
Tip FAK7 R IR iletisim problemlerinin olusmasi Yabanci uyruklu 4 a .
memnuniyet diizeyini arttirmak érencilerin dil miimkiin oldugunca
arttirmak . - 8 . online yapilmasi igin
. Talep edilen idari personel kadrolarinin | problemleri .
-Fakiilteden . X HA . Personel Daire
R tahsis edilmemesi llimizin sosyo-ekonomik .,
ayrilmak isteyen . Baskanhgi’'na talep
ogrencilerin durumunun yetersiz azilan
e Sosyal etkinlik yapilamamasi olmasi v

ayrilma nedenleri




ve sayllarinin
belirlenmesi

-idari personel
sayisi/ Toplam
ogrenci sayisi
oranini artirmak

-idari personel

sayisi/ Ogretim
elemani sayisini
artirmak

-Sosyal etkinlik
sayisi artirma

-i¢ paydas
kurumsal
memnuniyet
orani (%)

-Hizmet igi
etkinlik sayisi
artirma

i¢ paydaglarda kurumsal aidiyet
duygusunun gelismemesi

Hizmet igi etkinliklere katihmda isteksiz
davranilmasi

Sebep:
Ogrencilerin iletisim bilgilerinin giincel
olmamasi

ilgili birimlerin personel sayisinin az olmasi
Yabanci uyruklu ogrencilerin dil
problemleri

ilimizin  sosyo-ekonomik  durumunun
yetersiz olmasi

ic paydas memnuniyet analizlerinin
diizenli yapilmamasi ve anketlerin zorunlu
tutulmasi ve kisiyi tanimlayica veri tabani
tizerinden yapilmasi sebebiyle anketleri
cevaplayamaya isteksizlik

Mali kaynak yetersizligi

Universitemizdeki ogrenci kuliiplerinin
gerektigi kadar aktif olamamasi

Hizmet ici etkinliklere katihmda yeterli
zaman bulunamamasi

ic paydas memnuniyet

analizlerinin dizenli
yapilmamasi ve
anketlerin zorunlu

tutulmasi ve kisiyi
tanimlayici veri tabani
lizerinden yapilmasi
sebebiyle anketleri
cevaplayamaya isteksizlik

Mali kaynak yetersizligi

Universitemizdeki
ogrenci kultplerinin
gerektigi kadar  aktif
olamamasi

Hizmet igi etkinliklere
katimda yeterli zaman
bulunamamasi

i¢ paydaslarla diizenli
memnuniyet anketlerinin
UBYS iizerinden takibi
kaldrilarak mail /cep
telefonu/link erigim
tizerinden verileri
alinmasi,

Hedef 3.2: Mezun
Bilgi Sistemini
2023 yili sonuna
kadar kullanilir
hale getirmek ve

Risk: Mezunlarin iilkenin gesitli yerlerinde
yasamasi ve ¢alismasi sebebiyle iletisimin
kopuk olmasi

Mezunlarin iletisim bilgilerinde meydana

Mezun bilgi sisteminin
iyilestirilmesi ve takibinin
yapilmasi

Mezun bilgi sisteminin

etkinligini gelecek degisiklikler ve bilgilerinin giincel iyilestirilmesi ve takibinin
arrttirmak olmamasi yapilmasi
TIP FAKO8 Hedef 3.5 Mezun Bilgi Fakiiltemiz heniiz mezun 12 yeterli 10.07.2023 Dekan planlanmaktadr.
Sistemini 2021 yilina kadar -Mezun bilgi vermemesi ve
kullanilir hale getirmek ve sistemine kayith mezunlarin hekim
etkinligini artirmak. égrenci sayisini olmamalari sebebiyle il
artirmak Sebep: Saglik veya Saghk
Mezunlarla yeterli derecede iletisim bakanhg ile iletisime
halinde olunmamasi gecilmesi,
Mezunlarin tecriibelerinden
yararlanilmamasi
Hedef 4.4: Universitemiz -Gergeklestirilen g‘fk: . Kkademi lerin bu konudaki sosyo-kiiltiirel, sportif ve sosyo-kiltirel, sportif ve
TIP FAKO9 biinyesinde her yil en az 20 sosyo - kilttrel srenci ve akacemisyenierin bu konudakd sanatsal faaliyetlerden 4 yeterli 10.07.2023 Dekan sanatsal faaliyetlerden

adet sosyo klturel, sportif,

sportif ve sanatsal

motivasyon eksikligi

sorumlu akademik ve

sorumlu akademik ve




sanatsal ve turizm faaliyet faaliyet sayisinin Sebep:
gergeklestirmek arttiriimasi
Yeterli mali kaynak olmamasi

idari personellerin
belirlenmesi

idari personellerin
belirlenmesi

1 | Sira No: Risk kaydindaki siralamayi gosterir.

2 | Referans No: Riskin referans numarasini gosterir. Referans numarasi risk
sahibinin bagli oldugu birimi de gosterecek sekilde yapilan bir kodlamadir.
Risk devam ettigi stirece bu kod degistirilmez. Ayni kod bir baska riske
verilmez

3 | Stratejik Hedef: Riskin iliskili oldugu stratejik hedefin, stratejik plandaki
kodunun yazildigi situndur.

4 | Birim / Alt Birim Hedefi: Risk kaydi birim / alt birim diizeyinde
dolduruluyorsa, Universitenin stratejik hedefleriyle dogrudan veya dolayli
baglantili ve riskten etkilenecek olan hedef bu siituna yazilir. Risk kaydi
Kurum duzeyinde dolduruluyor ise bu stitun bos birakilir.

5 | Tespit Edilen Risk: Tespit edilen riskler yazilir, Sebep: Bu riskin ortaya
cikmasinin nedenleri belirtilir.

1 | Risk Puani (R=E x 0): Oylama Formunda yapilan degerlendirmede tespit

0 | edilen etki ve olasilik degerlerinin ¢arpilmasi sonucu bulunan, risk puanlari
onceden belirlenen yiiksek, orta ve distik diizey puan araliklarina gore
yazilir.

1 | Riske Verilen Cevaplar Yeni/ Ek/Kaldirilan Kontroller: Oncelikle mevcut

1 | kontrollerin gerekli/yeterli olup olmadigi degerlendirilir. Yeterli oldugu
degerlendiriliyor ise yeni bir kontrol 6ngérulmez. Yeterli degil ise yeni
veya ek kontroller yazilir. Mevcut kontrollerden kaldirilmasi uygun
bulunanlar da bu béliimde gosterilir.

1 | Baslangig Tarihi: Ongoériilen yeni veya ek kontrollerin uygulamaya

2 | konulacag, kaldirilmasi 6ngériilen kontrollerin ise uygulamadan
kaldirilacag kesin tarihtir.

1 | Riskin Sahibi: Riskin yonetilmesinden ve izlenmesinden sorumlu olan

3 | Kkisidir. Riskle ilgili bilgiyi toplayan, izlemeyi gergeklestiren, riske verilen

cevaplari yoneten ve riskin yonetildigine iliskin kanitlarin tutulmasini
saglayan kisi riskin sahibidir. Riskin sahibinde riske verilecek cevaplari
gerceklestirmek tzere gerekli kaynak ve yetki bulunmalidir. Riskin sahibi
ayni zamanda, Risk kayitlarinin giincellenmesi ve riskle ilgili olarak bir tst
makama raporlama yapan kisidir.




Agiklamalar: Riskin mevcut durumu, degisim yonu, ne zaman gézden
gecirilecegi ve hangi araliklarla kime raporlanacagi ve belirtiimesine
ihtiyag duyulan diger hususlar bu siitunda belirtilir.

Orta Diizey Risk




